【大学生活】

想当好将军的好士兵

（经管李文翠，2014年9月16日）

晚上六点钟，和社团里的人一起去吃散伙饭，也称之The Last Supper，意义不一般。同部门的师弟说要回去赶作业呢，九点要交了，小伙伴们又不给力。我好歹胡说，怕啥，有的是时间啊，再说纵使不给力你还是有队伍的嘛。
刚升级大二的师弟，而且平时也是个乖小孩，有点纠结，还是不了吧，大概还有六千字的文章等着写呢。然后我开始炮轰似地发问，什么课题来的呀？是哪位科目的老师布置的哩？截止时间是啥时候啊？团队如何分工的呢？然后一边说一边带着他朝着聚餐的地方走去。
说着说着，师弟也开始吐槽了，8个人的小组，作为小组长，要统筹每个人的任务，但是群发了飞信基本没人回复，到了这样的deadline，还是一如既往的一事无成，各种照片文件资料都没给发过来，所以只好由自己一手包办从头开始了。真心累啊，他不禁抱怨说，抬头便能望见路边热闹的人来人往车水马龙……
听到这，我心想，自己真是个没良心的坑货师姐呀，于是马上刹住脚步，就在走了将近二十分钟即将到达的餐馆门口，我跟他说，要不你也别去啥聚餐了，赶快回去吧。师弟想了一秒钟，好吧，我也觉得还是干活重要，于是一番道别后匆匆地走了。
后来我想，师弟给我上了多么生动又深刻的一课呀。人，是世界上最复杂的东西了，我经常喜欢跟人家说这句话，这个二十年糊里糊涂的生活经历教会我的少数经验之一。事在人为，所以在无法逃避与人交往的现实社会里，如何与人打交道是名叫社会的这间全球排名第一的民办大学留给我们值得一生去学习探索解答的家庭作业。
而有幸能成为一个小组织小团体的头目、领导者，如何管理、统筹好其中人员，安排好分工，发挥人员的最大主观能动性，从而有质有效地到达目的，是对其最大的考验，也是最劳心劳力惊心动魄的部分。

正如我和师弟谈话时，谈到信息通知，以我发了不下三千条短（飞）信的社团工作经历而言，飞信不如短信，短信不如电话，后者不仅有实效，更是落实到个人，增强其责任意识，“一个萝卜一个坑”，速度和质量上自然有更高的保障。而在人数不多的时候，尽量不要群发飞信，个别给人发信息，有称呼有问候，道理跟打电话一样，同时对方能有受重视的感觉，起码有一个及时的回复赠与你。综上说的就是落实责任意识的重要性。
另一方面，我得知这份作业是辅导员布置的，如果不及时交上去，谁也不清楚有什么后果。所以没有危机和紧迫感的存在，就不会有着手做好某件事情的动力。恩威并施是一种谋略，而不是手段。而且有的时候失去比得到更能引起重视（“布里丹毛驴效应”说，知道自己将获得某种利益或者某样东西时，方案的吸引力就会发生递减，而一旦要放弃某种利益或者某样东西时，方案的吸引力会递增）。处于这种心理冲突状态之下，为了趋利避害，理性人都能做出理性的选择吧？
而另外的一些零散想法是，要完成任务，如上所说的deadline也是必不可少的，其存在就像早晨想赖床时肚子里的那泡隔夜尿。有deadline不意味着真正到了deadline才action，越早准备越充分，总得给自己留条后路，哪怕是条羊肠小道。零散的飞信、电话，也不如召集所有人来次“头脑风暴”，让思维像闪电照亮思维，在风暴中绽放，集中地解决问题。还有担当得起领袖，得有领袖指点江山运筹帷幄的气魄，以及包罗万象海纳百川的胸怀，正如深深地留在我们脑海里、梦里，那师弟在餐馆门口大明大义毅然决然离开的背影。
尘世里，我们是积极进取梦想成为一名好将军的好士兵。
（注：学校关工网站刊发时间：2014年9月17日）
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