【总结计划】

研究生院关工分委
2013年工作总结和2014年工作计划
（2014年3月10日）

一、2013年工作总结

（一）领导重视

1.全部在职党政领导潘华锋、李剑、邝卫红、史亚飞、鄢来均担任关工分委主任、副主任、委员，在职党政领导把关工分委工作列入年度考核内容。

2.党政2013年召开5次（关工分委会议5次其中2次同党政会议联席）例会研究关工分委工作，党政主要领导及时听取关工分委重要工作汇报并帮助解决实际困难，如解决办公条件、会议经费等；关工分委的重要会议有党政主要领导如潘华峰、李剑、邝卫红、史亚飞、鄢来均等校院领导到会讲话或指导。

3.涉及全局性以及有关德育、思想政治工作、学生党建等方面的文件印发关工分委，有以党委院的红头文件发文，相关会议邀请主持关工分委日常工作的黄仰模、邹移海、王秀金等老同志参加。

4.在三元里校区为关工分委安排共用办公室和办公电脑，提供必要的办公活动经费。

5.为关工分委配备兼职秘书葛昕、钟小文，秘书从事关工分委工作计入其工作量（占1/3以上）。
（二）结构合理

1.关工分委常务副主任由退下来的教授、博导黄仰模同志担任；关工分委成员中老同志（包括外聘邹移海）占较高比例；根据实际情况及时调整充实关工分委成员。

2.广泛动员离退休老同志参加关心下一代工作。由于本单位退休老同志少（只有1人），为了更好工作外聘了3人；老同志参加关心下一代工作的比例达到100%以上。参加关心下一代工作的老同志都实行实名登记。
（三）队伍健全
1.青年教师导师、辅导员导师：黄仰模、王秀金；学生课外导师：邹移海、黄仰模；学生就业导师王秀金、邹移海。各个岗位都有老同志负责。

2.退休老同志黄仰模为广州中医药大学特邀党建组织员，特邀党建组织员与在校学生的比例满足1比500的要求。

3.充分利用全校以至社会资源，主动、诚恳地邀请本单位以外的离退休老同志为本单位的关心下一代工作服务。黄仰模为一院、邹移海为动物中心、黄春林为二院退休教授。
（四）制度严格
1.参照学校关工委的会议、学习、办公等“三项制度”，建立关工研分委的相关制度。

2.每学期都有3次关工分委全委会议。

3.每年都通过多种形式如学习、会议、主题活动、通过互联网转发校关工委的《学习资料》、《关心下一代工作简报》，对本单位的离退休老同志进行培训（包括组织参加校关工委开展的培训活动），提高他们的思想水平和从事关心下一代工作的能力。

4.开展各项活动均做到有计划、有检查、有总结、有汇报；参加活动（包括会议）人员做到实名登记。2013年已开5次分委全委会议（连学期结束共6次分委全委会议），均有文件记录。

5.每学期至少向学校关工网站提供两篇附有照片的动态信息报道。2013年校关工网站刊发53篇（包括深院），其中研究生刊稿32篇。

6.各类文件、资料、材料等，分类立卷归档，专柜存放；秘书加强管理，基本做到规范、完整、有序。电子、纸质档案材料分门别类。
（五）活动经常

1.积极组织参加学校关工委开展的各项活动；主管研院的副校长郭姣参加2次，主管关工的副校长潘华锋、校关工委黄朝阳主任、马定科副主任多次指导研院关心下一代主题教育活动。

2.青蓝工程：5月30日刊发2012级实验班拜师；4月20日黄仰模出席2013年一院博士生联谊会；报道黄仰模教育学生立德稿投校关工委网站；邹移海、王秀金为研究生招生、就业出谋献策及指导；黄仰模出席一院临床技能大赛决赛，任点评嘉宾、讲话。

3.党建工作。黄仰模同青年学生作入党前谈话10人次；2013年1、4、9、12月黄仰模向12、11、10级研究生非直属附院各支部发党建督导信，利用互联网、电话、短信督导研究生党建工作；中山2011级汪亚飞、王娟同学问入党程序问题，黄仰模网上、电话答复；非直属支部作了发展党员的反馈，如黄仰模收到2011级硕士研究生附属深圳市中医院支部反馈，有1名预备党员应转正，9名同学应转为预备党员的信息，立即转给研院党总支办理；潘华峰、黄仰模、史亚飞多次参加研究生专题组织生活。

4.扶贫帮困。2013捐款2100元助学，累计捐款5200元。其中关工分委常务副主任黄仰模本年度捐500累计捐款1100（连在一院捐累计2200）元，邹移海本年度捐300元，原关工分委主任潘华峰、副主任史亚飞本年度各捐200累计捐款各500元，鄢来均本年度200。杨智辉、程宾、任金玲、朱磊、葛昕、钟小文踊跃捐款助学。

5.科普教育。4月19日刊发黄仰模《潮湿天气话风湿》稿；校关工网站2013年刊发研院53篇稿，其中非直属附院（连深院）研究生刊稿32篇。口述校史记者中药谢少洪、针康李杜娟采访黄仰模后完成《广州中医药大学研究生教育那些事——黄仰模教授第二次口述校史》，专讲我校的研究生教育；11月8日李杜娟、谢少洪两人采访体会刊发；学校关工网站“健康人生”栏目刊发番禺硕胡朋、省二硕夏愿等多篇文章。
二、2014年工作计划
（一）指导思想

2014年，研院关工分委要按照我校关工委指示精神，坚持教育部关工委提出的“12350”（1条主线，立德树人、加强社会主义核心价值体系；2个面向：大学生和青年教师；3：“三线交一”，即从学校需要、学生需求、老同志所能出发，找准工作定位；5：发挥“五大优势”即“五老”队伍的政治、经验、威望、亲情、时空优势；10：推广深化“十大品牌”）工作思路，结合我院的实际情况，继续以助学基金为物质基础，以关工网站为交流平台，以口述校史为重要形式，持续深入地开展社会主义核心价值体系教育。

（二）具体工作
1.深入开展中国梦主题教育活动；

2.把参与学生党建工作作为重点，重点是协助抓好非直属附院的研究生党建工作；
3.搞好传帮带助力青年教师成长；

4.以三困生为重点关爱学生成长，捐资助学，从精神和物质关爱三困生；

5.继续非直属附院研究生党建课题的调查研究。
三、学期工作安排

编制《研究生院关工分委2013-2014学年度第二学期工作安排表》提交（略）。

（原注：本工作总结和工作计划由研究生院党委于2014年3月3日以中党研生〔2014〕1号印发）
（注：学校关工网站刊发时间：2014年3月12日）
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