在全国高校特邀党建组织员工作
经验交流会上的讲话
教育部关工委主任  田淑兰
（2011年6月16日）

自上世纪九十年代以来，根据高校党建工作发展和大学生成长的迫切需要，在学校党委的统一领导下，许多高校关工委急党政所急、想大学生所需、尽关工委所能，按照组织部门的要求和安排，认真遴选推荐政治素质高、敬业精神强的离退休党员干部受聘担任党校教员、辅导员、党建巡视员等，成为高校学生党建工作的一支重要力量。为加强对这项工作的指导，2010年教育部办公厅下发由教育部思政司、部关工委共同起草的《关于在高等学校聘请离退休老党员担任特邀党建组织员的意见》（教思政厅〔2010〕2号），将参与学生党建工作的老党员统称为“特邀党建组织员”。文件下发后，各地党委教育工作部门、各高校和关工委认真落实文件精神，对特邀党建组织员工作进行了积极探索和实践，积累了宝贵经验。据不完全统计，近10年来，全国高校累计聘请特邀党建组织员7万余名。目前在聘的特邀党建组织员约1.16万名,配合主渠道，在大学生党员培养、教育、发展过程中发挥了积极作用。2010年10月，中央政治局委员、中组部部长李源潮同志在教育部关工委报送的材料上批示：“清华大学发动老同志参与学生党建工作的经验很好，可以在各有条件的高校推
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广”。
为全面贯彻落实李源潮同志批示精神，总结、交流特邀党建组织员工作的经验和做法，推进特邀党建组织员队伍建设，使其在加强和改进高校党的基层组织建设中发挥更大作用，我们选择在党的生日前夕召开这样一个经验交流会，以我们特有的形式纪念中国共产党建党90周年。这次会议的召开，体现了部党组对这项工作的高度重视。杜玉波同志的重要讲话重申了高校聘请老同志担任特邀党建组织员的重要意义，对特邀党建组织员工作给予充分肯定，就进一步做好新时期高校特邀党建组织员工作作出部署，提出明确要求。不仅各地党委教育工作部门、高校党委要认真贯彻，关工委也要认真学习贯彻玉波同志重要讲话精神，进一步提高认识，查找差距，采取有效措施，把特邀党建组织员工作不断推向前进。
实践证明，关工委参与学生党建工作意义重大，影响深远。客观有需要，主观有可能；组织有优势，个人有愿望；基层有平台，参与有规则；工作可持续，效果可集成。结合各地关工委的做法，把握好以下几点，供大家参考。
第一，准确把握定位，当好配角。学校党委及其党组织系统是学校党建工作的主渠道，关工委老同志参与学校党建工作，要 “围绕中心、配合补充，因地制宜、量力而为”，准确把握定位，当好配角。要在学校党委的统一领导下，多在配合补充上下功夫，积极协助组织部门和各级党组织做好学生党建工作，密切与学生
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工作等相关部门的沟通和联系，帮忙不添乱，努力形成党建工作合力。
第二，发挥组织优势，丰富工作内容。根据各地做法，关工委可以在以下五个方面发挥作用。一是根据需要担任党校教员，联系实际宣讲党的基本知识和基本理论；二是受党组织委托参与入党积极分子、发展对象谈话，引导帮助学生党员思想入党；三是协助党支部审查发展对象的入党材料和发展程序，做好组织发展工作；四是实施党建“青蓝工程”，开展离退休党支部与学生党支部“老少共建”，做好对青年党务工作者的传帮带；五是针对学生党建工作中出现的新情况和新问题开展调研，为做好学生党建工作建言献策。
第三，加强学习培训，提升工作能力。担任特邀党建组织员要在校党委统一安排下，通过系统培训，全面了解高校党建工作中的任务和要求，做到与时俱进，不断提高工作能力。特邀党建组织员要进一步增强责任感和使命感，不断加强自身学习，熟悉工作对象，改进工作方法，按照党在高校基层组织工作的基本要求和教育部党组的总体安排，既要坚持政治性，又要讲究艺术性，增强工作针对性，提升高校学生党建工作效果。 
第四，加强分类指导，推进特邀党建组织员工作常态化。特邀党建组织员工作作为高校党建工作的重要组成部分，是一项政治性和政策性很强的工作。省（市）教育关工委要认真总结这方面的经验，挖掘典型与二级院系基层关工委组织建设相结合，加
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强指导，推动特邀党建组织员工作稳妥健康发展。要加强交流宣传，探索研究规律，建立健全规章制度和长效机制，推进特邀党建组织员工作的制度化、规范化、常态化。

    （注：本文由广州中医药大学关工委办公室从教育部关工委网站下载整理；整理执笔林羽，审核马定科。）
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