【特邀党建组织员】

建立健全长效机制
把特邀党建组织员工作落到实处
上海交通大学医学院党委
1996年，上海交通大学医学院（原上海第二医科大学）党委就建立了聘请离退休老同志担任 “党建兼职组织员”的制度。十五年来，医学院党委主要从工作机制、工作队伍和工作制度三个方面入手，加强特邀党建组织员的建设，有效促进了学院党建工作的发展。
一、党委重视，形成良好工作机制

多年来，医学院党委高度重视特邀组织员工作，积极探索老同志参与大学生党建工作的新机制。目前，已形成由党委统一领导，职能部门各司其职、多方齐抓共管的工作新格局。学院每年把特邀组织员工作列入党委的重要议事日程，并本着“老有所为、量力而行”的原则，把它作为发展学生党员工作的核心环节。每年为特邀组织员确定工作主题，参加季度工作交流，定期向老同志通报学院发展情况，组织老同志参加大学生党建研究等。学院行政专门为特邀组织员提供办公场所和相关设备，给予相应经费保障。为巩固这项工作的常态运行，学院还建立了特邀组织员每月学习会、季度交流会、年度总结会等例会机制。在党委的统一领导下，相关职能部门和院系党组织都对特邀组织员工作给予大
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力支持，由此形成了良性互动、密切配合的工作新机制。
二、深入细致，抓好工作队伍建设

院党委十分重视特邀组织员的队伍建设。一是不断改善特邀组织员的队伍结构。从建立初期全部由离休老干部担任到目前逐步过渡、调整到全部由70岁以下、身体较好的退休同志来担任。这些同志既有从事党务工作多年的领导干部，也有理论基础深厚的政治教师，还有学生工作经验丰富的退休辅导员。他们的党性修养、理论功底、师德风范、人生阅历和教育方法等让大学生们肃然起敬、心悦诚服。二是着力加强特邀组织员的自身建设。学院积极为特邀组织员建设提供便利条件，为他们安排各种学习报告，订阅相关党建报刊，组织红色之旅，参与相关课题研究等，使其思想理论与时俱进、工作水平日益提高；并对新任特邀组织员进行业务培训，使其尽快熟悉工作。三是努力为特邀组织员做好全面服务。遇有老同志生病住院，有关领导和工作人员都要上门探望慰问；每逢老同志过生日，组织部都要寄上生日贺卡，表达一份温馨祝福；每年中秋佳节，院党委都要给每位老同志送上一盒月饼，传递一声甜美问候。这种无微不至的真情关怀和周到服务，使特邀组织员生活更开心、工作更尽心。
三、建章立制，落实相关制度保障

院党委还高度重视以制度建设巩固特邀组织员的工作成果。学院党委先后制定了《特邀组织员工作细则》、《大学生入党材料审核会签制度》、《加强大学生党章学习小组的指导意见》等制度
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文件，从工作原则、主要内容、聘任管理、制度保障等方面对特邀组织员工作作了明确规定；对大学生入党材料严格审核把关提出了各项工作要求；对加强大学生党章学习小组建设作了系统规范。通过这一系列的建章立制，交大医学院在特邀组织员工作上初步形成了一个制度体系，保证了各方面工作的顺利、有效运行。
学校在多年的工作实践中，对特邀组织员的工作机制、队伍建设、制度保障等方面作了一些探索和创新，我们将继续认真贯彻教思政厅〔2010〕2号文件精神，学习兄弟院校的宝贵经验，把特邀组织员工作做得更好。

（注：本文是2011年6月16日在全国高校特邀党建组织员工作经验交流会上的交流材料，教育部关工委网站于2011年7月6日刊发。广州中医药大学关工委办公室下载整理，整理执笔林羽，审核马定科。）
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