【宣评行动】

于突破中前进
（一院徐世英推荐，2011年8月26日）
在同济关工委的网站上，读到一篇俞敏洪的《人生不能过于安分》，感触颇深。俞敏洪发现成功的人生都有一个特质，就是不安分。我们的父辈中多成功者，都是放弃了铁饭碗。这绝对不是什么懂得放弃的精神，而是因为他们不安分，不满足于眼前安稳的现状。虽然他们其中也有牺牲者，但他们的生命都在拼搏，都很有价值。

其实，俞敏洪自身也是一位不逆来顺受、不安于现实的勇者。他于1980年考入北京大学英语系。期间患病 (肺结核)休学一年，1985年从北京大学毕业，留校担任北京大学外语系教师。

然而1991年9月，俞敏洪从北大辞职，进入民办教育领域，先后在北京市一些民办学校从事教学与管理工作。1993年11月16日，俞敏洪创办了北京市新东方学校，担任校长。从最初的几十个学生开始了新东方的创业过程。如今，新东方教育科技集团已然跃身为拥有中国最先进的教学内容开发与制作团队，造福了广大英语求学者。

仔细分析俞敏洪成功的案例，不难发现，他的成就很大一部分来自于他不安于现实，敢于挑战的精神。俞敏洪在1985年毕业后，留校担任北京大学外语系教师。在外人看来，这是一份极其
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光鲜、难得的好工作，有着难以拒绝的诱惑。然而，在1991年俞敏洪竟然作出了辞职离校的决定，转向民办学校的教学与管理工作。这在我们普通人看来百思不得其解。但是，俞敏洪正是凭借着这样一份非凡的勇气，在民办教育界积累了数年的办学经验后创办的新东方集团。如果俞敏洪当时没有果断地离开北京大学，那么他现在极有可能仍然是一名普普通通的大学英语教师。如今，新东方集团校区遍布全国各地，感染了无数学子，它不仅向数万的求学者们传递着语言知识，更为重要的是，它昭示着一种独有的新东方精神，一种不安分，敢于挑战，不畏艰险的奋斗精神。

著名的计算机企业家李开复的身上也蕴藏着不安于现实、敢于挑战的精神。在李开复的最新一本自传 《世界因你而不同》中，他这样写道：“在过去的20年，我有幸在乔布斯、盖茨、施密特等人身边学习、成长；我有幸在PC时代历经苹果、微软，有幸在互联网时代历经谷歌；我有幸看到三个世界一流公司的成长和成功，有幸在美国硅谷和中国中关村崛起时，在这两个地方做过最有创意的工作。这些职业经验，才是我最有价值的资产，我非常希望能够把这些资产传授给中国青年。”从这段话中，我们可以发现李开复曾先后在苹果，微软，中国微软研究院中担任要职。对于我们任何人而言，当我们能有幸进入这其中的任何一个世界500强企业工作，我们都会牢牢把握住，不会轻言放弃。然而李开复几度离职，并不是因为对老东家的环境或者是薪金不满，而是在于他时时刻刻为自己寻找一个更合适的定位，不断向他人生
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的更高境界迈迸。最终他成功了，一举成为一个撼动中国乃至全世界的计算机企业家，书写了他传奇的人生。

俞敏洪和李开复的奋斗经历告诉我们，人生不能过于安分，要于突破中前进，于挑战中生存。一个随波逐流的人可能是平庸的，但一个敢于挑战的人即使失败，也不会平庸。生活总不尽如人意，可能成功的降临还需要其他一些因素的辅佐，但是我们不能在如今这个安逸和平的年代，丧失了战斗力与激情。不安于现实，敢于挑战正是我们当代大学生所需要的素质，这样才能为祖国注入更多的新鲜动力，为祖国的建设出一份力。因为当今中国乃至全世界缺少创新与改变，我们需要的不是一个死读书的学者，而是一个敢于向权威挑战，不安分的群体!
    （推荐者注：本文来自同济大学关心下一代工作委员会网站，发表日期：2010年8月20日，作者宋小惠。）
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