在全国关工委办公室工作座谈会上的总结讲话

（杨志海，二○一○年八月十二日）

同志们：
这次会议在宁夏召开，得到了宁夏自治区党委、政府的高度重视，在这里我们深表感谢。我们已经开过多次办公室工作会议，这次会议规格最高，顾秀莲同志亲自到会，并专门针对办公室工作做了十分重要的指示，我们要认真地学习、贯彻落实。宁夏自治区党委常委、宣传部长、文明委主任杨春光同志就自治区的发展情况和自治区关工委工作进行介绍，使我们对宁夏和宁夏关工委的工作有了进一步的了解。十几个省市关工委办公室的同志作了发言，讲的都很好，应该说这次会议开得非常好，这个好主要体现在：一、汇报了传达学习贯彻纪念中国关工委成立二十周年暨全国关心下一代工作表彰大会精神的情况。从大家的汇报情况来看，这项工作开展得是非常扎实的。二、交流了办公室工作的经验。特别是一些长期在关工委办公室工作的同志，谈了一些肺腑之言，提出了关于做好办公室工作的宝贵意见。
从大家的汇报情况来看，召开纪念中国关工委成立二十周年暨全国关心下一代工作表彰大会之后，关工委工作的形势是非常好的，主要体现在以下几个方面：一、表彰大会得到了各级党委、政府的高度重视，进一步加强了对关心下一代工作的领导。不少省（区）市的党委政府的主要领导，或者是亲自到会，传达贯彻
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会议精神，或者是作了重要批示。中央和各级党委、政府对关工委工作的重视，是我们做好工作的重要保证。二、各级关工委对会议精神都进行了传达、学习、贯彻，领会得都比较深刻。三、各省市都结合实际，制定了贯彻落实的具体措施，正在抓落实。
当前，我们面临着新的形势。前一阶段的关心下一代工作得到了中央的充分肯定，同时中央领导也给我们的工作提出了更高的要求，我们自身也总结了二十年来的工作经验，对下一步工作也提出了一些思路和要求。为了不辜负中央领导对我们的希望和要求，我们关心下一代工作必须有一个新的发展，在这里，办公室同志起着非常重要的作用，也正是因为这一点，顾主任这次专程到会，与大家一起共商办公室工作。虽然关工委是一个以老同志为主体的组织，但在职干部是不可缺少的，是关心下一代工作链条上的一个重要环节。顾主任的讲话从四个方面强调办公室工作的重要性。我觉得，从整个关心下一代工作来看，党委、政府以及党委、政府有关部门的工作是主要的，我们是配合党委、政府在做工作；从关心下一代工作内部来看，老同志是主体，是主要的，办公室同志是配合老同志工作，但这种配合既有参谋助手的作用，又有服务、联络、保障的功能。因此，关心下一代工作做得好不好，办公室的同志起着十分重要的作用。老同志有自身的优势，我们提出五大优势，但老同志也有不足，他们毕竟年纪大了，体力差了，甚至记忆力也不那么好了，要弥补老同志的这些不足，就需要办公室的同志充分发挥作用，老同志有思想，但
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是他们的想法要得到落实，必须依靠办公室的同志。因此，办公室的作用十分重要，不可低估。长期的实践证明，哪个省的关心下一代工作做得好，那个省关工委的办公室工作肯定得力。
刚刚同志们也谈到，要做好办公室工作最重要的是提高干部自身的素质，下面按照顾秀莲同志讲话精神，我着重就学习问题讲几点意见，供大家参考。
一、为什么要加强学习
胡锦涛同志在党的十七届四中全会上提出，要建立学习型政党，学习型组织。学习对全党来说很重要，对关工委办公室的同志尤为重要。这次提出的建立学习型政党，学习型组织与以往有所不同。大家可以思考一下，中国共产党从建立那一天开始，就是十分重视学习，我们党的历史，领导革命的历史，领导改革开放的历史，就是一部学习史，一部学习创新的历史。四中全会提出建立学习型政党，学习型组织，有他特殊的意义，特殊的内涵。刘云山同志曾提出这么四条：一、建立学习型政党，学习型组织作为党的特性提出来，作为共产党这个组织就必然要学习；二、更强调了党的理论武器、理论指导；三、更强调了理论与实践的结合；四、学习被作为一个制度固定下来。因此，这次提出的建立学习型政党，学习型组织与以往任何时候都有所不同，内涵比任何时候都丰富、深刻。
学习型政党是对党而言的，这个党是通过他的组织来体现的，有了组织才能体现出政党，而党的组织是由党员组成。组织是党
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的肌体，党员是组织的细胞。所以，建立学习型的政党，建立学习型的组织，必然要有学习型的党员。要建立学习型政党、学习型组织、学习型社会，必须要从每个党员、每个人自身做起。
关工委办公室的同志必须加强学习。我认为有三条理由：一是形势的要求。现在，世界多极化不可逆转，经济全球化深入发展，多种文化互相渗透、相互交融和矛盾日益呈现，科学技术日新月异的发展，不学习肯定会落后，不认真学习也要落后。在封建社会，我们评价一个人有没有财富，往往看他有多少土地；在资本主义社会，评价一个人是否富有，主要看他有多少资本；在当今的文明社会，评价一个人的财富，关键看他有多少知识。不学习就会跟不上形势的发展，何谈与时俱进呢？又怎么去围绕中心，服务大局呢？急党政所急又怎么能急到地方呢？我们作为关心下一代的同志必须学习形势、认清形势，否则就做不好工作。二是任务的要求。关心下一代工作在建设中国特色社会主义这个长河中，它是一个永久的事业，而且它在不断的出现新情况、新问题。每个时期党委有什么要求需要我们认真地去思考、去把握；青少年在成长中有什么需求也需要我们去研究、去工作。我们要努力地吃透两头，一是党政急的是什么？二是青少年需的是什么？这样尽关工委所能才能“能”到地方。我们要学习好了，把握了做好关工委工作的基石，才能切实推进关心下一代工作。三、自身的要求。按照党中央对我们的希望和要求，办公室工作还存在着一些不符合、不适应的地方，我们的思想水平和工作作风也
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存在一些这样或那样的问题，我们的工作能力还需要进一步提高。比如说：我们提出进行社会主义核心价值体系教育，而有些同志连社会主义核心价值体系四个基本内容也不知道。自己都不了解它的内涵，怎么去教育下一代？进行社会主义核心价值体系教育，必须了解社会主义核心价值是个庞大的思想体系。讲社会主义核心价值体系的过程中必须力求具体化，形象化。又比如说：我们要以科学发展观来统领关心下一代工作，但是你不理解科学发展观的基本内涵、根本要求和基本原则又如何去引领呢？关心下一代工作是做人的工作。重在理想信念和思想道德方面，教育工作者要先受教育，受了教育才能搞好教育。从这三方面来说，办公室同志必须进行学习。
二、学习什么
学什么？首先，学形势。形势是我们研究问题的出发点。形势判断错了，工作必然出问题。《毛泽东选集》第一卷第一篇《中国社会各阶级的分析》中第一句话就是：“谁是我们的敌人，谁是我们的朋友，这个问题是革命的首要问题。敌友不分，革命不可能胜利。”其实文化大革命就是毛主席把当时的形势判断错了，认为走资派在党内，有三分之一的天下不在我们手中，从而造成了十年的灾害。我们在分析大形势发展的同时，也要注意分析关心下一代工作的趋势，将关心下一代工作融入到大形势之中。第二，学理论。在理论学习方面，要按照小平同志讲的要精、要准。曾经有很多同志不理解什么是社会主义，小平同志将社会主义概括
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为：发展生产，共同富裕，最后消灭阶级。概括得相当精辟、得当。学习要按照小平同志的办法，一切从实际出发。从必须掌握的内容上来看：一要掌握马克思基本原理，即指导思想。“毛泽东思想、邓小平理论、三个代表”这些中国化的马克思主义我们都必须掌握。有了基本理论，我们的工作就不会偏离方向，立场、观点就能跟上中央的步伐。二要掌握科学发展观。要了解“要不要发展”，要什么样的发展，“为谁发展”，“怎么发展”。针对关心下一代工作来讲，也就是我们的工作如何发展，怎么发展的问题。三要掌握社会主义核心价值体系。它解决两个问题，一是理想信念，二是怎么做人的问题。既要有坚定地理想信念，又要做一个好人，一个高尚的人。社会主义核心价值体系就是这么四句话：坚持马克思主义指导思想是社会主义核心价值体系的灵魂，也就是坚持马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和三个代表重要思想；坚持中国特色社会主义共同理想是社会主义核心价值体系的主题；坚持以爱国主义为核心的民族精神和以改革创新为核心的时代精神是社会主义核心价值体系的精髓，爱国主义作为中国人既是一个政治问题也是一个做人的问题；坚持社会主义荣辱观是社会主义核心价值体系的基础，“八荣八耻”是公共道德，即使不是共产党员也要做到。要做个好官首先就要做好人，这样才能做到在任和离开岗位后同样受到同志们的尊敬和拥戴。第三要学本行。学习做好关心下一代工作有关知识，提高做好关心下一代工作的能力，这是摆在我们面前的一个重要问题。干什么就要
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懂什么，不懂不仅做不好工作，还可能闹出笑话。比如说关心下一代组织是个什么样的组织，她在整个社会组织中处于什么地位，怎么才能做好关心下一代工作问题，我们不仅要弄清，而且要很好地把握。
三、怎么学习
怎么学？一是向书本学。毛泽东同志把向书本学比作间接的经验。向书本学，就必须读书，要读一些基本著作，又要有选择性、针对性，根据工作需要读一些书。我们有的同志基本功还不是很扎实，要多读一些书练好基本功，坚持多读书，读好书。二是向实践学习。通过实践总结经验，研究问题。1990年，陈云同志给浙江省委送了一副对联，是这样写的：“不唯上、不唯书、只唯实，交换、比较、反复。”陈云说：这15个字，前9个字是唯物论，后6个字是辩证法，总起来就是唯物辩证法。要向实践学习必须反复的思考，认真地比较，充分和别人交换意见，才能得出真理。“学而不思则罔，思而不学则殆”，有的同志读的书很多，但他读死书，成为书呆子；有的同志盲目实践，但他只实践不思考，永远上升不到理论高度，这样都不行，必须相互结合。对于这次会议期间大家交流的经验，提出的看法，我们也要进行认真的比较，反复的思考，才能得出正确的工作方法，有益于自己工作的经验。向实践学习既要总结别人的经验，也要总结自己的经验，将二者结合并上升到理论高度。三是向他人学习。孔子曰：“三人行，必有我师焉。择其善者而从之,其不善者而改之。”要
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善于向别人学习，以人之长补己之短，增长才干和能力。顾主任这次讲了团结问题，为什么会不团结呢？就是因为不善于学习，看自己的优点多，看别人的缺点多，以自己的长处比别人的短处。向别人学习，首先就是要发现别人的长处。我们每到一个地方都要交一群朋友，自己心情也好，而有的人呢，到一个地方老觉得别人别扭，就树一堆敌人，与他人闹不团结，这样就很难进步。我们要向身边的人学，向本单位的同事学习，向周围人学习。只有这样，我们才能不断地进步，不断提高做好关心下一代工作的水平。
一个学习型组织，必然也是一个创新型组织。学习和创新是紧密相连的，学习是创新的入门，创新是学习的结果。不同之处是：学习更强调理论，创新更强调实践。只要我们能建立学习型关工委，有一颗高度的责任心，有一腔饱满的政治热情，有一个积极的工作态度，再加上真抓实干的工作作风，关工委自然会成为创新型的组织。
我希望通过这次会议，能使同志们进一步认识到学习的重要性，加强办公室同志的学习，在提高自身素质上下功夫，这样就一定能把关工委工作做到更好，更符合党中央对我们关工委的要求。
谢谢大家！
（原注：根据记录整理）
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