【宣评总结】
学校关工网站宣评员年度工作总结

（一院赵羽，2012年10月5日）

导语：我于2011年10月份加入学校关工网站宣评员的队伍，成为其中的一员，我感到光荣与自豪。到现在，工作已经满一年了。静静回望过去，浏览这一年给关工委发去的文章，再次浏览关工网站，心里不自觉地笑了，因为在关工网站的成长与建设里，有了我的一份力量。在将来的时间里，我会继续努力，发扬优点，弥补不足，希望关工委的老师们给我以鼓舞与批评。 

一、履职的基本情况

我于2011年10月份上岗，到2012年8月份，共提交11篇文章，其中每月的信息反馈10篇，推荐文章1篇，共在网站刊发11篇文章，共带动同学2名，每周坚持浏览关工委的网站（详情见《年度工作简表》）。
二、工作经验体会

在一年的工作生活里面，我觉得自己有几点是做的比较好的。

第一点，每周坚持浏览关工委的网站，并下载相关文章进行阅读，同时写下相关的感悟和想法。

第二点，基本上每个月都能给关工委发一篇信息反馈。

第三点，时常转发关工委的博文。
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以下是不足：

第一点，有时信息反馈拖得比较晚才上交。这点主要是自己比较懒惰和有时工作比较忙，现在大三的话，相对比较空闲一点，所以要按时上交并增加文章的数量。

第二点，带动的人数不够多。我首先是带动舍友浏览网站的，不过我觉得他们没有什么兴趣，都是给我个面子才去浏览一下网站并给关工委发封邮件的。
所以我觉得老师们要想一下怎么提高同学们对关工网站的兴趣，例如多举办一些和关工委有关的活动。像陈铭泰同学举办的与关工委的工作性质有关的“关心下一代”现场海报制作大赛就是一个很好的例子，让同学们在参赛的过程中可以认识到关工委的工作，对关工委起到一个很好的宣传作用，值得每年都举行类似的活动。这样一来，我们宣评员就可以结合这类型的活动对同学们进行带动工作，一举两得。我相信这样的效果会比单纯的带动，“给面子”的带动更有效果。
    （注：网站刊发时间：2012年10月25日。）
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