【信息反馈】

为自己设限

——读《到年底，该结算了》有感

（一院叶丽妮，2016年1月30日）

有人喜欢“我的人生不设限”，而我更喜欢给自己设限。设限，限的不是高度，而是Deadline。

在总结了自己的过去的一年之后，我有目的地点开了关工网站，点开我校经管学院高丽丹同学推荐的文章《到年底，该结算了》（注：学校关工网站刊发时间：2017年1月13日）。

文中有一句话挺有深意——“我2016年的目标就是搞定2015年那些原定于2014年完成的安排，不为别的，只为兑现我2013年时要完成2012年计划的诺言。”文字有点复杂，简单来说就是：2012设定的目标，直到2017还未实现。

不得不说，这可是一个四年还没能践行的诺言啊……

时间总是最无情，也是最有情的。用好了时间，它馈赠给你的是意想不到的惊喜；用的不好，留给你的只有无尽的悔恨。

2016年，你的目标还好吗？说好的减肥，看见美食就忘了；说好的每周一本书，拿起手机就忘了；说好的考个资格证，到了考试才发现还没有复习；说好的年底的存款，到了年底发现原来是负的。

为了完成设定的目标，不如试着为自己设限。

举个例子，每个月给关工网站写的信息反馈，在提交前几天的时候，我就已经写好反馈文章了，不过不会立刻发送过去，而是习惯隔天再看一遍文章，随时修改，到真正提交的时候再修改一次。

本来是一周后的任务，我一周以前已经大致完成，剩下的时间就是慢慢完善，争取给自己一个更完美的答案。

如此一来，为自己设限，限的反倒不是质量了。

所有的得到，都是在前期积累的基础上。如果你想要得到什么，就要早早的开始做准备，做好计划，接下来就是付诸实践了。
不给自己设限，便容易懈怠。一旦懈怠就没有行动，且不说四年，即使是四十年过去了，目标还只是目标。

最遗憾的是原地不动，最庆幸的是前进一小步。所有的运气背后，都是踏踏实实的努力。所有的成就都不是一蹴而就，而是一点点设限，一步步成长。

今天刚好是大年初三，顺祝关工网站老师和同学们新年快乐，新年新气象，新年新发展！

（注：学校关工网站刊发时间：2017年2月10日）
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