老教师对青年教师进行传帮带经验总结

（针灸推拿学院关工分委，二○一○年五月十一日）
近10年来，我院重视发挥老教授、老专家在培养青年教师中的作用，对青年教师进行传帮带，提高青年教师的师德水平、教学和科研能力方面做了大量的工作，取得了一定的成绩和经验。主要做法和经验如下：

一、积极参与教学督导工作 

我院老教授、老专家长期坚持参与学院的教学督导工作，并积极、细致地反馈意见，帮助青年教师找出存在的问题和不足，以促进他们更快成长。在老教授、老专家们的督导、帮助下，我院青年教师进步很快，一批青年教师迅速成长为学院教学的中坚力量，为学院顺利、完满完成各项教学工作作出了重要的贡献。这些年来，我院青年教师多次在学校的讲课比赛中取得佳绩，如2007年邵瑛老师获得第一名，2008年范春老师获得二等奖，2009年易玮老师获得第一名；在2008教育部对我校进行本科教学评估期间，教育部专家对选听的我院青年教师的授课也给与了高度的肯定和称赞。
二、树立高尚人格典范

我院的老教授、老专家通过他们的一言一行，树立高尚的人格典范，为青年教师做出了榜样。如张家维教授等老专家们长期坚持临床实践和带教，特别是张家维教授在年事已高、身体欠佳
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的情况下，不仅做好门诊临床工作，还坚持带完最后一届研究生；又如何莲娣老师，几十年如一日，兢兢业业，耐心细致认真，退休后，还积极支持学院、关工委的各项工作。他们的那种坚持、那种执着，那种负责任的态度，对青年教师们就是一种很好的示范和教育。
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