【人生感悟】

把别人敷衍的事做到最好
（一院林诗蓉推荐，2012年1月13日）

推荐理由：看多了连篇累牍的所谓“成功学”，觉得技不如人的同时又不禁感叹：别人的成功是别人的事，不可复制。但从这篇文章我却看到：成功的心态可以复制——“把别人敷衍的事做到最好”，我深有体会。做年终总结、思想汇报，这些在大学生活中难免遇到的举动，你怎么看待？不否认它的形式主义，但我不想以敷衍的心态来面对，因为有时候机会的垂青很可能就在敷衍中稍纵即逝。上天没有赋予我聪明才干，那我就用认真细致的心思来填补不足，把别人认为是“形式主义”的事情做得别出心裁，相信总有一双雪亮的眼睛会发现其中蕴藏的用心和负责。
大学毕业那年，在几个好友的邀请下，我到了南方一座繁华的城市，开始自己的青春打拼之旅。
那是一家地产公司，在当地有一定的影响，所以我很珍惜这份工作。一开始，我在策划部做文员，也就是给部门经理打印文件、制作表格之类的，这是一个最普通的岗位。
到了年终的时候，公司要求每位员工上交一份年终总结，将自己全年的工作形成书面文字，既要总结经验，也要提出建议，为公司第二年的发展出谋划策。公司近千名员工都把这个举动讽
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刺为最大的形式主义。所以，当我一个字一个字地在键盘上敲击着我的灵感时，资深文员阿辉就拍着我的肩膀说：“你小子真是个榆木脑袋，这玩意儿现在谁还自己写呀，网上多的是，随便下载一篇修改一下，几分钟就可以搞定！”我和他较起真来，“那怎么成？假如我和别人下载的内容一样，老总看了岂不笑话？”阿辉笑得弯下了腰，“你以为老总会一篇一篇地去看？实话告诉你，前些日子我就看见有人将去年的年终总结卖给收废品的了。”我的热情没有被阿辉击退，依然很认真地去完成这份年终总结。在公司里待了一年，看到了许多，也有不少的感受，正想借此机会向公司领导倾吐自己的心里话。我有一种冲动，一定要借这次机会把自己对公司现状的看法和今后发展的方向详细而完整地表达出来。
在规定日期的前一天，我把自己熬了几个通宵才制作好的年终总结送到了总经理的办公室。那是一份令我备感骄傲的年终总结，它看起来更像一本夺人眼球的时尚杂志。我用公司的全景图做封面，扉页上是公司的战略发展口号。正文分为三部分，分别是“我的这一年”、“我的心里话”和“我的小建议”，看起来温馨又实用。我将大学里最擅长的绘画才能派上了用场，使得它很是与众不同。 
接下来的几天里，每个人看我的眼神都有些不一样，阿辉甚至酸溜溜地说：“你小子的这份年终总结让总经理看上了，你想不发达都不行了！”果然，三天后，总经理把我喊到了他的办公室，他的案头上放着的正是我那份“时尚杂志”。他微笑着请我坐下，
  —2—

“你的这次总结给我留下了深刻的印象，看得出来，你是个工作很认真，而且对公司很有责任感的小伙子。当别人都在敷衍这件事的时候，你却在思考，在努力，这很不容易。我想，你需要一个更能发挥能力的工作岗位，希望你继续努力！” 
虽然我后来因为别的原因离开了那家公司，但这些年来，我一直谨记着这条生活的原则：当别人都在敷衍的时候，你一定要把它做到最好！
（推荐者注：文章来源：云梦中文网·杂志，摘自《成功之路》2011年第2期）
    （注：本网站刊发时间：2012年2月6日。）
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