【心灵探索】
人生不需要什么大道理，一点常识就够了

（经管莫秋婷推荐，2016年8月1日）

推荐理由：作家雾满拦江关于人性的哲理感悟，分享巴菲特买卖人口的游戏为切入点，对人性的感悟，无论你付出多少，他人最不能忍的，是你的人性缺陷。我们每天都会接触很多大道理，自己看的，别人对你说教的，父母对你的淳淳教导等等。这么多的道理，我们真的能够去一一领会么？我觉得，人可以无畏，但不可以无知。我们不需要很多很多的大道理来塞满自己的大脑，简简单单的，一点常识就够了！
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巴菲特，牛人也。

网上有文章说，每年巴菲特都要去大学，和大学生们“嗨皮”。学生们逮到他，就会问许多奇怪的问题，比如说，有一次有个学生问他：老巴，您认为一个人，最重要的人品是什么？

这个……

巴菲特说：人品这事咱不懂，要不咱们玩个游戏吧。

这个游戏叫：买卖人口！

买下你同学的10%。

现在，你可以买下你一个同学的10%，他的10%就归你了，一直到他生命结束，这10%的收益，都属于你。你会买下哪个同学的10%？

我买……

学生们顿时亢奋起来，纷纷在自已的同学们之间，摸摸捏捏，挑挑选选。最后购买的结果——如你所知，不是家里最有钱的，不是长得最漂亮的，不是考试分数最高的，不是打架最凶的，而是为人沉静稳重，感觉上最有安全感、也最可能有大发展的那个。

然后巴菲特说：现在，你们又有一次机会，让你卖掉某个同学10%的股份，你会卖掉哪个同学？

卖掉同学……感觉这个段子，有点离奇，巴菲特好象不太可能出这种卖掉同学的怪题。

但这个题目的设计，是有价值的。我们继续考虑，卖掉哪个同学的10%？——你猜也猜得到，你要卖掉的哪个同学，肯定不是家里最贫寒的，也不是长得最丑的，不一定是成绩最差的，也未必是和你打过架的。但肯定，是大家都不喜欢的。

于是你就知道了，考试分数不重要，相貌美丑也不重要。

重要的是，你是否具有让大家信任的能力。还是要看人品。 
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大家最喜欢的，是方法论，有没有个好办法，让自己的能力嗖的一家伙，超过别人对自己的预期？有没有个好的读书法子，让自己刷一声，就成为渊博之士学富五车？ 

大家看重自己的，是能力。而我们看别人，看的却是人品。——反过来也一样，我们总是强调自己的能力，而别人的眼睛，却盯着我们的人品。

这是为什么呢？ 
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有个很著名的心理学实验，被广泛的用来改善夫妻——或是团队关系。

比如说，一对夫妻关系不和睦，天天打成一团。这时候，就可以请心理学家出场了。

心理学家对当事人，进行单独谈话，先问：你是不是感觉很委屈呀？

当然啦，我成天累死累活，忙得狗一样，而他却无所事事，闲得猪一样……当事人就开始了悲愤的控诉。

然后心理学家问：你们家里的家务，是怎样分工的？

分个屁工呀，差不多都是我做的……当事人更委屈了，满脸是泪。

那好吧，心理学家说：给你张纸，把你做的家务比例，比如说，你认为自己干了70%的家务，把这个比例写下来。

心理学家跟夫妻双方，各自谈话，要求各自写下自己所干家务的比例。

然后把这个比例加起来——不出所料，凡是打成一团，骂个不休，夫妻关系不和睦的家庭，两者的家务比例之和，都超过了百分之百。

至少有一个人，或者是每个人，都把自己的付出，高估了。——过于高估自己的劳作或付出，这是有些人心里幽怨的由来。你可能只做了20%的工作，但感觉自己做了70%，心里当然委屈。估计的比实际越高，心里的委屈，就越是强烈。

委屈，当然有怨心——偏偏对方也高估了自己的付出，也是怨气重重，你想这日子，还能过下去吗？

——几乎所有的心灵鸡汤，所有的励志文体，都喋喋不休地告诉大家要付出，要无怨无悔的付出。还有什么感恩之心，就是因为大家不愿意付出，所以想忽悠大家感恩了，你感恩，就对付出没什么抱怨了。

但对于一个高估了自己付出的人来说，这些鸡汤励志，是不管用的。不管用的原因是，我们不止是意识不到自己高估了付出，还会——高估自己的智力。
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据说，超过一半的人，认为自己的智商，在平均线之上。这个意思是说，有些并不聪明的人，果断地认为自己很聪明，如果谁不承认这一点，他恨你一辈子。

瑞典有个不信邪的心理学家，叫彼得·约翰松，这厮跟人民群众玩了个偷梁换柱的把戏，把实验者坑惨了。

约翰松的实验，是这样子的，先找来实验者，坐下，看屏幕上疾速闪过的美女图片，一次闪过两张，然后问实验者：你喜欢哪一个美女？

美女……萌萌哒，都喜欢。

可是实验要求只选择一个最喜欢的，所以实验者们，就会指明其中一张。

然后约翰松把照片推送过来，请实验者做个解释：两个美女都蛮好，为什么偏偏就喜欢这个？为什么？

实验者就开始解释：因为那啥……所以那啥……吭哧瘪肚解释一番。

等实验者解释完了，约翰松就嘎嘎怪笑起来：傻孩子，你中吾计矣，现在给你看的照片，是你不喜欢的那一张！

原来照片根本就不是自己刚才看到的那张……这样玩也行？

约翰松说：人类，是这样一种动物，他们喜欢跟自己唱反调。 
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有些人，为什么喜欢和自己唱反调呢？

再来个实验就清楚了。

找两个旗鼓相当的辩论手，让他们抽签，进行辩论。

抽签，抽到什么主题，就分正反方展开辩论。

比如说，抽到这样一个签，正方观点是：爱笑的人运气不会差。反方观点则是，笑你妹呀笑，高冷才是王道。

论辨十分钟，双方已经交手几回合，不分胜负之际，突然叫停论辨。现在，让双方交换场地，换位论辨——也就是说，对方转为支持你刚才的观点，而你要做的，是驳倒对方。继续观看辨论，你会发现，双方并无丝毫心理不适，仍然是意气风发精神抖擞、利齿伶牙。

这个实验告诉我们，有些人，哪怕他意志再果决，态度再坚定的信奉某个观点，但只要他愿意——就可以轻松驳倒自己。

有些人并不在意观点，甚至根本没观点。他们只是不喜欢、或是讨厌某个人，才会否决对方的观点。在意的不是观点。是好恶。是输赢。

好了，现在我们知道这样几件事：

我们都知道，什么样的人才会获得公众认可，才会拥有更多可能的未来，但我们却不肯成为这类型的人。

之所以不肯成为这类型的人，有两个原因。

第一，我们有可能高估了自己的付出与劳作。

第二，我们有可能高估了自己的智力。

有关第二点，需要说明一下。

我们中有些人，总是感觉到义愤填膺愤愤不平，并非是谁亏待了他。而是他有可能脑壳空空，既无观点也无观念，但就是看不过有些人瞎显摆，所以冲上前去扁之，闹得昏天暗地却没什么结果。

现实中还有一种更有意思的人，他听了别人的话，就急不可耐地打断，滔滔不绝说上一番，可你仔细一听，他说的跟大家完全一样——有些人，根本不关心别人说的是什么，只是急于打断，急于否定，究其质因，不过忍受不了别人的炫耀。 
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巴菲特式的买卖人口游戏，其实每天都在进行。

我们的一言一行，都被别人看在眼里，感觉到你可靠、可信，就会果断压下筹码。压你的人越多，你获得机会的概率，就越大。古人说修德，说的就是这么个玩法。

而且古人说的更加气人，太上者立德，其次立功，其次立言——这意思是说，人品大于做事，做事大于夸夸其谈。

许多年轻人在职场，往往生出愤愤不平之心。工作都是咱干的，可是加薪晋升，净是那些游手好闲的人，凭什么呀？

——不是古人故意气咱们，而是人类社会的规律，就是这样。人类的天性，对于别人的付出，总是无感的。但对别人的过失，却是耿耿于怀，念念不忘。

无论你付出多少，他人最不能忍的，是你的人性缺陷。

人品，与智慧同质，都是与人性相反的。只有绕过人性陷阱，才有可能获得更充足的上升空间。

第一，我们要知道，这粒星球，在我们之前，曾有更多人生存过——那些曾经存在的人，他们也曾在这个世界上发奋努力，创造了极为丰富的物质文明。

我们生下来，就无条件的享用了前人的劳动成果。所以我们不需要茹毛饮血重新缔造文明，什么飞机火车轮船私家车，坐享其成就是了——占了这么大的便宜，感恩不感恩估且莫论，但再整天愤愤不平，真没必要。

第二，人类天性，易于高估自我付出或劳作。当我们因此生出怨心时，想想别人也这样，就应该释然了。

第三，要知道，每个人都有一套自我语境的，哪怕是同样的故事，你讲出来，对方也不会认可，一定用他自己的语言方式来描述，这样他才爽快。固守自己的语境未必是错，但如果我们认可别人的表述，能够耐心等别人把话说完，我们就算是赢了。

第四，当人人都感觉存在感不足时，就标志着倾听者的稀缺。做个稀缺者吧，任何时候，稀缺总是昂贵的。

第五，我们的现实机会，都是别人送来的。如果看别人不顺眼，冲上去给他添堵，实际上是堵死了自己的路。

继续付出，但从此学会承认并接纳他人。后者的努力，不唯让你的人品加分，更能够让你的努力，体现出更高价值。
（推荐者注：本文来自搜狐公众平台-其它-报刊文摘2016年6月11日，作者：雾满拦江）

（注：学校关工网站刊发时间：2016年8月5日）
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