【就业指导】

供需见面医药专场情况分析
（邢华平，2011年12月9日）
    12月6日，广东省2012届高校毕业生就业供需见面活动（医药类专场）在我校大学城校区举行。近200家省内外医药卫生系统的企事业单位和卫生行政部门前来参会，提供就业岗位共6200多个，岗位数比去年增加25%。来自全国医药卫生类院校约2万名应届本、专科及硕、博士毕业生参加了本场招聘会。

    今年的供需见面活动呈现几个特点：

    一是医疗服务单位多。省内外共有98 家医疗单位前来参会，超过参会单位总数的一半，提供岗位3400个，超过招聘岗位总数的一半。参会医疗服务单位中，中医院有30家，占参会医疗服务单位的3成。阳江市人民医院、英德市人民医院、普宁市人民医院、佛山市第三人民医院、东莞康华医院、广州医学院第二附属医院等多家单位招聘人数均超过100人。今年妇幼系统用人需求上升，参会单位达到12家，比往年增加一倍。发达地区规模较大的医疗单位对临床类专业的学历要求，大部分为硕士学历以上，对预防医学、医学检验、医学影像、麻醉等专业要求为本科学历或以上。欠发达地区医院要求以为本科学历为主，地处发达地区的一些基层医院、民营医院也以招收本科学历为主。

二是粤东西两翼用人需求明显增加。粤东西地区参会的医疗
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单位有30家，超过参会医疗单位总数的3成，共提供岗位975个，招聘岗位数较去年增加了一倍。云浮中医院、云浮人民医院、云浮妇幼保健院、汕头市中心医院、阳春市中医院等单位招收岗位均超过50人，大部分要求为本科学历。揭阳市榕城区卫生局、茂名市茂南区卫生局均提供30个社区医疗服务中心或镇卫生院工作岗位，要求为本科或专科学历。

    三是护理专业依然是需求大户，医疗相关专业人才需求有所增加。参会的医疗单位招聘护理专业岗位数为987个，占医疗单位招聘人数的四分之一。大部分要求为大专或本科学历，少部分单位要求为中专学历或硕士学历，如东莞中医院和东莞康华医院明确要求为硕士学历。中山大学附属第六医院、清远人民医院、从化中心医院招收护理岗位均超过100人。本次参会医疗单位共有22家招收医院管理、财务、营销、中文、信息、医学工程、医学英语等专业人员，提供近80个岗位。

    四是医药企业和健康养生企业用人需求旺盛。大部分企业要求为本专科学历，部分医药研发岗位要求硕士或博士学历。部分用人单位用人需求较大，如深圳市康哲药业有限公司提供岗位超过300个，江苏德源药业有限公司、罗浮山国药股份有限公司等提供岗位超过100个。以医学检测和健康管理服务为主要业务的广州金域检验中心、高新达安健康产业投资有限公司两家用人单位共提供岗位520个。

五是招聘要求多样化，薪酬合理。有相当部分参会单位对毕
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业生提出具体的招聘要求。部分单位对毕业生综合素质较为强调，如沟通协调能力、口头表达能力、写作水平、人际交往能力、具有阳光心态等。少部分单位要求一本院校的毕业生，如浙江英诺珐医药有限公司、中国航空技术广州有限公司；有些单位对专业成绩有规定，如中山市陈星海医院，本科要求专业成绩前30名或50名；有些单位要求具有执业资格证优先；也有些单位要求大学英语四级或六级。部分参会单位给出待遇，月薪大多为2000至5000元。有少部分单位开出高薪吸引毕业生，如清远市人民医院招收临床专业博士10名，月薪10000元以上。通用电气（中国）有限公司广州分公司招收临床医学、医学影像、生物医学工程等专业本科或硕士毕业生，年薪为15-18万。

    我校已经连续8年成功承办全省医药类毕业生供需见面活动，形成了良好的品牌效应。本次参会单位除珠三角地区外，来自粤东西北的单位也占了相当大的比例，还吸引了黑龙江、江苏、浙江、山东、湖南、广西、海南等省份的用人单位参加。钦州市中医院今年到会招聘近50人，该单位人事部门在一个多月前就主动与学校联系，提前预约招聘摊位。海南省中医院、海南省琼海市中医院等用人单位连续多年来参会。

    （注：本文作者邢华平为学校关工委学生就业指导组联络员、学生处科长。）
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