全国教育系统关心下一代工作先进集体事迹材料

广州中医药大学关工委

（提交2015年5月28日主任秘书长联席会议讨论稿）
我校关工委近5年多来，认真贯彻落实教育部党组〔2009〕20号文件精神，围绕立德树人根本任务，抓住培育和践行社会主义核心价值观这条主线，积极开展关心下一代工作，成效显著；组织健全、领导有力、制度完善、队伍稳定、活动经常，“五老”主体地位突出，作用发挥明显；注重开展调查研究和理论研讨且有较突出成果；党政领导重视关工委工作，相关部门积极配合，社会影响好，群众认可度高。
一、加强领导，完善管理

（一）党委重视，部门配合

及时贯彻上级要求。2009年9月16日，学校党委专门召开关工委工作汇报会，专题研究贯彻落实教育部党组20号文要求；党委书记和包括校长在内的3位副书记全部出席，党办、校办、组织、人事等党政职能部门主要负责人也到会。会议根据教育部党组20号文要求做出的决定事项，均已一一得到落实。

不断加大领导力度。5年多来，学校党委就关工委工作接连发出了30个文件；还明确关工委发文的公文机关代字，落实了把关工委纳入学校组织序列的要求；解决了关工委办公场所，配备了关工委专职工作人员，把关工委经费纳入学校财政预算。
有关部门积极配合。离退休工作处在动员组织离退休老同志参与关心下一代工作方面做了大量工作；学生处和团委，发挥主管学生工作的优势，为关工委找准目标起了重要的参谋作用；党委办公室、校长办公室、教务处、组织部、人事处、工会、保卫处以及财务处、资产产业管理处等对关工委工作都给予大力支持。
（二）完善组织，两级管理

首先，不断加强领导班子建设。目前由学校原党委书记黄朝阳任主任，在职党委副书记陈英华、副校长潘华峰任副主任。常务班子（正副主任、秘书长）15人中有10位老同志，老同志主体地位突出。

其次，成立了关工委办公室。有固定的办公地点和电话以及必要的办公设备；还有专职工作人员。

第三，成立了10个工作组。学校学生处、团委等部门都为相应的工作组配备联络员。健全的工作机构保证了关心下一代工作横向到边。

第四，成立了14个关工分委。都配备现职干部为秘书；同时都设置了青年教师导师、辅导员导师、学生课外导师、学生就业导师（简称“四师”）。基层关工组织覆盖了有国内本科生、研究生的二级学院，为关心下一代工作纵向到底创造了条件。

第五，建立了稳定的队伍。我校现有离退休人员1659人（含附属医院编制，下同），5年多来参加活动的有548人，占33%；其中捐资助学的老同志就有403人，约占老同志总数的1/4。
（三）健全制度，严格执行

会议制度。规定每三年一次由学校党委召开总结表彰会、每年一次全委会（扩大）、每学期一次办公会、每月一次主任秘书长联席会（寒暑假除外），还对会议的参加人员、主要内容、实施要求一一明确。

学习制度。包括相关刊物赠阅、学习资料印发、专题学习讨论、参加上级培训、组织参观考察、更新专题网页、编印工作简报等。

办公制度。对聘任人员上班、主要工作记录、文件资料收发、文书归档保管等办公室日常工作提出了规范的具体要求。

计划机制。建立了“党政职能部门出题目，学校关工委做文章”的计划机制，确保“围绕中心，配合补充”工作方针的贯彻落实。
（四）加强研究，成果突出

2009年以来完成了《全国高校关工网站建设的现状与对策》、《建网站筹基金办口述校史持续开展核心价值观教育》、《倾心打造网络交流平台推进核心价值体系教育》、《建立学校关心助学基金从物质到精神扶贫帮困》、《坚持组织口述校史活动持续开展爱校爱国教育》、《青出于蓝青于蓝长征接力有来人》、《致力于参与学生党建的常态化规范化》等10多篇调查研究论文或专题总结材料，在相关内部刊物、公开发行报刊发表或参与各种会议交流。
二、精心打造，形成品牌

（一）品牌之一：关工网站

2009年4月28日，我校“关心下一代工作”专题网站开通。更新次数多、上传资料多、访问数量多的“三多”是该网站显著特点。以2014年为例，更新1201次，日均约3次；上传图文资料726万字，日均1.9万字；全年访问量49万人次（截至2014年12月31日总访问量128万人次）。通过在网站刊发“科普教育”讲稿和学生记者采写的“口述校史”，把几个工作品牌有机联系起来，形成凝聚效应，表现“一手拉着老，一手牵着少，众老带群少，老少齐奔跑”和“一边是夕阳，一边是朝阳，夕阳托朝阳，双阳共辉煌”的工作主题。
（二）品牌之二：帮困助学
2009年，积极倡导成立关心下一代助学基金会。截至2014年12月31日，共筹得助学基金214万多元，发放139万多元，资助了650名家庭经济困难学生；还奖励了在关工网站宣评工作等方面成绩突出的学生532人次。通过组织助学基金受助学生开展浏览学校关工作网站有感征文，并邀请受助学生作为网站宣评员，开展每周浏览一次网站、每月反馈一次信息、每季度带动一位同学、每半年推荐一篇文章、每学年进行一次总结的“五个一”活动，使家庭经济困难学生得到从物质到精神的全面帮扶。
（三）品牌之三：口述校史
2009年，作为学校庆祝建国60周年系列活动之一，80多名学生记者分组完成23位老领导老专家“口述校史”文章的整理。通过图文并茂地在学校关工网站陆续刊发，扩大影响面、教育面。“口述校史”发挥了很好的爱校爱国教育功能，已经成为常年重点工作。前6届活动共有376名学生记者分组完成对144位老一辈的采访，编撰口述校史文稿145篇和采写体会180篇共132万字，拍摄收集照片595幅，既为展现学校悠久历史提供了弥足珍贵的鲜活材料，又为对学生开展思想政治教育拓展了有效的渠道。
（四）品牌之四：科普教育
我校关工委副主任徐鸿华从2003年起致力于大学城校区“四化”（即绿化、药化、美化、文化）建设，建成时珍山、药王山，使之既成为我校学生学知识搞科研的重要场所，更成为向其他高校和远近中小学的学生进行中医药科普教育的重要基地。这两座山，是设在我校的广东中医药博物馆延伸的室外场所，人们到广东中医药博物馆接受中医药科学普及，一室内一室外，一标本一植物，一具体一生动，相得益彰，获益益深，流连忘返！据广东中医药博物馆提供的数据，仅2015年第一季度，就有28个国内外团体共组织1900多人前来参观，其中中山大学药学院3批共128人，华南理工大学37人，南方日报小记者团两批83人，广州市朝阳小学80人。
（五）品牌之五：青蓝工程
以老教授老专家开展传帮带为工作内容的“青蓝工程”主要包括3个方面。一是开展学术经验继承工作。至今共开展6批，每批3年，累计有79位老中医药专家113人次作为指导教师，205名中青年教师作为继承人，得到指导教师口传身授，快速成长。二是进行本科教学工作督导活动。我校本科教学工作督导员小组历经5届，累计有55位专家114人次担任督导员，其中已经退休的老专家约占60%。目前还有10多位已经退休的老专家仍活跃在本科教学工作督导第一线。三是组建一支直管常态队伍。建立健全青年教师导师、辅导员导师、学生课外导师、学生就业导师队伍（简称“四师”队伍），由学校关工委及各学院关工分委直接管理组织、定期更新“四师”队伍成员、形成传帮带工作新常态。2015年4月完成“四师”队伍换届，新一届“四师”有61人。
（六）品牌之六：参与党建。

教育部办公厅〔2010〕2号文件发出之前，我校关工委都把参与学生党建作为每年工作要点的一项重要内容，积极承担学校以及一些二级学院党校的党课讲授任务，组织开展非直属附属医院研究生党建工作调研。〔2010〕2号文件发出之后，协助学校党委组织部制定并由学校党委印发《聘请离退休老同志担任特邀党建组织员实施意见》，物色34位退休的老党员由学校党委聘任为特邀党建组织员，制定并印发《特邀党建组织员工作指引》，对特邀党建组织员进行培训，协助党委组织部筹备并由学校党委召开召开的学校党委2011-2012年度特邀党建组织员工作经验交流会，表彰先进。5年多来，由学校关工委两位领导担任的学校党校兼职教师讲授党课74场，听讲人数8161人；34位特邀党建组织员，参与培养入党积极分子4317人。
（注：学校关工网站刊发时间：2015年5月15日）
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