创出特色  注重实效

——江南大学关工委工作常态化建设的做法

江南大学关工委

我校关工委的工作，在教育部和省、市关工委的领导和关心下，在学校党委的领导和重视下，不断取得新的成绩：2011年，我校关工委获教育部全国教育系统关心下一代工作先进集体称号和江苏省全省关心下一代工作先进集体称号；我校关工委首批通过了江苏省教育系统关工委工作常态化建设合格单位的验收；我校关工委的工作入选2011年江南大学十大新闻。今年我校关工委的工作继续按照《中共教育部党组关于加强全国教育系统关心下一代工作委员会建设的意见》（教党〔2009〕20号）和江苏省教育系统关工委关于开展关工委工作常态化建设合格单位考核的通知精神，在加强依托，重心下移，点面结合，整体联动上下功夫，创出特色，注重实效，讲一步巩固和发展关工委工作常态化建设。

一、加强依托

加强依托就是学校关工委的工作要紧密依靠党委的领导，紧密配合各部门的工作，紧密参与学校的育人活动。学校关工委在学校党委领导下工作，以现职党政领导为主导，明确工作任务，以老同志为主体，开展工作。我校党委武贵龙书记担任校关工委名誉主任，党委副书记周小浦担任校关工委主任，加强了对关工委工作的领导和支持。今年学校关工委工作提出了要发挥关工委

—1—
在主题教育方面的重要作用、在大学生党建方面的重要作用、在爱心帮扶方面的重要作用、在教科指导方面的重要作用、进一步加强关工委的组织建设五项工作任务，学校关工委同时明确了具体工作的分工：主题教育由关工委副主任张乃成同志和宣传部、团委等部门联系；学生党建由关工委副主任厉光裕同志和党校、组织部联系；爱心帮扶由关工委副主任阙龙生同志和学生处、团委联系；教科指导由关工委副主任燕庆明同志和教务、科研部门、团委联系；组织建设由关工委副主任娄国栋和黄焕初同志和党办、组织部联系。这样，使关工委的工作和委员单位即学校职能部门紧密结合，更贴近学校的中心工作，更能形成工作的合力，更能取得工作的成效。

二、重心下移

重心下移就是要把学校关工委工作的重心，由学校工作层面移向二级关工委工作的层面，更多地贴近学院的工作，更多地贴近学生的培养。在我校关工委通过江苏省教育系统关工委工作常态化建设合格单位验收的基础上，一方面我们注重进一步深化校级关工委工作常态化建设工作水平；另一方面，我们积极推进二级学院关工委工作常态化建设。学校党委和关工委联合发出了《关于开展江南大学二级学院关工委工作常态化建设合格单位考核的通知》，要求各学院党委学院关工委对照《江南大学二级关工委工作常态化建设合格单位考核内容和要求》积极争创，达到申报要求的，可以在今年11月底前向校关工委提出申报。申报单位提出
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书面申报报告（3000字以内）和《江南大学二级关工委工作常态化建设合格单位考核内容和要求》的评分表，并附以下三种材料：（1）学院党委对关工委工作的重视和支持情况；（2）学院党委对关工委成员的关心情况；（3）二级学院关工委工作的PPT申报材料。经校关工委审定后，确定二级学院关工委工作常态化建设合格单位名单。今年我们召开的二级关工委主任会议，主题就是推进二级关工委工作的常态化建设问题，会上请5个学院的关工委主任交流了二级关工委的工作。我们要求各学院通过努力争创，力争在二年内，都能达到常态化建设合格单位建设的要求。

三、点面结合

点面结合就是要在我们原有工作特色的基础上，扩大参与，加强覆盖，创出新的特色。今年学校关工委和离退休党委、校团委联合启动了“老少携手、党团共建”活动，由离退休26个党支部和26个大学生团支部结对共建。这一活动由600多名离退休党员和700多名大学一年级的团员共同参与，通过26个离退休党支部和26个大学生团支部的共建，指导和帮助大学生解决思想上的困扰、活动上的困境、学习上的困难、生活上的困苦、心理上的困惑。共建以来，各结对支部都在组织开展活动。第26支部（蠡湖退休支部）和工设1104团支部共做风筝，纪念建团九十周年；第6支部（机关退休二支部）和数媒1104团支部开展了请老同志讲自己的青年时期的活动；第2支部（社桥离休支部）和强化1102团支部进行座谈，请91岁的离休老同志讲革命传统故事等等，现
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在，26对共建的支部都在积极行动中。

四、整体联动

整体联动就是要调动和发挥各方面的积极性，强化机制，形成关工委工作的合力。我们强化了五个方面的工作：

一是加强了学校关工委秘书处的建设，形成“3+2+3”的工作模式。我校关工委有3个秘书长，离退休处、团委负责人和专职秘书长；离退休处和团委各安排了一名正科级干部担任秘书；同时聘请了3名大学生干部担任关工委干事，对这3名大学生干部明确了其勤工助学的岗位和应承担的工作职责。我们每两周召开一次秘书处办公会，交流工作情况，研究工作方案。学校关工委秘书处“3+2+3”的工作模式，充分发挥了离退休处、团委和学生会的积极作用，加强了工作的联系，增强了工作的协调。

二是建立了关爱工作室。我们老同志住在校外，和新校区离得较远，交通也不方便是。对此，我们在大学生活动中心F120室开设关工委关爱工作室，成为关工委和大学生联络的场所，谈心的小屋，咨询的园地。我们制定了关爱工作八条职责。每天下午l点至4点半有专人值班，来加强大学生和老同志的联系，使关工委的工作更贴近校园，贴近学生，贴近学校的育人任务。

三是开设关爱网。我们正在建立关工委的专门网页，有助于在网络时代加强关工委和大学生的信息交流。我们将在关爱网上提供老同志的工作信息和有关专长。我们已经请老同志填报了自己的特长，汇总后要挂在网上，作为菜单，让学生在网上就能约
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定需要开展的活动。

四是办好关爱通讯。办好关工委的刊物，宣传关工委的工作信息和活动情况，扩大关工委的影响力，并作为我们和各方面交流工作的桥梁。

五是加强关工委队伍建设。我们以校、院两级领导班子换届调整为契机，将一部分刚从领导岗位上退下来，具有丰富管理经验的同志充实到校、院两级关工委领导班子中，加强班子配备，激发班子生机与活力；建立健全工作机制，进一步推进关工委工作的科学化、规范化建设。加强关工委骨干学习与培训。坚持定期召开工作研讨会、关工委特邀党建组织员培训班，坚持一年两次到兄弟院校开展学习研讨，坚持参加相关的各类学习报告会，坚持报刊杂志、学习资料的订阅与学习。同时走出去，请进来。一方面用优质的社会教育资源来培育大学生，聘请校外辅导员和校外报告员；另一方面用高校的文化资源引领社会的潮流，关工委围绕学校中心工作，广泛联系社会，为学生参与社区服务，参与社会教育搭建平台，让广大师生更好地为社会服务。

各级领导高度重视关工委的工作，相信在上级关工委和学校党委的正确领导下，在广大师生的关心支持下，在老同志的共同努力下，学校关工委工作一定会取得新的成绩，为培养高素质的人才作出新的贡献！
（注：本文是江南大学关工委向教育部直属高校关工委第三协作组2012年工作会议提交的交流材料，转载于华工关工委2012
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年9月5日编印的《关工信息》第47辑；本网站刊发时间：2012年9月21日。）
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