创建“五好”关工分委  构筑学生前进灯塔

第一临床医学院关工分委
（2012年6月26日）
有一首歌唱道：“你是灯塔，照耀着黎明前的海洋……”表达了广大人民群众跟着共产党走的心愿。我们广州中医药大学第一临床医学院的老领导、老专家有如明灯，用爱心为广大中医学子指引前进的道路，而我院关工分委则以创建“五好”关工分委为目标，用心为灯建塔，让灯光照得更远。
我院关工分委自2009年7月6日成立，特别是自2011年1月开展“五好”关工分委创建活动以来，在学校以及学院党委的坚强领导和学校关工委的正确指导下，践行“十七大”精神，以科学发展观为指引，以开展庆祝建党90周年、校庆55周年、建团90周年系列活动为契机，围绕学校关工委印发的《“五好”关工分委考核验收标准》，查缺补短，取得较好效果。
一、领导班子建设好，定位准确方向明
1.党政高度重视，主动支持关工分委工作。我院党委书记古展群对关心下一代工作高度重视，在关工分委中亲自担任关工分委主任，分管学生工作的党委副书记郭文海任副主任，由工作认真负责的老同志原护理部主任汤雪英任常务副主任。每学期召开例会研究关工分委工作，正副主任都全程到会，听取关工分委工作汇报并及时帮助解决有关实际问题。学院党委有关德育、思想
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政治工作、学生党建等方面的文件都印发关工分委，邀请关工分委的多位老同志参加学生工作布置和总结会。给学院关工分委主要负责的老同志、特邀党建组织员提供固定办公室和专用电话、办公电脑，并专门拔出办公活动经费3000元。关工分委兼职秘书刘文红从事关工分委工作量占1/3以上。关工分委委员17人，其中老同志有10人，占59%。
2.结合学院实际，完善关工分委工作机制。我院共有学生2800多人，设一个学生党总支，共有学生党支部22个，在校生党员800多人。每年有1200多人提交入党申请书，发展党员数近200多人。只有8名全职政治辅导员和1名兼职辅导员。学院党委针对学生党建工作面临的这种学生多、支部多、申请入党多、发展党员多而辅导员少这种“四多一少”的突出问题，把关工分委作为党委搞好学生党建工作的重要力量，党委主要领导亲自在全院离退休人员中物色思想政治素质高、有一定党务工作经验和人格魅力、身体状况和年龄都合适的业务专家，并多次与他们面对面交谈做工作，争取他们理解支持这项工作。根据工作需要，我院党委在2010年6月 28日、2011年1月5日两次在校内率先发文聘请老专家担任兼职组织员。2011年4月向校学校党委推荐了10名特邀党建组织员。这些老同志作为关工分委的核心力量，通过老少共建结对子、入党谈话、指导支部开展活动、调查学生党员思想状况等方式，构建了良好的关工分委工作运作机制，有效地推动了学生党建工作科学发展。
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二、主体队伍组织好，结构合理活力足
1.参与面广。我院关工委积极依托每年两次的全院离退休职工大会及日常的工会活动，广泛动员离退休老同志参加关心下一代工作。目前，全院参加关心下一代工作（含为学校关心下一代助学基金会捐款）的比例占30%以上，均实行实名登记。
2.“四师”队伍。在学院关工分委中设青年教师导师、辅导员导师、学生课外导师、学生就业导师等“四师”岗位。各个岗位都由老同志负责，成员结构较理想，正常开展活动。
3.党建队伍。我院关工分委联系的学校党委特邀党建组织员有10人，与在校学生的比例为1比286，超出学校党委有关文件提出的1比500的要求。
4.借助外力。从2009年开始，我院党校每学期都主动邀请学校关工委常务副主任、学校党委特邀党建组织员马定科教授为建党对象培训班授课；还多次邀请马定科教授出席关工分委组织的老同志和青年学生两方面的活动并作现场指导。邀请学校关工委常务副秘书长、中药学知名专家蓝森麟教授担任学院青年教师讲课比赛评委。
三、制度健全执行好，保质保量基础牢
1.建立制度。参照学校关工委的会议、学习、办公等“三项制度”，建立了学院关工分委的相关制度。
2.认真实施。对于建立起来的各项制度，我院关工分委都认真组织实施，并取得明显效果。每年都通过多种形式对本单位的
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离退休老同志进行培训（包括组织参加上级开展的培训活动），提高他们的思想水平和从事关心下一代工作的能力；关工分委开展各项活动均做到有计划、有检查、有总结、有汇报；每次参加活动（包括会议）人员都做到实名登记；每学期都至少向学校关工网站提供两篇以上附有照片的动态信息报道，至今已经有10多篇；各类文件、资料、材料等，都分类立卷归档，专柜存放，做到规范、完整、有序。
四、活动经常效果好，广大学生获益多
1.总体情况。我院关工分委积极组织参加学校关工委开展的各项活动，如热心为关心下一代助学基金捐款，广泛动员老同志和学生参加“口述校史”活动、发动老专家开展科普宣传、多种形式组织学生利用学校关工网站这个教育交流平台等；每年还积极开展有自己特色的主题教育活动。
2.“四师”活动。每位“四师”人员每学期至少开展一次履职活动。2010年组织了3次。如5月27日，陈茂珍、黄仰模教授等与辅导员、青年教师座谈；10月28日，黄仰模教授与20余位年轻博士座谈“大学精神”；12月26日，黄仰模教授参加指导本院与中大的博士联谊会。2011年组织了4次，如关工分委委员指导团委开展“学党史颂党恩跟党走”主题团日活动；5月6日，吴运泉副教授参与了几个学生党支部联合组织的赴社区义诊活动；7月10日，罗日永、黄舒雅、陈茂珍、陈基长、卢学布、吴运泉、沈云等老专家到场指导七年制党支部的主题党日活动；10
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月26日，黄仰模教授与60多位新生骨干交流学习经典的感悟。
3.党建活动。每学期召开特邀党建组织员工作会议1-2次，了解情况，交流经验。2011年1月21日，10位特邀党建组织员分别与各研究生党支部结成对子。每位特邀党建组织员每学期至少与一位学生建党对象或者预备党员谈话，一年来已分别谈话共57人次。每学期的党校建党对象培训班都邀请马定科教授讲授，特别受到学员欢迎。特邀党建组织员工作使我院学生党建工作取得较大的进步，学生中党员所占比例由2011年9月的24.7%上升为31.9%。
4.帮困助学。每年都动员离退休老同志并带动在职教工积极响应学校关工委关于“每人每月拿出十元钱帮助贫困学生过难关”的倡议，2009年至今累计捐款达到26234元，受资助学生共有5批33人44500元。
5.支持网站。吴运泉副教授等已在学校关工网站发表科普文章10多篇；有20多名老同志接受学生记者采访，在学校关工网站发表“口述校史”资料。
6.利用网站。组织学生会和各班级动员学生利用学校关工网站这个交流沟通学习教育平台，向网站积极投稿。2011年5月，学院学生会宣传部招募学校关工网站宣传与评论员，效果良好。据不完全统计，我院师生向关工网站提供文章（包括原创和推荐）篇数多达300篇以上。
五、探索创新成果好，重点工作有特色
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1.调查研究。开展了以中医学专业学生就业趋向为重点的调研活动，已经完成调研报告，在关工委网站刊发，影响很好。
2.工作特色。我院关工分委根据学院党委的统一部署，重点加强了特邀党建组织员工作，形成了如下特色：一是明确职责，提供工作指引，提高工作有效性；二是主动联系，及时总结经验，提高工作科学性；三是加强交流，熟悉工作对象，提高工作针对性；四是老少共建，促进教学相长，实现双赢性。
    （注：网站刊发时间：2012年6月27日。）
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