人文关工分委2011年工作总结简表
	项目
	内容
	自评
	具体表现

	领
导
班
子
建
设
好
(20)
	党政
重视
	8
	人文社科学院院长李悦书任关工分委主任，退休党总支书记梁广基任副主任，退休老教授谭石洲任委员，在职干部苏海琼任分委兼职秘书。
每学期开一次会。梁主任利用去大学城听课督导的时机，经常找人文社科学院领导交换意见。

	
	班子
构成
	8
	关工分委领导班子中，退休老同志占50%


	主
体
队
伍
组
织
好
(20)
	参与
面广
	3
	原社科部离退休老同志捐赠助学基金人数比例已达80%，在职的教职工正在动员捐助，估计年底会有一批人捐助。另外，学院领导已引进12万元，用来解决人文学院特困学生的补助。


	
	四师

队伍
	2
	因为退休老同志都住在三元里校区，四师队伍较难落实。

	
	党建
队伍
	5
	     老同志梁广基聘为党建组织员，尽职尽责，积极从事关工委工作，有一定的政绩。


	
	借助
外力
	2
	


    （接下表）
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    （续上表）

	项目
	内容
	自评
	具体表现

	制
度
健
全
执
行
好
(15)
	建立

制度
	2
	

	
	会议

制度
	2
	

	
	学习

制度
	2
	梁广基、谭石洲两位关工分委领导本身是离退休理论学习中心组正副组长，为培养关工委干部尽职奉献。

	
	活动

制度
	2
	

	
	信息

制度
	4
	    由老干处向关工委网站提供给退休党总支中心组组织的建党90周年、辛亥革命100周年的纪念活动情况。

	
	档案

制度
	2
	

	活
动
经
常
效
果
好
(35)
	总体
情况
	8
	    分委领导积极参加学校关工委开展的活动。


	
	四师

活动
	2
	

	
	党建
活动
	4
	   1人对离退休人员作2次专题报告


	
	帮困
助学
	4
	    近3年，每年都有老同志捐款，很多老同志是交给老干处的，没有列入关工分委的账。

	
	支持
网站
	4
	

	
	利用
网站
	4
	

	探索
创新
成果
好
(10)
	调查
研究
	2
	

	
	创新
品牌
	2
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