【特邀党建组织员】

两个群体良性互动
推动党建工作科学发展
——在全国教育系统九省区（市）关工委协作会议上的发言摘要
重庆大学关工委  姚木远
重庆大学党委多年来积极探索学生党建工作，在校关工委的配合补充下，在实践中找到了工作新思路。
一、学校党委高度重视兼职组织员工作

学校党委从1995年开始就聘请离退休党员作兼职组织员，先后有50多人参加了这项工作。
历经10年的探索和实践，2005年学校出台了《关于加强组织员队伍建设工作的意见》，文件就组织员的设置原则、组织员的聘用条件、组织员的主要职责、组织员的考核与管理做出了明确的规定，使这项工作走向规范化、制度化，同时学校还规定兼职组织员队伍建设的经费纳入学校财务预算，以保障他们学习、工作、调研费用及生活补贴，这些措施极大的促进了兼职组织员队伍的建设。
2010年教育部办公厅下发了《关于在高等学校聘请离退休老同志担任特邀党建组织员的意见》，这对高校进一步加强兼职组织员队伍建设提供了有力的指导。学校党委迅速做出反响，组织学习、领会精神、贯彻落实。
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二、学校关工委积极参与兼职组织员工作
校关工委积极配合、宣传、动员、组织老同志参与学生党建工作，主要做了以下五个方面的工作：
第一，积极开展调研分析，解除存在的代沟，推荐理想信念坚定、党性原则性强、有丰富党建工作经验的老党员作兼职组织员。
第二，与党委组织部一起不定期召开兼职组织员交流会，相互学习，共同提高。
第三，召开兼职组织员、学生工作干部、在职党务工作者座谈会，开展学习、交流、研讨，不断吸收更新更好的工作方式方法。
第四，向组织部建议为兼职组织员定购有关党建杂志，提供有关党建方面的学习资料。
第五，通过各种渠道，大力宣传离退休老同志担任兼职组织员的必要性和重要性，吸引离退休党员对此项工作的关注。
三、兼职组织员尽职尽责当好“四员”

经过多年的探索，我们总结出一套适合学生党建工作的方法。
第一，指导学生写入党申请书、志愿书、思想汇报、学习体会，与学生谈话，了解思想状况，进行入党前的教育，切实当好“导航员”。
第二，配合专职辅导员、党支部书记对学生党支部建设给予指导，加强支部建设、发挥好支部战斗保垒作用，当好兼职“辅
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导员”。
第三，结合党内重大主题教育活动，进行引导，提出意见建议，加强与学生沟通，促进党建工作的落实，当好“督导员”。
第四，利用互联网，建立与学生交流党建的QQ群，活跃交流方式，因势利导，拉进与学生间的距离，当好“管理员”。
我们认为：组织离退休老党员参与学生党建，得到学校的认可，受到学生们的尊敬和爱戴。作兼职组织员，既是现时工作的需要，又为老同志发挥余热提供了重要平台。 

（注：全国教育系统九省区、市关工委协作会议2011年5月24日起在重庆市召开，教育部关工委网站于2011年7月7日刊发本文。广州中医药大学关工委办公室下载整理，整理执笔林羽，审核马定科。）
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