学校关工网站2016年宣评工作会议纪要
（学校关工委办公室，2016年10月18日）

学校关工网站2016年（2015～2016学年度）宣评工作会议于2016年10月18日下午在大学城校区综合楼楼205教室举行。会议纪要如下：

这是学校关工委召开的第六次这种类型会议。会议既是工作总结表彰，又是宣评工作培训；由一院关工分委协办、该院学生会宣传部承办，并由该部负责人楚惠同学主持。

学校关工委常务副主任马定科、关工委办公室负责人林羽、秘书谭倩雅，一院关工分委秘书何丽、经管关工分委秘书王君卿等出席会议。

会议表彰了一院、经管关工分委等两个2015～2016学年度学校关工网站投稿刊稿先进集体，表彰了一院黄慈辉同学等35名2016年学校关工网站成绩突出宣评员（非助学金获得者）和经管李纯丽同学等6名2014～2015学年度学校关工网站投稿刊稿先进学生。马定科向投稿刊稿先进集体代表何丽、王君卿和优秀宣评员一等奖获得者颁了奖；林羽、何丽、谭倩雅、王君卿等分别向优秀宣评员二、三等奖获得者、先进宣评员和刊稿先进学生颁奖，马定科均与颁奖老师和获奖同学合了影。
优秀宣评员代表、一院黄丹同学以《我对宣评带动工作的认识与做法》为题、投稿刊稿先进学生代表、经管张少莹同学以《一件特别开心的事情》为题，先后作了大会发言（两位同学发言全文另发）。
马定科最后发表讲话。他简要地总结了学校关工网站2016年宣评工作情况。他说，学校关工网站一创办就得到各关工分委和广大学生的大力支持，而且支持的力度在不断地加大。据对2015年10月至2016年9月网站刊用各学院学生稿件进行统计，网站共刊用了445名学生的1608篇稿件（含原创和推荐，下同），每百名学生仍有约3人来稿被刊用、平均刊稿量仍约10篇，“双百”总分大大超出要求，对比上一个年度刊用458名学生的1597篇稿件，人数稍减而刊稿稍增，分别减少了2.8%和增加了0.7%。“双百”总分高于全校平均水平12.65分的有两所学院：第一临床医学院44.62分，经济与管理学院23.67分。上述两所学院在校生人数都在1000人以上。第一临床医学院关工分委继续支持学院学生会宣传部招募学校关工网站宣评员并充分发挥其骨干作用，采取给稿件被刊用学生加分的激励措施。经济与管理学院关工分委继续利用学生Q群发布信息，动员学生给学校关工网站投稿，并采取给稿件被刊用学生加综合素质教育学分的激励措施；而且在2016年六七月份组动员织该院学生对学校关工网站进行评议，给学校关工委办公室发来了200多篇评网文章。值得一提的是，据不完全统计，在这个年度，学校关工网站宣评员带动了校外的139名同学（或亲友）关注我校关工网站并发来实事求是、评价准确地评论文章。
马定科讲到这里，全场响起了长时间的热烈掌声。接着，他重点讲解了《宣评员履职情况评奖办法（2016～2017学年度使用）》。该办法包括3个方面内容：一是来稿刊稿时间要求；二是各个项目计分细则；三是奖励等级及其标准；还附有供稿格式篇幅要求。他强调了4点：一是全面完成——“五个一”要求涵盖的5个方面必须面面俱到，每周浏览尽管无法考核，但可以通过信息反馈质量反映出来，所以信息反馈占基本分40分，其他3项，包括宣评带动、宣评推荐、年度总结各占基本分20分，基本分满分为优秀，哪一项有缺陷，基本分都不能满分，都与优秀无缘。也就是说，即使某一项成绩相当突出，加分可以达到100分，但因为某一项欠缺，该项基本分不能满分，即总体基本分也不能满分，也不能评为优秀！所以他风趣地说，宣评工作必须“先解决温饱，后再奔小康”。二是宣评带动——成功带动的标准是被带动者必须向学校关工委办公室邮箱提交对学校关工网站有感而发的文章，而且文章获得刊发，这一点要求从前一个年度开始，比原来提高了；三是篇幅要求——宣评员本人以及带动的同学撰写的文稿，篇幅必须在一个标准页面以上或者正文在500字以上，这一点要求也从前一个年度就明确了，现在是重申；四是未获刊用——上个年度以前都是规定未获刊用的得2或者1分，本年度改为不再给分了！
针对有些宣评员诟病学校关工网站绝大多数页面内容需要下载后才能阅读的问题，马定科结合打开网站上的《宣评员履职情况评奖办法（2015～2016学年度使用）》说明，如果你的电脑使用的是IE浏览器，那么，点击链接后会弹出一个对话框，有“打开”、“保存”、“取消”3种选择；“需要下载后才能阅读”是你电脑浏览器的问题！

马定科最后说，许多宣评员同学都说，担任学校关工网站宣评员，是“看重自己的成长过程”！这话说得好！广中医关工网站宣评员工作经历一定会成为许多同学人生中永不磨灭的珍贵记忆，是每位宣评员值得珍贵的成长过程。担任为期一年的学校关工网站宣评员，本来是学校关工委为受助学生量身定做的，旨在“既给鱼、又给渔”，让受助学生在当好学校关工网站宣评员，做好“五个一”工作中，利用关工网站这个学习锻炼的平台，不断提高阅读能力（浏览与反馈）、交际能力（带动）、鉴赏能力（推荐）。受助学生务必认识到，这既是大家在当下力所能及的感恩回报，更是学校关工委在物质帮助贫困学生的同时给予贫困学生精神上、思想上的扶持。

在宣评员上岗培训阶段，关工委办公室秘书谭倩雅进行了《文稿格式的规范》和《电子照片的“瘦身”》的辅导。
本会议纪要由谭倩雅整理，经马定科常务副主任审定。
（注：学校关工网站刊发时间：2016年10月21日）
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