【宣评行动】
对关工委微博的管理建议
——十一月份的信息反馈
（一院戴新芳，2011年11月27日）
关工委也有自己的微博啦！
话说我自己也是近期才学着利用微博这个工具“放眼看世界”的呢，当今微博在传递信息中所起的作用越来越大，关工委拥有了自己的微博，在扩大关工委的影响力和及时与同学们沟通联系方面就更加方便有效了！
对于我们关工委的微博管理，我有一些小建议希望和大家交流一下。
首先是在关工委的微博关注度方面，我想关工委微博可以先去关注我们学校各大组织社团的微博比如校和各院级团委、学生会、社联、勤工等的官方微博（甚至是这些组织里的部门微博），再通过这些组织的微博去关注他们的粉丝（多数为我们学校的同学），关注了大量这类同学们的微博后，被关注的同学一般都会注意到并关注我们关工委的微博的，这样我们的粉丝数就会慢慢增加啦。当关工委的微博粉丝达到一定数量的时候则可以开始取消一部分之前为求关注而去关注的同学的微博关注了，这样关工委微博的管理人员每次登上微博后的界面就不至于被大量无关微博信息充斥。
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其次在关工委的微博内容方面，我想管理人可以及时把我校关工网上登出的新闻诸如工作动态、最新刊登的文章等信息言简意赅的发到微博上，这样同学们就可以更加随时随地的了解到我校关工委的动态啦，另外还可以多发一些关于国家、其他地方组织以及其他学校关心下一代工作委员会的工作动态的信息。

毕竟我校关工委成立的时间还不是很久，在同学们日常生活中开展的活动也比较少，所以对于大多数我校学生特别是11新生来说都还不是很了解我们关工委这个组织，所以我想我们关工委的微博在可以先发一些介绍关工委、关工网的信息，让越来越多的同学们了解关工委是做什么的，了解关工网对我们的学习、生活都是非常有帮助的。这样就更有利于我们关工委开展关心下一代的工作啦。

我知道，关工网的管理工作就已足够繁重，现在又增加了微博的管理，如果都是由一人完成的话，管理人员需要消耗的时间和精力就非常多了，我想，或许在微博的管理员方面可以实行轮流制，安排不同的人在不同的时段负责微博的更新与维护（其中这个不同的时段可以把一天分段，也可以把一个星期分段，或者可以把一个月分段等）。这只是我一个很粗糙的想法，不细致，如有觉得轻率之处，敬请见谅!

以上是我的一些小建议，希望对关工委的微博发展有所帮助，也希望关工网以及关工委的微博都办的越来越好！
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