【实施方案】

创建“五好”关工分委活动实施方案

（医学信息工程学院关工分委，2016年6月20日）

为全面加强关工分委建设，不断提高学院关心下一代工作的能力和水平，推动学院关心下一代工作的发展，根据《关于印发学校关工委2016年工作要点的通知》（广中党关〔2016〕3号）和《关于印发创建“五好”关工分委活动方案修订稿的通知》（中党关工〔2016〕11号）要求，结合我院实际情况，制订我院关工分委《创建“五好”关工分委活动实施方案》。力争从2016年起的3年时间内，在夯实我院第一轮“五好”关工分委建设成果基础上，做好第二轮“五好”关工分委建设。
一、创建“五好”具体内容

（一）领导班子建设好

1.党政重视。学院领导，特别是党政一把手高度重视并支持关工分委工作。

（1）学院关工分委主任由原院长陈素教授担任，党委副书记方振聪同志担任关工分委常务副主任、负责关工分委日常工作；根据班子分工，党委书记赵文光同志主管关工分委工作。关工分委工作列入年度考核内容。

（2）将关工分委工作列入学院院务会（即党政联席会议）的议程，定期研究部署，并给予一定工作经费。

（3）定期邀请学校党建组织员陈素教授、丘杰礼教授、杨培鑫教授，参与学院学生党建工作及关工分委相关会议。

（4）关工分委领导和各位委员都有固定独立的办公场所、专用电话及办公电脑，工科楼703办公室兼做学院关工分委专用办公室，并已挂牌，保证关工分委工作的正常开展。

（5）关工分委秘书由学工办主任胡志波同志兼任，每年均根据其工作表现进行推荐评优。其从事的关工分委工作计入其工作量且占1/3以上。

2.班子构成。关工分委主任由已退休原院长陈素教授担任，学院两名退休老同志丘杰礼教授、杨培鑫教授均为关工分委委员。关工分委中老同志所占比例接近一半，所占比较高。

（二）“五老”作用发挥好

1.参与面广。广泛动员学院退休老同志参加关心下一代工作，学院目前退休老同志5人，其中3人为关工分委委员，参与率达60%，其中4人每年均为关心下一代助学基金会捐款，参与率达80%。参加关心下一代工作的老同志都实行实名登记。

2.“四师”队伍。青年教师导师、辅导员导师、学生课外导师、学生就业导师人员落实，各个岗位都有老同志负责。

3.党建队伍。积极聘请退休老同志中的党员为特邀党建组织员，特邀党建组织员与在校学生的比例满足1比500的要求，达到1比200。

4.借助外力。积极利用全校（含非学校直接领导的附属医院）以至社会资源，主动、诚恳地邀请本单位以外的离退休老同志为本单位的关心下一代工作服务，这是我们努力的方向。

（三）制度健全执行好

1.建立制度。参照学校关工委的会议、学习、办公等“三项制度”，建立关工分委的相关制度。

2.会议制度。每学期都有一次关工分委全委会议。

3.学习制度。每年都通过多种形式对本单位的离退休老同志进行培训（包括组织参加上级开展的培训活动），提高他们的思想水平和从事关心下一代工作的能力。

4.活动制度。开展各项活动均做到有计划、有检查、有总结、有汇报；参加活动（包括会议）人员做到实名登记。有关活动均总结简讯刊发在学院网站关工分委专栏。

5.信息制度。每学期至少向学校关工网站提供两篇附有照片的动态信息报道。

6.档案制度。各类文件、资料、材料等，分类立卷归档，专柜存放；要求秘书加强管理，基本做到规范、完整、有序。

（四）积极探索创新好

1.调查研究。每年至少一次抓一个重点调研课题，撰写一篇调研文章。

2.创新品牌。不断适应形势发展的要求，更新观念，创新活动内容和形式，丰富活动载体，拓宽工作领域，创出新的“品牌”。

3.建言献策。积极向学校关工委反映来自一线工作的具体情况，提出合理化的意见和建议，为不断改进工作，共同做好学校关心下一代工作贡献聪明才智。

（五）活动经常效果好

1.总体情况。积极组织参加学校关工委开展的各项活动；此外，每年有一次体现自身特色的关心下一代主题教育活动，如我院每年均至少组织一次主题征文活动。

2.“四师”活动。每位“四师”人员每学期至少开展一次履职活动。

3.党建活动。每位特邀党建组织员每学期至少与学生发展对象谈话1人次以上，年均由特邀党建组织员与学生发展对象谈话总人次6人及以上；所在单位没有二级党校，每年均安排老同志为学生党支部党员或者学生发展对象讲授党史。

4.帮困助学。每年都动员本单位离退休老同志并带动在职教工积极响应学校关工委关于“每人每月拿出十元钱帮助贫困学生过难关”的倡议，每年为学校关心下一代助学基金会捐款不空白；积极动员社会力量向学校关心下一代助学基金会捐款并有有效果。

5.支持网站。我院关工分委委员曹红珍同志同时担任学校关工委网站建设维护组（网站组）联络员，我院王果老师也担任学校关工委网站建设维护组（网站组）联络员，参与学校关工委网站的建设和维护。

6.利用网站。动员组织学生利用学校关工网站这个交流沟通学习教育平台，学生每年向关工网站提供文章（包括原创和推荐）篇数不少于本单位在校学生数的1%。

二、创建工作时间安排

（一）创建阶段

1.“五好”关工分委创建阶段周期定为3年，2016～2018年。

2.第一年，2016年：制定方案，启动创建。采取边计划边推进的做法，对方案实施的重点放在完善组织、健全制度上。工作方向：领导重视，全面动员，周密部署。

3.第二年，2017年：扎实推进，中期评估。当年下半年开展查漏补缺，年底向学校关工委提交中期评估报告，接受中期检查评估。工作方向：扎实开展，查漏补缺，不断完善。

4.第三年，2018年：全面达标，通过考核。按学校关工委要求，进行全面自查，并接受验收考核。工作方向：深入开展，总结经验，争当表率。

（二）巩固提高

“五好”关工分委巩固提高阶段周期定为两年。第一年，2019年，要提高水平，完善方案；第二年，2020年，要再次考核，重新命名。

三、创建工作几点思考

1.领导重视是关键。
积极争取学院领导在人力、物力、财力等方面的认可、支持和鼓励。

2.统一思想是前提。
关工分委领导和各位委员，首先要统一思想，重视“五好”关工分委建设，切莫认为关工分委工作是可有可无的工作、关工分委建设是可做可不做、可多做可少做的工作，既然学校党委和学校关工委有精神和部署，作为二级关工分委，要认真贯彻好、落实好、发挥好。

3.学生参与是基础。
关心下一代工作，工作对象主体是在校大学生，因此一定要引导、动员广大青年学生，让他们了解关工工作、参与关工工作、受益于关工工作。

（注：学校关工网站刊发时间：2016年6月24日）
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