【实习体会】
一个月让我改变了许多
（经管麦丹丹，2012年1月12日）

去年暑假，我在一间珠宝公司——ZSS的人力资源部实习一个月，感触颇多，也有些改变了我原来的职业想法，遂将感想变成文字与大家分享。实战的经验或许比较有用，但也由于我只在一家公司的一个岗位做过，所以有些想法与经验也不够全面。
以前总以为，人力资源管理，就是管人嘛。然而实习后才看到，所谓的人力资源管理，更多的是服务于员工，而不是管理员工，这与我理解中的HR（人力资源）相差甚远。
人力资源部的工作琐碎而繁多，计算工资，帮买社保，处理各门店报表等等等等，见不到我想像中的运筹帷幄，调配统筹的管理层威风形象，而是一群兢兢业业的小员工……
我还有另外一项重要的工作，就是将曾经来过公司面试的人的简历录入电脑，我在这个工作过程中获得的信心比较多。
比如说，现在一个人一说他的职业或岗位，我就大概能猜到他的工资。这可是我看了800多份简历得来的经验啊！不仅是工资水平，还包括不同岗位的工作内容，不同级别的职责所在，甚至知晓了一些我以前从来都没听过的职位；而在面试官的评语中，可以看出公司的选人标准；我甚至可以看看他人的职业规划以作参考。总之一份薄薄的简历，能看出的信息其实很多；而800多
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份简历汇总，就能得出某方面的经验。当然，也因为由于我看的多是某一行业的，或许会有局限。
还有一个让我十分惊奇的是，ZSS的人大多是中专或大专毕业，在我录入的800多份简历里占了95%左右。而且大专也都是成人高考或是电大。在这个我认为是很大型的企业里，员工的学历竟然都比我要低。
而且让我觉得很惊慌的是，当我逐渐了解到ZSS里面大多数都是专科生的时候，我这个本科生还不屑于留在这了。可我这个不屑的本科生，对工作一无所知，无论是下店铺还是在办公室，我都想极力搞清他们在干些什么，我问了很多问题，可怎么也搞不清楚他们的工作！技不如人，怪不得有人说，大学生都是眼高手低啊！此前我一直很不认同的读书无用论现在也竟然觉得它有一定的道理！读了那么多年书出来，还是要经过社会的锤炼，倒不如早早出来赚钱兼赚取实践经验。 
因此我想起了老师不止一次的在课堂上提起读大学有什么用，我想他是想鼓励我们的，防止我们有像这种读书无用论的想法。虽然我觉得实践比知识更重要，读了那么多年书最后还是要出来工作，但若让我再次选择，我依然会选择读大学，不同的经历还是能塑造出不同的人。
而且从我所看的简历也验证了我之前的听闻，本科生的上升空间比较大，因为我发现专科生的工作经历虽然丰富，但是做来做去都只是那个工资水平，而本科生就可以一步一步做上去的。
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当然，这也得看自己的能力，努力也是很重要的。
在录入简历的时候，我看到一个男生的简历，得了十几二十个奖，全是打羽毛球跑步什么的。其实，这些奖不单止没用，反而还会让HR（人力资源部）觉得你不务正业的！所以，别搞那么多没用的东西，也不要搞那么多胡里花俏的封面，很多人都会在开头写上一段话什么很荣幸能看到你们的招聘信息啊，本人怎么怎么样啊，希望贵公司能接纳啊什么的，这些废话都不要写。他们没那么多时间看你的封面，就一张A4纸，若有中英文的就正反两面，就够了。
我顶替的位置原本是公司一美女的，她在生完小孩后就辞职当家庭主妇了，我想要是我是老板，我也不想招已婚未育女员工。不过如果一个公司只是看年龄看性别看形象来招人的话，也不是什么负责任的企业，不去也罢。
经过实习后，我甚至感觉过，像企业这种一切都以利润为中心，一切都围绕着钱来转的氛围并不适合我。抱着颗“改变世界”的心，甚至还考虑过要不要考公务员。
公务员或机关单位，若要升职提拔，是要论资历讲辈分，更重要的是人际关系，也不排除企业里也会有这些“规矩”，但企业更看重的是能力。年轻人，总想出去搏一搏，拼一拼，而父母却总是想子女稳定。中国如今的大环境，并不允许也没有条件让个人能有什么“改变世界”的举动。
父母考虑职业时总是考虑这份工作稳不稳定，赚的钱多不
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多。然而经过这次实习之后才发现，自己擅长并且感兴趣的才是最重要啊！当然，我们要生存，的确也要考虑稳定性和经济的问题，但工作在未来会占据了我们大部分的时间，倘若长时间都是面对着自己不喜欢的事物，不仅职业发展前景不会光明，也活得累。
我一直很幸庆自己能来到广中医，现在我更幸庆我能来到经管学院。高考填志愿的时候觉得很多专业都很感兴趣，不知选哪个好。等我被心理专业录取，在经济与管理学院学习，我才发现自己是S型的（society，交际），最喜欢和人打交道，愈发喜欢自己的专业了！
    （注：本网站刊发时间：2012年1月30日。）
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