
【就业指导】
放下身段，大学毕业生就业没那么难
（《 中国青年报 》记者陈凤莉、刘声，2012年3月10日）

每到毕业来临的时候，总有大学生感叹：找份工作怎么就那么难？“今年高校毕业生数量达到680万”，在今年两会关于“当前我国的就业形势和社会保障事业发展”的新闻发布会上，这个数字也让人力资源和社会保障部部长尹蔚民感到了压力。
3月7日，由中国青年报、中青在线、搜狐网联合举行的两会直播室邀请全国政协委员、中国青少年研究中心主任郗杰英和北京财贸职业学院院长王成荣，解读如何破解大学生就业难。
在王成荣的记忆里，2002年时大学毕业生仅有145万人，去年，这个数字一下翻了几倍。
王成荣认为，高校扩招的确给大学生毕业就业带来了一些影响。
但现实的情况似乎又不是那么回事。据不完全统计，珠三角加工制造类企业的工人今年缺口高达200万人，尽管去年广东很多企业都主动加薪，但仍然没能填补缺口。
“就业观念是重要原因。”在郗杰英看来，大学毕业生眼光高，期望值高，往往是“非高工资的不去，非福利好的单位不去，非体面的岗位不去。其实放下身段，大学生就业真的就没那么难。”
在很多人高喊“找工作难”的时候，也有一部分大学生开始
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转变观念。在媒体报道中，有一部分大学毕业生干上了跟农民工差不多的工作，有的工资甚至还不如农民工。
在王成荣看来，大学生必须要面对现实。“毕竟一毕业就找到高薪稳定的工作并不容易。”他鼓励他的学生从基层做起，哪怕是做收银员、销售员，通过努力很多学生终究能做上自己喜欢的工作。
郗杰英认为，大学生就业难的另外一个很重要的原因是：扎堆，宁愿拿最低的工资“蜗居”在大城市，也不愿到中小城市或者西部找寻自己的用武之地。
“其实西部特别需要人才，县城或者乡镇也一样。”郗杰英说。
郗杰英也希望国家能拿出“诚意”来，“如果国家能给与大学生一些好的政策，比如去西部工作，是不是能增加他们的补贴，是不是有提升的空间。”
除了大学生本身的问题，很多人还将视线集中在了高校的教育上。
一名大学生曾对10000多人进行调查，对于大学教学中存在的问题，28.04%的人认为是人才培养模式，24.01%的人认为是实践教学，20.42%的人认为是专业及课程设置。
“我们很多专业都是老化的，很多教材至少落后五年。如何使我们的专业、课程、教育能够紧跟经济发展的趋势，非常重要。”王成荣说。
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郗杰英曾到巴西的一所职业大学考察，让他惊讶的是，那所并不算太大的学校就业率竟然达到百分之百。
“他们的专业是和就业企业一起设立的。企业需要什么人才，学校都清楚，企业和大学共同配制课程、共同培养学生，学生毕业以后，企业照单全收了。”郗杰英说。
王成荣认为，学生毕业之前，学校应给学生打一剂预防针：进行就业指导，提前让他们做好进入社会的准备。
让王成荣遗憾的是，很多高校没有就业指导课程，即便是有，也是在学生临近毕业时“临时抱佛脚”。
他建议将就业指导课程提前，倡导全程就业指导。“就是从上学那天起就让他们有心理准备，想好自己的职业规划，他们毕业那天可以顺利过渡到职业人。”
（注：本文来自《 中国青年报 》 2012年3月10日T03 版；本网站刊发时间：2012年3月13日。）
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