新农村建设与大学生“村官”
护理学院  杨敏茵
2010年的7月20～23日，我们来到浙江省义乌市进行暑假三下乡社会实践。在这一次实践活动中，我们开阔了眼界，感受到社会生活民生百态，拓宽了社会知识面，学习到了很多在学校内所无法学习或者了解的知识！
我们主要走访、参观、学习了义乌市政府、义乌市小商品市场以及义乌市新农村“李祖村”。最让我感到震撼、深刻体会到新时代农村发展魅力的是“冲出来”的示范村——李祖村。
作为从农村出来的小孩，在李祖村，我体会到了一个农村逐步迈向小康示范村的发展历史，感悟到中间的辛酸、汗水与奋斗，更体会到了村党员干部的力量以及大学生“村官”的作用！
李祖村党支部书记方达勤给我们介绍，李祖村在新世纪初，还是出了名的脏乱差。在村委党员干部的带领以及大学生“村官”落实到农村，给村民带来新知识与新思想的鼓动下，李祖村乘着改革创新之风，积极开展社会主义新农村建设！

还木于林、建设生态水塘；铺设水泥道路硬化工程；完成地下雨污分流工程，建设厌氧池污水处理池；建造生态山顶公园，创建卫生环保村落；实施穿衣戴帽工程，以独具特色的农民画和徽派建筑打造地方特色……李祖村逐步打造出一个青山绿水，灰瓦白墙的新农村，并勇夺2007年、2008年、2009年全面建设小
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康示范村的荣誉称号！
据方达勤书记介绍，2009年6月9日中共中央政治局常委李长春在义乌李祖村调研新农村文化建设工作中，高度赞扬村子的精神文明建设和村子改造的创新建设精神。而李祖村现在也在大学知识分子带来的知识转型产业新思想的带领下正准备进行土地扭转，开发农家乐旅游业，带领村民走改革的新农村经济政策，带动农村新产业、新就业、新风貌蓬勃发展！
我觉得，李祖村成功转型，从一个社会风气较闭塞、村民参政意识薄弱，村容脏乱的旧农村转变成连续3年获得的全面建设小康示范村、文明示范村等荣誉称号的背后，除了有义乌市政府的全力支持，村两委干部的积极带领之外，大学生“村官”也是功不可没！是他们把改革的新风潮、新理念、新想法带到了农村，他们的到来起到推波助澜的作用，以推动农民更快接触和接受新事物，改变想法，为新农村建设改造贡献力量！
大学生“村官”是指到农村（含社区）担任村党支部书记助理、村委会主任助理或村“两委”其他职务的具有大专以上学历的应届或往届大学毕业生。此项政策的推出，对于当代大学生感受民间文化风俗和疾苦，传播科学文化知识，弘扬新思想，并学习优良传统知识文化有着极其重要的作用。
当我们与李祖村大学生“村官”、党支部书记助理陈磊进行短暂而深刻的交流以后，我对这位朴素而真诚的大学生“村官”肃然起敬。其实，我们的年龄相仿，本来履历相似，但就在这一
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段不长的农村日子里，让他磨砺得如此沉稳、但却又充满激情！我们深切感受到了这位毕业不久的大学生“村官”透出的自信、干练。李祖村能成为远近闻名的生态民俗村，成为义乌村庄整治的成功样板，其中就有陈磊的一份功劳。
然而，全国的大学生“村官”的现状会都如我们遇到的李祖村的陈磊一样吗？假如我们将来真的要选择成为大学生“村官”的话，是否真正了解大学生“村官”的定位是什么呢？是不是自己就能主动融入乡村中去呢？通过本次调研，我们对大学生“村官”的工作生活情况和心理状况能有一定程度上的了解，并且在这个过程中得到了一些启发，尝试分析总结了一些问题和对策。
作为一位大学生“村官”，要面对的困难有很多。一是难以融入农村社会。较多大学生刚来到村里难免茫然无措，因为用非所学，理想与现实有较大差距。某些村民也难免有一些排外情绪，容易导致大学生与村民之间缺乏沟通。二是待遇和福利的问题。浙江省关于大学生“村官”工资标准的规定是：本科以上学历大约1500元每月，其余是1300元每月。这样的工资水平在浙江省这样一个沿海经济较发达的地区，可以说是不太高的，仅仅够保证基本的生活需求。三是未来“出路”问题。大学生“村官”或早或晚，大多数人都要离开“村官”这一位置。服务期满后，能找到什么样的工作，自己的出路和前途在哪里？这些问题一直是他们最为关注的。
如何解决上面这些问题？我们提出以下几点建议：
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第一，政府应完善大学生“村官”选拔制度和组织管理体系。各级组织部门在分派选聘的大学生“村官”到村时应考虑到专业问题，尽量做到“村官”的专业与任职村的产业特点相适应，让他们在农村大舞台找到“用武之地”。
第二，政府和基层村组织应提供大学生“村官”更稳定的福利政策。可出台相关政策保障“村官”待遇。为大学生“村官”打通5条出路：留任村干部、择优考录公务员、自主创业发展、另行择业、继续学习深造。切实地为大学生“村官”考虑发展方向。更可以支持大学生与村民股份制合作创业，发展农村合作经营产业，通过提供启动资金，如免息贷款等措施支持大学生创业。
第三，社会各界的关心对大学生“村官”政策的发展会起着重要作用。比如新闻媒体应对大学生“村官”给予更多、更加广泛的关注。通过大力宣传，可以营造良好舆论氛围，让大家了解、支持这项工作，这样将能引导更多的高校毕业生到基层去，服务农村建设。
第四，大学生“村官”也要提高自身素质。大学生投身新农村建设，要充分发挥自身作用，也需要在以下几个方面提升自己：一要有吃苦耐劳、战胜困难的勇气和决心，在磨炼自己的同时改变农村的落后面貌。二要锻炼和提高处理具体复杂问题和矛盾、组织管理、人际交往等各方面能力，要在实践中学习工作技巧，积累工作经验。三要热爱农民、热爱农村事业，扎根农村，真正做到了解新农村建设情况，掌握“三农”工作的方针政策。充分
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把书本知识和实践工作相结合，推动农村经济和各项事业发展。
结合陈磊的经历与李祖村的发展，我们感悟到：只要沉下心来融入农村、热爱农村、热爱农业、乐于服务、真诚贡献、敢于创新、积极发挥主动性，把自己的热血融入新农村建设中去，大学生“村官”就大有可为！
    （注：本文在学校关工委组织的“改革创新”征文比赛中获得获得一等奖。）
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