【精品推荐】

 别征求父母意见了

（一院陈映推荐，2017年3月4日）

推荐理由：我们遇到事情是否习惯问询父母或者朋友的意见？其实，询问他人意见，是对自己的不信任，希望从他人处获得支持，又甚者转嫁风险，为以后的失败寻找借口。因此，做决定，主要取决于本身的态度。
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我大学毕业后，很不喜欢自己的第一份工作，一直在做辞职的准备。后来在一家广告公司兼职，做了半年，老板希望我转成全职。我给我爸打电话，他三言两语就把我拍熄了。

第二天，我很不好意思地对老板说：“征求了父母的意见，他们不同意。”老板微微一笑，说：“知道了。公司现在规模不大，初创压力不小，不是你理想的工作。”

“真的是我父母反对。”

“所有父母的反对，其实都是自己的问题。”

我当时有种百口莫辩的感觉，不明白为什么她要这么说。

此后，又闹过两次辞职，都是没过父母那一关。直到我找到杂志社的工作。是当时国内发行量最大的杂志，做自己喜欢并且胜任的编辑工作。过了试用期，我立刻准备去原单位辞职。那时候父母已经从千里之外的家乡到武汉与我一起生活，我对老爸说，新工作非常好，我要辞职。老爸看我一眼，挣扎地回了一句：“国企多稳定……”“杂志社也稳定！”我云淡风轻地说。老妈在旁边补刀：“我看杂志社挺好的，我姑娘都变漂亮了！”

那一刻，我忽然理解广告公司老板说的话了：所有父母的反对，其实都是自己的问题。

的确，在前几次想要辞职的时候，我并不知道自己想做什么，也没有找到理想的公司，是抱着忐忑不安的心情与父母商量的，甚至期待他们帮我拿主意。
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后来，我收到过很多信件，都是苦恼于父母对自己的干涉。说无论什么事情，只要征求父母意见，他们一定会反对。

最有趣的是一个男生，在省直机关做公务员，一年胖了十几斤，从金城武变成了杜海涛。发照片给我看，说最近体检查出脂肪肝。“我才27岁，做不喜欢的工作真是摧残人，可我父母非说这是一份好工作，不让我辞职。”

旁观者清，我看出来他其实对于辞职做什么，完全不知道。一会儿想去做健身教练，一会儿想呆在家里写小说，一会儿又想考研。如果我是他父母，肯定也反对他辞职。

大约过了两年，有一天收到他的留言，说来武汉出差。我做好心理准备去见杜海涛，结果看到了金城武。他的体型与颜值都恢复了，穿一套合体的黑色西装，精明干练，像从《法医秦明》片场赶过来的。

原来他遇到贵人了。是与他以前单位有过合作的一个民营企业家，亦师亦友，他做了企业家的助理，人生开启新篇章。“父母这次没反对了？”我问。“我随便跟他们说了一下，他们也觉得挺好。”他轻松地说。

如果一件事，父母支持你才做，父母不支持你就不做，只能说明这件事，对你并不合适，或者你根本没那么想做。

很多时候，我们跑去征求父母意见，潜意识里其实是因为内心不确定、有犹豫，希望父母给自己力量，甚至转嫁风险：将来万一混不好，向父母伸手要钱时，也好撒个娇。父母才没那么傻呢，你的不坚定不确信，他们都看在眼里。

作为父母，保守是他们的天职。

虽然大多数父母，在孩子未成年时，会用远大理想鼓励他们，其实等孩子长大成人，父母最大的心愿是希望子女成为一个幸福的普通人。既然这世界所有的事情，都是风险与利益共存，站在父母的角度，他们当然不指望你获得多大利益，但一定要规避风险。
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当你长大，父母就老了，他们属于过去，而你属于未来。我主张成年人以通知的姿态告诉父母你的决定，而不是征求意见。

通知与征求意见最大的区别，前者意味着你已经想好了、决定了，一切后果自负，父母可以与你共享荣耀，你的痛苦与不安却永远放在他们看不到的地方，这是成年人的姿态；后者则是将父母与你的计划捆绑，你混得不好、有困难、失业了、离婚了，父母都要与你共担风险。

“妈，我买了个包。”——我的钱自己花，好不好看，值不值得，我自己的事儿。

“妈，我想买个包。”——您得给钱啊，或者买完包没饭吃，我得回家蹭饭，有人说这包不好看，我得怪你。

看出两者的区别了吧？

不要总怪父母保守，其实是我们自己不够强大。如果你是一棵大树，父母就不会担心风雨；如果你笃信自己的决定，让他们看到你越来越美、越来越好，走在通往幸福的路上，他们有什么理由阻止你去改变？

当你开始独自飞翔，对父母要报喜不报忧。他们有资格与你分享喜悦，却没有能力与你共担风雨。

别再征求父母意见了。只有你的能力越来越强，生活过得越来越好，你在原生家庭中才能拥有越来越多的话语权。

有本事就做出业绩，安排好生活，然后通知他们：我换工作了，一份我热爱并且能为我提供体面收入与未来的工作；我有结婚对象了，我们真心相爱并且可以共度难关，我们彼此独立而又深刻依赖。

记住，旁人的支持或者反对，永远取决于你的态度与能力。

（推荐者注：本文来自人生指南成功励志网-智慧人生-心灵感悟2017年2月28日，作者：艾小羊）

（注：学校关工网站刊发时间：2017年5月11日）
—４—

—５—


