【探讨交流】
面对就业，我们在路上

（经管麦健明，2012年3月7日）

就业，每一位大学毕业生都不能回避的话题。作为2013年就要毕业的一名准应届大学毕业生，我也正在为找工作的事而苦恼，而犯愁。自己在这个过程中，是个参与者，也是个观察者，和大家分享自己的些许感受。
同学们在求职的过程中，有急躁，有盲目，还有更多的不自信。面对这些，我们就真的束手无策吗？我们难道只能坐以待毙吗？不是这样吧，我们能做的有很多。

首先，我们更需要平抑自己急于就业的心态，平和客观地对待就业。当我们从学校毕业，随之便结束了十多年的求学生涯，开始进入人生的另一种状态——工作。可以这么说，工作将成为我们以后生活的主题，是我们以后时间的常态。我们将投入主要的时间和精力来工作，因此，暂时没有获得工作也大可不必着急。说句自我安慰的话，毕业几年之后仍没有安稳工作的也大有人在。今后，我们也将不停地找工作，选择工作，调换工作和保持工作，而现在，或者说此时也不必过于着急，来日方长，适合自己的工作也或许就在明天找到了。
其次，我们更需要了解自身的性格和技能，关注企业的需求和发展，进行慎重的双向选择。我们在选择工作时，往往对自身
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的性格和技能缺乏了解，盲目的选择眼前的工作和企业。另一方面，当我们进入企业面试时，或者接到企业的录用通知时，又忽然发现自己对这项工作，对这家企业并不了解。再等到清晰企业的情况时，又感觉自己不适合这项工作，不适合这家企业。因此，不了解自己和不关注企业对双方都是不负责任的行为。我们同样加重了自己的机会成本和人力成本，浪费了双方的精力和时间。倒不如用更多的时间和精力去了解自己和关注企业。比较自己的性格和企业文化是否吻合，自身的发展方向和企业的人力需要是否一致，这正如谈恋爱，这都是双向选择的，适合自己的，才是最好的。

    最后，我们更需要真实的自信和诚恳的态度来赢得企业的青睐。我们的学历有差别，分为本科和专科，而企业的岗位也有分别，分为管理岗位和专业岗位。面对不同的岗位，在看准方向的前提下，在面试时，真实的自信是过硬素质的体现；诚恳的态度是过硬人格的书写。面对工作岗位的要求，盲目的自信会露出马脚，虚伪的态度会被眼神出卖，企业如果面对真实而又诚恳的你，则会有更多的信任与培养。

就业，是我们每个毕业生的压力，也是父母的压力。我们需要做的是用适合自己的、正确的方式和心态来全力以赴的解决面前的压力。这样，既能成就自己，又能让父母放心。祝愿身边即将毕业的朋友们步步顺心。
    （注：网站刊发时间：2012年3月14日。）
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