
护理关工分委2012年工作总结简表
	项目
	内容
	自评
	具体表现

	领

导

班

子

建

设

好

(20)
	党政

重视
	4
	护理学院党委高度重视和主动支持关工分委工作：（1）由主管学生工作的党委副书记陈霖担任关工分委主任，并在年度考核时把关工委工作作为其工作的一部分；（2）护理学院党委每年至少二次在党政办例会研究关工分委工作，关工分委的重要会议领导能到会讲话；（3）涉及全局性以及有关德育、思想政治工作、学生党建等方面的文件印发关工分委；（4）由学工办主任作为关工分委兼职秘书；秘书从事关工分委工作计入其工作量。


	
	班子

构成
	10
	关工分委常务副主任由从副教授酉金香担任，副主任由罗日永教授担任，关工分委成员中老同志占60%，并根据实际情况及时调整充实关工分委成员。

	主

体

队

伍

组

织

好

(20)
	参与

面广
	5
	护理学院关工分委广泛动员离退休老同志参加关心下一代工作。我院退休老同志有11人，其中参加关心下一代工作的老同志有8人，经常参与的有6人。

	
	四师

队伍
	5
	青年教师导师、辅导员导师、学生课外导师、学生就业导师人员落实，各个岗位都有老同志负责。

	
	党建

队伍
	4
	积极聘请退休老同志中的罗日永、酉金香为特邀党建组织员，特邀党建组织员与在校学生的比例为1比550。

	
	借助

外力
	4
	充分利用全校（含非学校直接领导的附属医院）以至社会资源，邀请我校校友曹倩仪女士为我院关工分委捐款，用于学生专项助学金。


    （接下表）
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    （续上表）

	项目
	内容
	自评
	具体表现

	制

度

健

全

执

行

好

(15)
	建立

制度
	3
	参照学校关工委的会议、学习等制度，建立护理学院关工分委例会制度、护理学院关工分委学习制度。

	
	会议

制度
	2
	每学期开学初或者期末召开一次关工分委全委会议，总结上一时期的工作和讨论下一阶段工作。

	
	学习

制度
	2
	每年都组织退休人员聚餐，并在聚餐时向他们介绍我院关工分委的工作，提高他们从事关心下一代工作的热情。

	
	活动

制度
	1
	开展各项活动都到有计划、有总结、有汇报；参加活动登记。

	
	信息

制度
	1
	2012年向学校关工网站提供两篇附有照片的动态信息报道。

	
	档案

制度
	2
	各类文件、资料、材料等，分类立卷归档，专柜存放；要求秘书加强管理，基本做到规范、完整、有序。

	活

动

经

常

效

果

好

(35)
	总体

情况
	9
	积极组织参加学校关工委开展的各项活动；酉金香副主任2012年进行体现自身特色“喜迎十八大、冬日暖人心”送爱心棉被的工作，杨少雄委员参加护理技能操作大赛的指导、酉金香副主任参与景泰社区社会实践活动的指导等。

	
	四师

活动
	3
	 “四师”人员活动，只开展就业导师、辅导员导师活动、课外导师活动，就业导师邀请何燕萍教授指导我院学生的面试，辅导员导师邀请何燕萍教授与我院辅导员开座谈会，课外导师活动邀请杨少雄委员参加护理技能操作大赛的指导、酉金香参与景泰社区社会实践活动的指导。

	
	党建

活动
	5
	我院二位特邀党建组织员是酉金香、罗日永同志，酉金香副主任与10护理本科的6位预备党员谈话，罗日永同志与10大专5位预备党员谈话。

	
	帮困

助学
	3
	每年都动员本单位离退休老同志并带动在职教工积极响应学院关工分委的捐款。请孙晓生副书记动员校友曹倩仪女士向我校捐款。

	
	支持

网站
	
	

	
	利用

网站
	3
	动员组织学生利用学校关工网站这个交流沟通学习教育平台，学生每年向关工网站提供文章10篇以上，多于本单位在校学生数的1%。

	探索

创新

成果

好

(10)
	调查

研究
	4
	2012年撰写一篇调研文章《新时期大学生生活行为的特点与管理对策研究》。

	
	创新

品牌
	5
	不断适应形势发展的要求，更新观念，把关工委工作与护理学院天使爱心基金结合在一起，“喜迎十八大、冬日暖人心”送爱心棉被活动、给学生发放爱心基金生活补助都邀请关工委委员参加。
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