【大学生活】

大二感想
（经管杨敏枝，2011年10月28日）

记得大一刚踏进校园的时候总有许多的憧憬，幻想着一切的一切。而如今，一年恍然过去了，回头看看我们所做的所经历的事情却是那么的历历在目。
这个我爱的部门，每一次的回忆都深深地印在我的脑海里。大一的我们很不懂事，很多时候都要部长们去提醒我们要注意点什么。而如今，我们成了别人的师兄师姐了，一切都是那么的不一样。那时的我们为了能够留下来而拼命地工作，师姐布置下来的任务我们总是主动地想要完成，并且要完成得漂漂亮亮的，我们这几个小干事，每天晚上开会开到一两点钟，就是希望可以把事情处理得更好，同时也不想让师姐们失望。
对于这个部门，我真的是很爱很爱。一开始进入这个组织完全是巧合，本来也抱着充实一下大学的生活而进去的，从一开始积极性很低，经常开会都缺席。到了后来主动站出来完成任务，在这整个过程中让我懂得了许多道理，也明白了很多事情要怎么去处理。我们的第一次聚会，我们的第一次合作……
也是从大一的下学期开始，部长们开始放手让我们自己处理很多事情，这时候你才发现原来自己有这么多的不足，有这么多的粗心大意，曾经以为自己能把什么都处理得很好，现在才发现
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是一塌糊涂。
时间不知不觉地过去了，新的一届新生来了，我们开始自己着手迎接新生和招新的工作。我们开始没日没夜地讨论讨论再讨论，那段时间真的让自己觉得很充实。但是同时也发现有很多的不足，我们开始去纠结一些很小很小的问题，导致开会的效率不高，经常要开到凌晨一两点。但是我却非常享受和大家一起努力的过程。
直到换届的那一刻，我们部门的人才开始放松下来，我真的很开心能够认识这么一班合作伙伴，他们有的人已经选择不继续留下来，但是他们依然选择坚守到最后，我真的觉得很感动。对比起来，如今的小干事们缺乏那么一点认真的态度，也许是因为刚进来大学，一切都是那么的不习惯，他们需要一段时间去适应，也需要我们去努力的栽培他们，而我们也应该相信他们能够做到最好的。

也许是因为是新建立起来的团体，大家都有那么一点陌生，记得第一次开会的时候，大家都羞答答的站在那里，低着头，听着部长们的指示。而如今，大家开始产生了熟悉感就渐渐活跃起来了。其实，构建一个团体，就是需要我们一起慢慢地相处，慢慢地熟悉，一起讨论一起工作，这样不仅可以使部门之间更加融洽也可以提高工作效率。

然而，事情却不是那么的简单，当真正一起去完成事情的时候你就会发现有很多的“我以为”的现象，“我以为”你是这样的
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意思，我以为你做了……其实归根到底就是大家的沟通不够，所以，进入了一个团体，不要吝啬你要说的话，只有把自己的想法表达出来了，别人才会真正知道你是怎么想的，才能够更好的配合。
其实，大学生并不是我们想象中的那么轻松，那么自由，很多时候，你需要面临很多很困难的抉择，当你在面对这些选择的时候，其实也是在锻炼你自己怎样才可以做得更好。未来的日子，不仅仅只有你一个，你的努力要加上团体才算是一种成功。
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