【信息反馈】

压力是资源

——读《让你觉得相见恨晚的高效学习方法》有感

（一院张钰芮，2016年11月28日）
在浏览学校关工网站的时候，看到了谢佳芯同学推荐的题为《让你觉得相见恨晚的高效学习方法》（注：学校关工网站刊发时间：2016年11月17日）这篇文章，觉得很感兴趣，里面的内容很丰富，尤其是看到“情绪绩效理论：压力是资源”这个版块的时候，简直深受鼓舞。

这篇文章提出：情绪唤醒水平和绩效间存在着倒U型曲线的关系，情绪太低或太高都会损害绩效。所以适当的压力是有好处的，完全没有压力或压力过高都会影响发挥。所以，我们不能全盘否定压力对人的影响，认为有压力就会影响工作效率。相反，一定的压力还会让我们更加有动力。
我自己的切身体会是，平常上课的时候，没有什么压力，上完课也不预习复习，下课就回来看视频做运动吃吃喝喝，结果几周下来知识掌握的很不牢固。但是看到同学们每天起早贪黑去自修室学习的时候，我就开始有了压力，每天下课了之后也开始学习，认识到课堂不是全部，复习巩固很有必要。这样一来，到考试的时候也能让自己轻松一点，知识掌握更加牢固，上课的时候也不会被老师一问三不知了。

总之，我们要正确看待压力，将适度的压力带到工作学习中，经常可以事半功倍，还要找到合适自己的方法，愿我们都有充实的生活。

（注：学校关工网站刊发时间：2016年12月1日）
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