经济与管理学院关工分委2010年工作计划

（经管学院关工分委，二○一○年三月九日）
根据学校关工委2010年工作要点的统一部署，结合经济与管理学院的实际情况，2010年，我院关工分委要在学院党委的统一领导下，重点围绕社会主义核心价值体系主题教育活动，进行以爱国主义为核心的民族精神和以改革创新为核心的时代精神教育，推动我院关心下一代工作的新发展。

一、以主题教育活动为载体，发挥关工分委育人作用

1.继续做好奖学助学工作，关注特殊学生，制定帮教方案，完善奖学助学长效机制。与教职工党支部一起开展扶贫助学活动，把关爱落在实处。

2.组织干部学生关注农民工子女成长问题，开展心理援助活动。

3.以“改革创新”为主题，结合三下乡实践活动，动员学生参加学校关工委组织的征文比赛。

4.协助开展系列综合素质教育活动和名生培养计划。
二、争取校内离退休老党员帮助，搞好学生党建工作

1.继续邀请德高望重的老党员干部、教师为学院党校兼职教员，有计划地向学生党员或入党积极分子讲党课。
2.在学校关工委党建工作组的支持下，聘请离退休老党员教工为学生党支部特邀组织员，重点做好与学生新党员或入党积极
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分子的谈话工作。

3. 在迎新时，动员学生党支部组织开展“手拉手”学生党员帮带新同学活动。

4.在毕业生工作中，发挥党员先锋作用，树爱校爱院标兵，开展文明离校活动。

三、进一步落实“四师”计划，加强青年教师和学生培养
1.加强“四师”（辅导员导师、青年教师导师、学生课外导师、学生就业导师）队伍建设，协助加强师资培养和教学指导工作，组织老教师开办学术讲座和课外学习辅导讲座，对青年教师进行传帮带，引导学生搞好课外学习。

2.邀请社会知名专家和业界领导举办学术报告会，拓展教师和学生的学术视野。

3.组织辅导员开展学生工作专题研讨、拓展训练，引导辅导员树立职业发展观念，提高岗位技能，发挥辅导员导师作用。

4.在就业方面，进一步实施全员育人的就业导师制，在学生实习、就业和论文指导的方面给予全程辅导，重视加强个案辅导。
四、加强关心下一代工作宣传，加强关工分委组织建设

1.利用学校关工网站、学院网站等宣传阵地，及时宣传各类理想信念教育、爱国主义教育、集体主义教育、社会主义教育等主题教育活动和典型事迹，营造健康和谐的良好舆论氛围。

2.完善我院关工分委工作机制，加强关工分委机制建设的理论和实践研究，提高工作的有效性和针对性。
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