别开生面的座谈会

——记一院关工分委与大学老同志座谈

吴运泉

（2013年6月20日）

2013年6月20日上午，广州中医药大学第一临床医学院关工分委，邀请大学的一些老同志，在一院学生会会议室进行座谈。 
[image: image1.png]



座谈现场

座谈会主要是谈论十八大后，关工委工作面临的新形势、新任务、新课题。一院关工分委主任古展群主持座谈会，常务副主任吴运泉记录。参加座谈人员有黄朝阳、马定科、陈素、黄仰模、陈武光、陈基长、黄舒雅、汤雪英、卢学布等。
座谈会在轻松愉快活泼气氛中进行。大家无拘无束，畅所欲言，言无不尽。
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形势分析
首先，黄朝阳发言。他说，我校关工委，起步晚，成效大。目前形成口述校史、关工网站、助学基金3个主要品牌，影响很好。他对一院关工分委工作做了充分肯定。他指出，一院领导重视，古展群身先士卒，作出了榜样。目前已聚集一批骨干队伍。下一步是学好贯彻好十八大精神，结合我校第八次党代会精神，把创五好关工分委工作深入做细做好，结出丰硕成果来。
马定科谈到，我校关工委成立于1999年，不算晚，但一直默默无闻。2009年调整了领导班子，黄朝阳老书记出任主任，工作开始走上正轨。除了成立10个工作组，还在10所学院相继成立分支委员会（关工分委目前已增加到12个）。工作基本上是“横向到边，纵向到底”。当然还不是每个组织都做得很好，但是都重视起来了。马定科认为，不管是学校关工委还是二级学院关工分委，工作要搞好，领导是关键。一院关工分委成为一个好的典型，首先就是学院党委高度重视。刚刚从学院党委书记岗位退下来的古展群同志，工作非常认真，狠抓落实。他有一个良好习惯，年初参加工作计划制定会，年中经常检查工作，年底参加总结工作。
马定科说，三年创五好，今年是最后一年，年底要检查验收，符合指标要求的要挂“五好关工分委”牌子。创五好，是中国关工委提出的任务，顾秀莲主任也有具体要求。我们学校的五好指标，大的方面与国家层面的要求是一致的，但有我们自己的从实际出发的内容，如关工网站的建设与利用、关心基金的筹集与发放，在我们的五好指标中都有明确要求。网站是一个很好的教育平台，我们把关心助学金获得者组织起来，请他们担任一年的网站宣评员，明确要求做到“五个一”，培养他们感恩回报的精神，很好地贯彻了对贫困学生既给钱又给思想的理念。特别是对工作出色的宣评员进行奖励，使贫困学生实现由受助到获奖的跨越，从中体会“受助不耻辱，获奖才光荣”。我们把关工网站、助学基金、口述校史几项品牌工作有机地结合起来，互相支撑，相得益彰。而且我们注意把相关工作做细，这就好比我们潮州菜的特色——粗菜精做！都是一样的食材，我们下足了烹调的功夫，结果味道就大不相同。
这个时候，古展群插话说：马主任是做潮州名菜的好手。俗话说，我们客家人杀一头猪，不如潮州人铴一只鹅做出的花样多。是很有道理的。
马定科继续讲，在五好指标中，还有一条，在关心下一代工作中离退休老同志的参与率；我们要求离退休老同志100人以上的单位，参与率达到30％。向关心下一代助学基金捐款，也可以视为参与了关心下一代工作。如果说，一院关工分委要在五好上锦上添花的话，就可以在参与率方面进一步加强。学生方面，一院学生参加关工网站建设人数可观，大大超过了五好指标要求。
马定科特别谈到了口述校史工作。他说，口述校史，是爱校爱国教育，是培养民族精神，是社会主义核心价值体系教育的重要内容。在五好指标中，我们没有对口述校史提出明确要求。但希望一院在这方面也能多做贡献。老同志口述校史，对下一代的成长有引导作用，对老同志自身人生道路也是一种梳理，通过下一代的笔和相机，把自己的人生足迹图文并茂地留在学校关工网站上，既可以启迪别人，又能够陶冶自己，一举两得。今年的口述校史，古展群同志讲得非常好，讲的重点是5次参加学校党代会的经历，对学校党建工作历史是非常有益的补充；对自己的人生轨迹，都记录下来了，留下文字，多好。基本上做到了“三满意”：口述者古展群同志自己满意；读者满意，吴运泉同志写了一篇点评文章，代表了读者心声；主办者满意，古展群采访组获得了一等奖。希望一院的老同志都能够向古展群同志学习，特别是关工分委委员中的老同志，在口述校史方面不要有空白，史志云、黄舒雅老师，还没有讲，都要讲。
黄舒雅插话：我想通了，我也参加，题目也想好了，谈工会的平常事，就叫“管家婆”，什么都管，大家说如何？ 
马定科继续说，口述校史作为我校关工委的工作品牌，一院关工分委为这个品牌的打造也功不可没。今年口述校史活动评出3个一等奖采访组，采访一院老同志的就占了两个，除了刚才说的古展群采访组，还有吴运泉采访组，虽然奖励的是负责采访的学生，但跟口述的老师也有很大的关系。虽然黄仰模采访组只获得二等奖，但在口述的内容上，黄仰模教授专门讲我校的研究生教育，也是很有特色的。
此时古展群接上马定科话茬。他说，黄仰模教授是传统加现实，党建加专业。他在特邀党建组织员工作上做了很多，很值得学习。对于助学捐款，我认为只动员离退休同志是不够的。也要动员在职教工出一份力。我在职的时候就带了头，现在退了，这个头要让郭文海书记来带，要她要求各个党支部书记都重视起来。
卢学布表示赞同。她说，每个职工要是都能捐出10元，人多力量大，全院就不少了。
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认真记录

马定科说，在捐资助学方面，上海有一所大学原来的校长事迹特别感人，我们与他比起来，相差太远。这位老校长，不但拿出全部积蓄，还卖了一套富余的房子，凑起来有两百多万，他还嫌不够，又向女儿借了几十万，硬是凑足了300万，然后捐给小学、中学、大学3所母校，每所100万，建立助学基金。他的事迹，我们学校关工网站“他山之石”栏目有报道。我们学校的肖鑫和教授，在这方面也很不错！他把退休后在老干大学讲课11年的酬金，连同存在银行的利息3万多元都捐给了学校关心助学金，而且每月还捐出工资的6%，300元，他累计捐款已经达到5万多元。同时，他积极动员自己熟悉的善者仁翁慷慨解囊，多少不拘，累计筹集了10万多元。有人说他“痴线”。我说，他是“痴线”！“痴线”不就是“傻”吗？做这等好事，没有一点“傻子”精神，是做不来的。
黄仰模开始发言。他说，一院关工分委工作搞得好，有如下几个保证：一是领导重视。学校领导经常到基层，检查工作，怍指示；学院领导，特别是古书记郭书记，工作到位，认真出色。二是团结一致。老同志拧成一股绳，不计较名利，带好一附院。三是工作扎实。学院关工分委贯彻执行学校关工委制定的各项工作，不折不扣，认真落实。我虽然是学校关工委常务副秘书长，还是研究生院关工分委常务副主任，但我还是一院关工分委委员，所以刘文红秘书叫我干什么，我就干什么。接受一院关工分委的管理，都是为关心下一代工作添砖加瓦。口述校史确实是一种很好的活动形式，我们一定要把这项工作做强。从自己角度讲，是一种历史的回忆；对下一代来说，是一种培养教育；对于学校和学院，还增加了档案材料。我今年再次接受口述校史的邀请，重点讲研究生教育。接受采访之前，我先写出1万字左右草稿，交给小记者，再补充，再返回，去掉负面素材，也就成了。小记者高兴告诉我，我的这个采访组获得二等奖。
（紧接下页）
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聚精会神
参加座谈会的有两位年逾古稀，陈武光教授是其中之一。他首先认为，关工委定位不明确，应该定为整个教育的延伸，才能更加充分地发挥关工委的作用。接着他说，我们学校关工委办得网站，实在是非常不错！我是在无意中发现这个网站的，可惜发现得有点迟。后来我知道，这个网站在2009年4月就开通了，我发现是在两年后，2011年4月。不过，迟是迟了，一见如故！我第一天给关工委邮箱供稿，网站第二天就刊出来了。最高兴的是我，我像找到了自己的家。我们的网站，是快乐无比的“老年之家”，这是刚刚开始的时候。现在不仅仅是“老年之家”了，还成为朝气蓬勃的“青年之家”，许多学生都活跃其中了。我看了许多学生的文章，似乎自己都变得年轻了。有一位叫林诗榕的同学，她写的文章，值得关注，文字特别漂亮。学医的人，有时论文会写，但不一定会写文学性的文章。她的文章获省教育厅一等奖啊，真不错。对于我们关工委主办的这个网站，我现在唯一有点不踏实的是，给网站写稿的老同志不多。前段时间，吴运泉教授和我写稿多，我在猜想，不知道读者会不会感到，这两个老头，怎么搞得，整天你们的稿子，会不会视觉疲劳。易中天说，老人是秋天的诗。我看有点片面。其实。老人是春夏秋冬唱不完的颂歌。我每天起来，就在阳台唱一句歌。我衷心希望，更多地老同志，来到这个“老年之家”里面，活得更加精彩。
马定科回应陈武光的话，说，教育系统关工委的工作方针是围绕中心、配合补充，因地制宜、量力而为，立足基层、注重实效。我想这对关工委的工作定位“配合补充”、对老同志的工作定位“量力而行”还是比较准确的。陈教授您不用担心您的文章没有人欣赏，我永远是第一个读者。即使没有人喜欢，哪又怎么样？我们可以“孤芳自赏”。有人说，关工委工作是在职同志搭台，老同志唱戏。我认为在职同志支持是必要的，但从老同志的角度，要求支持应该适度。支持与期望一般是成正比的，支持越大，期望越高。我不喜欢人家对你感觉大失所望。毕竟不管是离休还是退休，都要休，而且主要是“休”。所以我根据“量力而行”这个方针提出，干十件不多，干一件不少；不干不批评，干了就表扬。我们学校许多老同志说，这都成为我的名言了。

古展群笑着说，马主任是名言专业户。主管大学城校区建设的时候也有名言：“周六保证不休息，周日休息不保证！”他接着说，口述校史，我还有许多可讲。例如校庆等等，是讲不完的。我申请下次再来！我曾萌生过写《回忆录》的想法。夫人说，写了有谁看？刘震东说，我就很想看。现在，口述校史，也是回忆录一种，这种形式是很好的。自己回头看一看，后来者也受教育。
另一位年逾古稀的陈基长教授终于按捺不住了。他说：我的工作只是与入党对象谈话，其他工作要向诸位学习。上周我给省级老干部作《健康长寿》专题讲座，效果还蛮好的。我们学院不是要组织老同志义诊吗？我首先报名参加。

这时大家很高兴，要陈基长教授把讲稿贡献出来。有的说，请小记者整理一下，放到关工委网上有多好。上次《羊城晚报》有一篇打羽毛球健身的文章，还有照片，挂网后，反映极好啊！

大家谈兴还浓，可惜时间晚了。吴运泉赶紧小结：忠诚敬业，关爱后代，务实创新，无私贡献。这就是关工委的“五老精神”，我们要发扬光大。我们要把创五好工作与贯彻落实十八大精神和学校第八次党代会精神结合起来，进一步做好下半年工作。
座谈会从10时开始，一直开到13时。还有人要发言，但因为下午还有人要出门诊或参加会议，座谈只好意犹未尽地结束。
（紧接下页）
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会后合影
（注：学校关工网站刊发时间：2013年6月25日。）
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