中医学专业学生就业趋向调查分析

（一院关工分委，2011年12月）
为充分了解中医学专业各层次学生的就业心理状况，为开展全程就业指导做好准备，使学院能在今后的就业服务及指导中为广大同学提供更多的帮助，我们在2011年对中医学专业学生的就业倾向进行了调查。调查采取抽样问卷的形式，对五年制、七年制学生开展了包括个人资料、求职心理、求职途径等方面内容调查。
经过整理分析和统计，我们对本次调查的情况分析如下：
一、总体情况
本次抽样调查共发放问卷1000份，收回问卷976份，有效问卷为932份，有效率为95.5%。调查样本男女比例为502：430，五年制学生637人，七年制学生295人；担任各级学生干部比例为21%，学习成绩优良率比例为42%。
二、调查结果分析

本次问卷调查采用了社会调查统计分析通用的SPSS软件进行分离统计，确保了统计数据的准确性和科学性。
（一）专业态度及择业期望

总体来看，大部分学生热爱自己的专业，近六成学生“很喜欢”或“喜欢”自己的专业，而不喜欢的则只有5.7%，近五成的学生认为中医学专业具有一定的发展前景，对前途较
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为有信心，认为有一定的发展优势。调查显示：对自己专业在求职中所处的形势，选择“优势”的占18.6%（173人），40.7%（379人）的人认为自己的专业属于一般，有20.8%（194人）认为自己的专业在求职竞争中没有优势。对于将来个人求职中的不足，53.7%的学生认为自己的专业技能水平差，不能满足工作需要。23.6%和16.5%的学生认为自己的“工作经验”及“专业课成绩不够好”，只有5.4%的学生担忧“英语和计算机水平”。这是与中医院校学生的学习态度成正比的，中医学生更重视临床实践，忽视专业基础知识及公共课知识的学习。
表1.求职担心

	 
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	成绩
	154
	16.5
	16.5
	16.5

	 
	专业技能
	500
	53.7
	53.7
	70.2

	 
	英语计算机
	50
	5.4
	5.4
	75.6

	 
	工作经验
	220
	23.6
	23.6
	99.2

	 
	其它
	8
	.8
	.8
	100.0

	 
	Total
	932
	100.0
	100.0
	 


     随着就业压力的逐年增大，也为了提高自己在未来社会竞争中的实力，选择毕业后继续深造的学生比例较前增加，
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达到了30.9%，且工作后再深造的比例达到40.4%，可见学生对提高自身知识能力水平的期望。不选择直接就业的同学基本上是考虑到缓解就业压力。这从一个侧面反映了随着当前经济发展增快，社会对人才需求增大，但毕业生就业难这一现实问题。
    表2.毕业打算

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	直接就业
	255
	27.4
	27.4
	27.4

	 
	继续深造
	287
	30.9
	30.9
	58.3

	 
	出国留学
	13
	1.4
	1.4
	59.6

	 
	先工作后深造
	377
	40.4
	40.4
	100.0

	 
	Total
	932
	100.0
	100.0
	 


（二）求职心理
求职心理对学生择业起导向作用。正确的求职心理能使学生以良好的心态面对求职中的竞争，对就业的成功与否，起到至关重要的作用。我们主要从职业期望、就业地区、薪金期望、单位性质等四个方面对学生的求职心理进行调查。
1.职业期望
随着这几年就业形势日渐严峻，学生们不断调整自己的职业期望。只有4.6%的学生非从事本专业工作不可,38.8%的人认为专业对口最好，但不一定强求对口，36.3%的学生认为
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工作关键是发挥自己的才能,有11.4%的人认为只要“专业并不重要，只要找到工作”就行；另有8.9%的学生“只要有钱就行，其它无所谓”。

如找到一份与专业不符的工作，38.8%的学生表示会“干一行爱一行”，37.7%的学生将采取“先干后找”的态度，16.5%会“放弃重找”。可见大部分学生都能立足现实，不盲目冲动。
表3.职业期望

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	专业对口
	363
	38.8
	38.8
	38.8

	 
	有工作即行
	106
	11.4
	11.4
	50.1

	 
	发挥才能
	338
	36.3
	36.3
	86.4

	 
	非本专业不干
	42
	4.6
	4.6
	91.1

	 
	有钱就行
	83
	8.9
	8.9
	100.0

	 
	Total
	932
	100.0
	100.0
	 


2.薪金期望

可能与广东经济发展水平及消费水平较高有关，学生对目标薪金的要求普遍较高，要求2000元以上薪金的学生占了72.9%，目标薪金在4000元以上的占24.1%，对薪金无所谓的只有7.3%。
表4.薪金期望

（见下页）
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	期望薪金
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	<1000
	13
	1.4
	1.4
	1.4

	 
	1000-2000
	134
	14.4
	14.4
	15.7

	 
	2001-3000
	300
	32.2
	32.2
	48.0

	 
	3001-4000
	192
	20.6
	20.6
	68.6

	 
	>4000
	225
	24.1
	24.1
	92.7

	 
	无所谓
	68
	7.3
	7.3
	100.0

	 
	Total
	932
	100.0
	100.0
	 


3.择业倾向和行业性质

在对择业倾向的地域调查中，广东珠江三角洲等经济较发达城市仍是学生就业选择的热门地区，占72.6%；愿意回家乡工作的占17.6%，有10.3%的同学打算到京沪穗等大城市就业，只有3.8%愿意到边远山区工作，3.3%的学生的工作地区要由父母决定，有4.3%的同学在毕业后出国工作。在单位性质上，选择最多的是医院，占76.7%，以下依次是卫生管理部门（11.4%）、医药企业和学校事业单位（均为10.6%）和其它行业（5.1%），可见医学院校的学生的择业范围仍主要局限在医药卫生行业，对其它行业选择的很少，而且中医学专业学生的就业观、择业观仍受传统观念束缚，仍比较陈旧、封闭，对当前的形势认识不清，择业位置未能摆正，功利主义较强，
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就业期望值仍过高，愿意到急需人才的基层与艰苦地区的太少，竞争和创业意识较淡薄。

（三）求职途径

在对求职途径的调查中，有64.5%的同学选择到求职单位实地应聘，有37.1%的同学选择求职的主要途径是学校招聘会。半数以上的人认为求职主要靠自己，23.3%的人认为应通过熟人帮助。15.4%的同学向用人单位寄发简历，5.4%的学生通过电话联系。说明当代学生已不再完全依靠学校的作用，而是发挥自身积极主动性，主动出击，向用人单位推销自己。

在就业信息来源有效方面，学生认为通过实践活动（45%）和网络（36%）两个主要渠道获得的信息更有效，这是与学生的专业学习实际相一致的。学生最后一年进行临床实践，通过实践了解有关单位的信息较为直接且便利。认为学校就业信息专栏及熟人帮助更有效的同学分别有19.8%，13.3%的同学选择报刊媒体。

（四）择业决定因素

98．6%的同学认为在择业过程中实际能力重要，其中“非常重要”的占到84%，只有1.1%认为不重要。接着重要的依次是心理素质（97.8%）、社会关系（93.2%）、所学专业（88.9%）、学习成绩（85.1%）、应试技巧（83.7%）、学校评价（78.3%）、相貌身高（54.7%）、送礼（49.8%）、家庭背景（49.1%）。

作为一名新时代的大学生, 面临爱情与择业选择问题，
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有54.5%同学表示会以“事业为重”，有41.2%的同学表示“二者并重”，只有4.3%的学生表示“爱情为重”。可见大学生们能更多将个人的发展与感情发展问题妥善处理好，有一定的事业心责任感。
（五）就业指导

在调查中发现，66.4%学生想了解的就业信息是单位信息，29.3%的学生选择了解求职技巧,分别有13%及10.3%的学生想了解就业政策和薪金信息,想了解其它信息的有6.5%,可见学校各级管理部门应广开门路,加强与就业单位的沟通联系,大量收集单位信息,为学生提供有效服务。

对于学校的就业指导工作，五成以上的学生认为应在求职培训、就业分析、人才信息、帮助推荐四方面加大力度，四成五的学生认为还应在开拓市场方面多做工作。


三、调查结论及建议

通过调查可以看出，我校中医学专业在校生择业观念已发生了很大变化，能将自己的社会责任感和个人的发展相结合，有奋发向上、奉献社会的决心和信心。但历史观念还比较深，在择业认识、择业心理等方面等存在一定的误区。

（一）择业期望值过高
中医学专业学生的择业期望值普遍较高，不论在择业地区、薪金及单位性质等方面的期望值都偏高。过高的就业期望值与社会需求不相符，如从目前形势来看，不少毕业生把
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“大”（大城市、大医院）、“高”（高收入）、“铁”（铁饭碗）作为择业标准，但大城市、经济发达地区的医学人才需求已趋于饱和，甚至出现过剩现象，对医学人才学历要求也较高。而另一方面，单位地理位置比较偏僻，经济效益比较差的地区，学生又普遍不愿意去，学院应从学生今后就业的角度出发，在教学过程中以社会与课本知识相结合为主。对就业心理、就业技巧进行多方位指导，对毕业生进行就业政策的宣传，引导学生正确认识社会需求，公正、客观地评价自身的素质、特长及其它条件，在就业问题上增强自主性，克服理想主义、依赖心理和从众心理。

（二）择业心理素质较差
虽然新时期大学生社会实践能力及适应能力较强，但由于很多学生都是独生子女，存在较强的依赖性，顺境中发展快，逆境中却易消沉，一旦择业中遇到挫折很容易一筹莫展，积极主动的心理准备不够。

此外，在求职途径、学生实际知识水平等方面都存在不足，对求职途径的认识较为单一、实际知识水平与临床实践操作水平与用人单位的要求尚存在距离等等。
本次调查从多角度多侧面反映了中医学专业在校生的就业趋向，从中我们不难发现学生们在择业认识、心理等方面存在的误区和亟待解决的问题，它对我们的就业指导工作起到了一定的参考借鉴作用。
  —8—
