【特邀党建组织员】

立足基层  创建特色  注重实效

推进特邀党建组织员工作
华东师范大学党委组织部  关工委
多年来，华东师范大学党委高度重视特邀党建组织员工作，并已形成良好的工作传统和完善的工作运行机制。1992年3月学校关工委成立以来，先后有百余名离退休党员担任兼职组织员参与党建工作。尤其是近十年来，学校坚持每年聘任30名老同志担任特邀组织员，并形成了定点联系基层开展工作的机制，使此项工作面向基层，不断规范化、制度化。
学校党委组织部、关工委在工作中规范选聘，加强制度建设和特邀党建组织员队伍建设，立足基层，积极搭建平台，创建特色，开展丰富的特邀党建组织员工作。并在注重实效，讲求质量，积极发挥特邀党建组织员的作用上下功夫。具体做法：
一是理论联系实际，上好党课。老同志联系自己几十年的成长经历，向青年学生讲理想、讲党性锻炼，讲党建理论和党的历史。在讲课中结合实际、拓宽视野，展示党建理论的自身魅力。
二是遵循党章要求，把好“入口关”。特邀党建组织员配合党组织，做好学生党员发展工作。严格遵循党章要求，通过四个环节把好“入口关”。1.结对谈心；2.个别谈话；3.参加学生党支部审批会，严格按照党章规定履行入党手续；4.跟踪考察。学生入
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党后，特邀党建组织员继续加强与他们的联系。
三是做好传、帮、带。特邀党建组织员与学生党支部书记一起学习党章，探讨开展工作。帮助他们熟悉支部会的程序等，通过传、帮、带加强了学生党支部的建设。
（注：本文是提交2011年6月16日在全国高校特邀党建组织员工作经验交流会的书面材料，教育部关工委网站于2011年7月13日刊发。广州中医药大学关工委办公室下载整理，整理执笔林羽，审核马定科。）
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