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放弃依赖，学会感恩

——读《对不起，我不想再对你好了》有感

（经管冯灿森，2016年12月3日）

今日在浏览学校关工委网站，看到了一院学生会宣传部管理的宣评员张家萌同学推荐的文章，题目是《对不起，我不想再对你好了》。

文章提到，不要把别人的好心变成一种理所应当的行为。有时候，别人有难处，我们来帮助，即使是很小的事，在我们看来很小，但是对别人帮助很大，可能其他人需要的东西现在没有，要跑到商店、超市地方购买，但是有了我们的帮助，他们自己可以不必费尽千辛万苦去寻找与购买，这当然使双方都受益，一方面圆了我们帮助别人的心，另一方面便利了受帮助的同学。但是长此以往，弊大于利，关键在于思想问题，容易使受助者养成为所欲为的习惯，最终伤害到自己。

文章举了5个例子，分别讲述了3位当事人的经历，一位师妹借了宿友护手霜，结果宿友之后就把自己的神仙水用了，还是在未经许可的情况下擅自做出的行为，导致这位师妹的巨大损失。当宿友被指责的时候，宿友反倒说她小气，宿舍矛盾一触即发；第二个是老同事带新同事的情况，老同事为了帮助新同事适应工作，提出了帮他减少工作量的决定，结果几个月后，老同事提出不能继续帮忙，新同事需要恢复到原来工作量的时候，新同事就感觉自己有被增加工作量的嫌疑，与老同事争执，就有了开头讲到的场面；阿桂是老同事，新同事真的让他很恼火，甚至还卷铺盖走人了，原因就是不会做人，没有认清自己在公司的角色和地位，就连打饭都要老同事帮忙，能叫人不气么？更甚的是，公司老同事在工作上谦让，反倒使新同事觉得自己比他们强，甚至还大摇大摆指责公司老同事。这就让一个单纯的做好事转变成一个道德礼数尊卑的问题了。

上面的事例都有相同的特征，就是施善者施善过度，受助者受助过度，而且受助者没有心怀感恩的心理，认为自己所受到的帮助是理所应当的。
因此，在作者和我自己看来，施善者要授之有度，但是更重要的是受助者必须学会感恩，放弃对现有的帮助的依赖，以实际行动传递正能量。

（注：学校关工网站刊发时间：2017年2月3日）
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