【大学生活】

勤工与我

（经管陈杰良推荐，2014年8月9日）

推荐理由：这篇文章很好地反映了一个大一新生对于校级组织——勤工助学管理中心的真实看法。在这篇文章中可以看到作者在勤工里的收获。虽然很苦，很累，但是很充实。在大学里能有一群志同道合的朋友一起为了帮助他人而一起工作，难道不是一件幸福的事情吗？希望所有同学都能从这篇文章中感悟到作为一名勤工人的责任与幸福。

“勤工是最能锻炼人的组织”，和很多人一样，最初被勤工吸引的原因，只是因为师姐扫楼说，它很能锻炼人。
从一面到培训班，大概是这学期过得最充实，最难忘，收获最多的一个多月，有过很多的尝试，第一次监督，第一次写监督报告，第一次模拟培训，第一次表演话剧，第一次野营……更有在这个过程中收获到的友谊，虽然有些人已不再以同事的身份出现，而是朋友。培训班的日子新鲜而充满刺激，让我有很明确的目标，就是成为一个真正勤工人。但不可否认，在这个过程中，也有过担心和畏惧，担心自己因为工作没有做好而被批评，有时候很怕师兄师姐。后来渐渐发现，虽然他们会在工作时批评我们，但私底下却会给很多建议，帮助我们更好的完成工作。被批评打击过，也因关心而感动过。 
成为勤工人，是幸运的。勤工人，这三个字，不仅是一个称呼，更多的是代表着责任和勤工人严谨认真的工作态度。刚进来的时候，角色有点转变不过来，仍然把自己当作是在培训班，没有太多的自信，找不到当初想要的那种归属感，和同事的相处也没有处理得很好。有人说，我不把自己的想法说出来，就永远没有人知道。后来，我尝试着去改变，去表达自己，但有时会发现，当你把想法表达出来后，可能并不能得到你想要的回应，所以不免失望。困难是有的，关键看你怎么解决。刚开始时，为了一个培训，会用几天的时间去准备，但未必会有好结果，相反，会被批评得一无是处，感觉很受伤。所有意见和批评都能接受，只是，记得有句让我很难过得话，至今仍犹然在耳:“态度轻浮。”感觉所有的准备都被否定了。但师兄师姐说，有则改之，无则加勉。我想，每个人，都希望自己的努力和准备能被看到吧。要做到，只有一次次吸取教训，不断完善。在获得肯定的时候，就感觉所有的准备都是有价值的了。
作为活动室的岗位负责人，可以说是在我在勤工工作的一个寄托。曾经在期中会议的时候，被批评把岗位负责人的位置摆得太高。自我反省，初衷是让管理员感觉到监督力度的存在，但结果却适得其反，打击了他们的工作热情。所以，后来就把重点摆在了人文关怀，在基本的监督中，尝试和他们像朋友一样交流。当在节日时收到他们短信祝福的时候，只有满满的感动。当然，面对一些不和谐的工作现象，不得不去批评，又生怕态度太过强硬，打击工作热情。真的觉得，把握好和管理员沟通的度，是个难题，希望能在以后的实践中积累经验，找到恰当的方法。和华近搭档，有时意见总不能统一，各执己见了。那这时候，谁做出让步呢？我不太敢坚持自己的想法，可能是因为不自信，害怕不被接受吧。记得在讨论活动室标语时，他说过一句话，上次我顺着你，那这次你就听我的吧。感觉有点像是轮流做主，为什么不能两人商量后再得出结果呢？！不是都说搭档需要磨合吗？不花时间，不迈出第一步，就永远不会有默契。
时间让我明白，在勤工，最珍贵的或许不是在工作中锻炼了多少能力，而是在工作中收获的和同事的感情，和管理员的感情，对自己岗位的热爱 。我是勤工人，希望，它能让我变得越来越自信，把它的魔力继续传承下去。
（推荐者注：文章来源：广州中医药大学勤工助学管理中心网站，勤工故事版块）
（注：学校关工网站刊发时间：2014年8月29日）
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