坚持不懈用心打造  品牌工作独上高楼
——在学校2014年关心下一代工作总结大会上的报告

黄朝阳

（2015年1月16日）

2014年10月23日，教育部关工委主任田淑兰同志在直辖市教育系统关工委联席会议上发表了题为《为而不争，光而不耀》的讲话指出，关工委的工作形成品牌后，贵在坚持，一以贯之。育人需要慢功夫，工作只有经过数年的累积，才能逐步显现实效。关工委的根本任务是立德树人，追求的就是在经年累月中滴水穿石、润物无声的教育效果。
田淑兰同志的意见很精辟，也很符合我校关工委工作近几年发展的实际情况。现根据田淑兰同志的意见精神，就我校关工委2014年工作情况和2015年工作意见报告如下。

一、2014年工作情况
2009年3月11日，学校党委发文调整我校关工委组成人员。学校关工委新的领导班子一上任，就把筹建关工网站和筹集助学基金作为两件大事来抓，于当年4月28日开通了关工网站，6月5日完成基金会章程制定并发出倡议书。6月15日，学校关工委策划开展的“喜迎中华盛世见证母校辉煌”口述校史活动，成为全校“纪念建国六十周年”14项活动之一。5年多来，我校关工委坚持不懈，把关工网站、助学基金、口述校史以及参与党建、青蓝工程、科普教育打造成闪亮的工作品牌，使之成为不断深化社会主义核心价值观教育的载体，取得了较大成效，特别是关工网站、助学基金、口述校史分别解决了社会主义核心价值观教育的平台、条件、形式等关键问题，为立德育人发挥了重要的作用。
（一）关工网站建设继续保持较高水平

以关工网站为平台，是我校关工委开展社会主义核心价值观教育的一大特色。我校关工网站建设2013年就已经达到较高水平，而2014年得以继续保持在高位运行。

在更新频率和上传资料方面，2014年略有增加但两年基本持平，分别进行了1195次和1201次更新，日均更新约为3次；分别上传图文资料724万字和726万字，日均上传在1.9万字以上。

在学生来稿刊稿数量和访问量两个衡量网站影响和教育作用的重要指标方面，2014年比2013年则有了非常明显的增加。2014年度（2013年第四季度至2014年第三季度），本校学生来稿刊稿653人2029篇，比2013年度（2012年第四季度至2013年第三季度）的503人1766篇增加150人263篇，增长率分别为30%和15%；外校学生被带动来稿刊稿由2013年的95篇增加到2014年的157篇，增长率达到65%。全年访问量由2013年的37万人次增加到2014年的49万人次，增长率达到32%；截至2014年12月31日，访问量已经达到128万多人次。
（二）关心助学基金筹集达到历史新高
我校关心下一代助学基金会2014年筹得基金503804元，达到历史新高，比2013年的403399元增加100405元，增长率为25%。截至2014年12月31日，我校关心助学基金共筹得214万多元，发放139万多元，资助了650名家庭经济困难学生，还奖励了在关工网站宣评工作等方面成绩突出的学生532人次。
在2014年筹得的50多万元助学基金中，校外人士捐款达447984元，占89%，比2013年的329984元占82%增加7个百分点。这主要归功于学校关工委副主任兼扶贫帮困助学工作组组长徐鸿华教授和学校关工委学生就业指导工作组组长兼针灸康复临床医学院关工分委主任肖鑫和教授的积极动员联系。

相对而言，校内捐款2014年就不如2013年，由351人共捐款73415元减少为227人共捐款55820元，分别减少35%和24%。但老同志捐款一直是校内捐款的主体，两年都约占3/4。肖鑫和教授不但积极动员校外人士捐款，自己也坚持慷慨解囊，2014年捐款3800元，累计捐款达到6万多元；累计捐款已经在1万元以上、2014年坚持捐款的老同志还有杨复和陈素同志。

我校关工委主要领导2014年继续身体力行，带头捐款，主任秘书长联席会议成员中10位老同志有8人共捐款6500元，人均650元，是全校老同志当年人均捐款25元的26倍，是校本部老同志当年人均捐款42元的15倍。

（三）口述校史活动另辟蹊径得到发展
由于口述校史活动从2009年以来每年都进行，作为口述者的老同志资源越来越稀缺，所以我校关工委2013年工作要点特别提出要突出抓好口述校史活动，正是因为采访对象日渐减少，组织难度日渐加大。在当年的总结中谈到这方面工作更是以“口述校史活动克服困难得以延续”为小标题。活动之初，确定20位采访对象，组织了20个学生记者采访组；结果，只有16个采访组完成了采访活动，而且只有13个采访组按计划对所分配的采访对象进行采访，有3个采访组的采访对象有所变动。

2014年的口述校史活动，学校关工委采取了一些新的措施，把口述者的物色范围扩大到校友、尚未退休但接近退休的教工，同时鼓励学生记者在推荐人选之外自行联系符合条件的口述者。这一年，有72位学生记者组成的24个采访组完成了采访工作，写成了18万字的文稿，收集了120幅照片，还提交了71篇采访札记。相比于2013年，直接与老同志面对面接受教育的学生记者增加了18人，增长率为33%；口述者增加了一半。学校关工委原秘书长、离退休工作处原处长张新仲教授还在职就非常爽快地接受采访邀请；学校关工委常务副秘书长黄仰模教授第三次接受采访，与前两次角度都不同，专门介绍我校获批的全国唯一的中医临床基础国家重点二级学科的建设与发展。

（四）继续协助组织部门开展党建工作
2014年初，学校关工委看到学校党委组织部在《关于筹备召开学校党校工作会议暨发展党员工作交流会的通知》中要求各单位提交有关党校工作、党员发展工作的论文并组织评比，便及时通知各个关工分委认真总结特邀党建组织员的工作，把相关经验写成专题论文或融入相关论文，并表示会主动协助党委组织部开好学校党校工作会议暨发展党员工作交流会。虽然交流会最终没有举行，学校关工委还是积极开展相关工作，在学校关工网站“经验交流”栏目设立“参与党建”系列，先后刊发了研究生院关工分委常务副主任黄仰模撰写的《用心用力履行特邀党建组织员的责任》和中药学院关工分委撰写的《发挥特邀党建组织员在大学生党员发展中的作用》等交流文章。

另外，学校关工委还在协助组织部门开展学生党建工作方面做了以下一些工作：一是讲授党课。马定科、梁广基教授根据学校党校安排或应一院、二院、三院、中药、经管等学院二级党校邀请，共讲授党课9场，听讲学员929人。二是进行入党前谈话。各个关工分委普遍认真组织，学校党委聘任的34名特邀党建组织员，有20名、共与75位学生进行入党前谈话，其中酉金香老师谈13人、黄仰模老师谈7人，谈4人以上的还有卢学布、徐焱琛、李政木、马定科、张湘、符惠燕、江锦韶等7位老师。三是与学生党员或入党积极分子座谈。提供这方面动态信息的有研院、经管、一院、医工、二院、三院、中药、护理、基础等。

（五）重视青蓝工程助力青年教师成长

我校关工委开展“青蓝工程”有一定的基础，《中国中医药报》曾于2010年5月26日在第2版头条位置，以《老教授传帮带培养青年教师——广州中医药大学实施“青蓝工程”纪实》为题进行报道。2014年，我校关工委以及各个关工分委继续重视开展“青蓝工程”，取得了一定的成效。
我校关工委开展的“青蓝工程”主要包括本科教学督导、学术经验继承、构建长效机制。2014年11、12月份，学校开展对第一、第二临床医学院等11所学院本科教学工作状态进行评估，专家组5名成员，退休教授占了3席，包括学校关工委常务副秘书长蓝森麟教授和原副校长林培政教授以及吴仁山教授。二院的“国医大师”禤国维教授、省名中医黄春林教授，一直坚持对青年医师的学术经验传承。禤国维教授传帮带的弟子如今都成为中医学界的骨干力量，其中陈达灿成为二院院长，卢传坚成为二院副院长。学校关工委确定的各个关工分委的青年教师导师、辅导员导师、学生课外导师、学生就业导师（简称“四师”）共43名，一年来在各自岗位上不同程度地履职，为构建“青蓝工程”长效机制做出了努力。
（六）继续开展五好关工分委创建活动

2014年是创建“五好”关工分委活动的第四年，学校关工委根据《创建“五好”关工分委活动方案》，在2013年对一院、研院、医工、经管等4个关工分委创建活动达标情况进行考核验收并予通过，授予这4个关工分委为“广州中医药大学‘五好’关工分委”的基础上，组织了对二院关工分委创建活动达标情况的考核验收工作。

12月25日下午，学校关工委组织主任秘书长前往二院关工分委办公室召开创建活动达标情况考核验收工作会，在听取该院关工分委负责人关于创建活动达标情况的介绍后，进行了认真评议，并进行分项评分。结果，该院关工分委以96.8分的高分达标。学校关工委决定授予二院关工分委为“广州中医药大学‘五好’关工分委”。
2014年，我校关工委还在6月6日承办了广州地区部分高校关工委主任座谈会，并在会上介绍了持续开展社会主义核心价值观教育的经验；于11月13日接待了华工大70多人的校院两级关工委骨干，于11月27日接待了深职院关工委校院两级领导一行8人，通过与兄弟院校同行交流，学习到宝贵的经验。

2014年，我校关工委还根据省教育系统关工委的要求，完成并向省关工委提交了专题文章《建网站筹基金办口述校史持续开展核心价值观教育》，这篇文章已经先后在《广东省教育系统关心下一代工作通讯》和教育部关工委网站群刊发。
二、2015年工作意见
本报告标题借用“昨夜西风凋碧树，独上高楼，望尽天涯路”之“独上高楼”，意在表明我校关工委的品牌工作还只处于“第一境界”：通过执着追求，明确了目标方向。在今后一段很长时间内，我们还要进入“第二境界”：坚定不移，孜孜以求，不畏辛劳，“衣带渐宽终不悔，为伊消得人憔悴”；以至达到“第三境界”：“众里寻他千百度，蓦然回首，那人却在，灯火阑珊处”，豁然贯通，有所顿悟。

2015年，我校关工委工作的指导思想是：深入学习贯彻党的十八大和三中、四中全会精神，贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神，紧紧围绕坚持和发展中国特色社会主义这一主题，围绕实现中华民族伟大复兴“中国梦”这个目标，以“三个倡导”（倡导富强、民主、文明、和谐，倡导自由、平等、公正、法治，倡导爱国、敬业、诚信、友善）为主要内容，把培育和践行社会主义核心价值观贯穿、融入到工作全过程，进一步完善教育平台、教育条件、教育形式，为品牌工作付出更大的努力。
（一）关工网站致力于出精品
按照“量力而为”的关工委工作方针，我校关工网站在内容更新频率、上传资料数量方面，目前都已经到了极限。今后的维护与建设工作，要在继续面向广大读者、避免“曲高和寡”、按“可以无益但不能有害”原则选稿的同时，采取切实可行的措施，多出精品，提高品位。3月份，在“他山之石”栏下，新设“精品推荐”二级栏目，刊发介绍校外同行好做法好经验的相关文章或者经典、时尚美文。所有在这个二级栏目刊发的文稿都必须有力求精辟的推荐意见。

（二）助学基金筹措分类指导
2015年助学基金筹措继续坚持两个重点：一是校外，希望老专家、老领导充分发挥本人的威望优势，积极动员联系社会单位、包括校友在内的社会人士爱心捐赠；二是校内离退休老同志，使我校关心下一代助学基金会成为广大离退休老同志参与关心下一代工作的重要平台。目前捐款总额较多但人数比例稍低的校本部重点要放在动员尚未捐款的老同志捐款；捐款人数比例较高但捐款总额较少的附属医院重点要放在鼓励捐款积极性较高的老同志献出更大的爱心。校本部各关工分委都要从实际出发加大力度动员捐款。

（三）口述校史加强对象物色

口述校史活动是老少面对面、同进步、共收益的好形式，需要老少两方面的积极性。目前，少的方面，即青年学生的积极性很高，但老同志资源稀缺。老同志参与口述校史活动，作为口述者的一般条件是：校内获副高以上专业技术职称或担任副处以上职务，已经退休或者男58岁女53岁以上的在职人员；校外的校友参照校内条件。校内广大老同志要积极参与这项活动，并把自己的老同学动员进来。请各关工分委在3月份向学校关工委办公室提交推荐名单。
（四）参与学生党建继续作为
学校关工委作为特邀党建组织员的协助管理部门，2011年4月1日印发了《特邀党建组织员工作指引》，提出“每位特邀党建组织员每学期至少与学生建党对象或者预备党员谈话一人次以上”的基本要求，各个关工分委要组织所联系的特邀党建组织员重温这个工作指引，并争取所在学院党组织支持，做好妥善安排。要鼓励特邀党建组织员结合自己的认识和工作实际，认真总结相关工作经验。
（五）青蓝工程着力长效机制
各个关工分委要围绕本科教学督导、学术经验继承、构建长效机制，继续开展“青蓝工程”。要密切关注本学院本科教学督导、学术经验继承工作的动态信息，着力长效机制构建。要重新确定离退休老同志担任青年教师导师、辅导员导师、学生课外导师、学生就业导师（合称“四师”）的人选，于4月份上报学校关工委办公室；并认真组织“四师”开展履职活动。
（六）二级关工分委全面建立
最近，学校对二级学院设置进行了局部调整，撤销了人文社科学院，成立了外国语学院和思想政治学院；同时，中层干部进行换届，一些关工分委的主要领导调离了本院。上半年要完成对关工组织组成人员的全面调整，重点是成立深圳临床医学院、外国语学院、思想政治学院关工分委；其他关工分委人员有所变动的，也要进行报批。二级关工分委组织健全以后，学校关工委还要对各个工作组人员进行调整充实。
谢谢大家！
    （注：学校关工网站刊发时间：2015年1月16日）
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