关于印发黄朝阳主任

在省高校系统关工委会上讲话的通知
（中党关工〔2009〕8号，二○○九年五月十九日）
学校关工委全体委员（单位）、各二级学院关工分委（筹）：

广东省高校系统关工委定于5月19日召开主任会议。会前，杜联坚主任给我校关工委黄朝阳主任打电话，认为我校关工委工作后来居上，调整后的领导班子富有开拓精神，创造了通过制度实施规范管理、通过网络建立宣传阵地等鲜活的经验，要求作为省高校系统关工委副主任的黄朝阳同志在会上介绍我校关工委经验。为此，学校关工委办公室根据黄朝阳主任的指示，以黄朝阳主任的名义向省高校系统关工委提交了题为《完善组织健全制度建立阵地》的经验交流材料，同时作为黄朝阳主任在省高校系统关工委主任会议上的讲话稿。现特在学校“关心下一代工作”专题网站上发布，希认真组织学习，并再接再厉，共同努力，进一步开拓我校关心下一代工作新局面。
本通知不再发纸质版，如有需要请自行下载打印。

特此通知。
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完善组织  健全制度  建立阵地

广州中医药大学关工委主任  黄朝阳
（二○○九年五月十九日）
我校关工委于2009年3月11日由学校党委发文进行调整。调整后的两个多月来，我们围绕“完善组织、健全制度、建立阵地”做了大量工作，取得了很好效果，初步形成了全校上下关注关心下一代工作的良好氛围。

一、完善组织

（一）充实一级组织

1.我校党委在《关于调整广州中医药大学关心下一代工作委员会组成人员的通知》（广中党办〔2009〕1号）中，明确刚从学校党委书记岗位上退下来的我担任主任，主管离退休工作和学生工作的两位现职党委副书记孙晓生和陈英华同志为副主任，原校长助理马定科同志为常务副主任；同时明确离退休工作处为秘书长单位，学生工作部和团委为副秘书长单位。

2.为了更好地开展工作，根据3月20日召开的学校关工委主任秘书长联席会议意见，我校党委于4月7日发出《关于增补广州中医药大学关心下一代工作委员会组成人员的通知》（广中党办〔2009〕3号），增补党委办公室、组织部、工会、教务处、研究生工作部、保卫部等党政职能部门主要负责人为学校关工委委员。

3.学校党委书记黄斌同志于4月3日批示，同意在学校党群
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系统建立关工委办文户头，进行文件收发，刻制“广州中医药大学关心下一代工作委员会”和“广州中医药大学关心下一代工作委员会秘书处”两枚公章，规定以学校党委名义发文，机关代字为“广中党关”，以学校关工委名义发文，机关代字为“中党关工”。

（二）组建二级组织

1.我校党委于4月20日发出《关于成立二级学院关心下一代工作分支委员会的通知》（广中党关〔2009〕2号），要求有国内全日制学生的10所二级学院党委（党总支）成立关心下一代工作分支委员会，并明确各二级学院关工分委成员要以老同志为主体，各学院已经推荐为学校关工委委员的老同志原则上担任关工分委主任或常务副主任，同时要安排一名年轻同志担任秘书。到5月15日，10所二级学院党委（党总支）均已按要求呈报了关工分委名单，只待5月21日学校关工委主任秘书长联席会议审批。

2.我们在学校党委印发的学校关工委2009年工作要点基础上，要求有关职能部门根据“配合补充”的原则，向学校关工委提出需要配合的工作内容，然后再根据“量力而为”的原则，确定了2009年9项工作任务，并决定相应成立思想政治教育、学生社团指导、扶贫帮困助学、老专家巡考、学生党建、博士研究生培养过程督导、校园安全教育、教学指导、学生就业指导等9个工作组。各工作组的组长、副组长以及骨干成员正在采用“双向选择”的办法逐步落实之中。

3.我们要求各工作组计划开展工作所指向的配合补充部门，
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向相关的工作组指派联络员，履行相当于工作组秘书的职能。目前，有指派联络员任务的学工部、团委、研究生部、教务处、组织部、保卫部、工会等部门，都已根据要求指派了联络员，而且所有联络员都已经到位开展工作。

二、健全制度

（一）制度基本内容

1.会议制度

我校关工委会议制度包括：

（1）全委会（或全委扩大会），一年一次，一般定在学年度下学期第五周举行；必要时由主任秘书长联席会议决定增加召开。我校2009年全委扩大会议已于4月28日举行。

（2）总结表彰会，一年一次，一般定在学年度上学期学期结束前第三周举行。

（3）办公会，一个学期一次，一般在每个学期第五周举行，学校关工委主任、副主任、秘书长、副秘书长，工作组、关工分委负责人参加；但学年度下学期的办公会原则上与全委会结合，以全委扩大会形式召开。

（4）主任秘书长联席会，一个月一次，每学期至少召开10次（寒暑假可各休会一次），一般在每月中旬的一个星期五下午举行。2009年，我们已经召开了两次，第三次定于5月21日举行。

（5）工作例会，两周一次，一般在单周星期一下午举行；因拟参加会议的固定岗位聘任人员和学院关工分委秘书、工作组联
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络员尚未完全到位，故这类会议尚未组织。

2.学习制度

包括相关刊物赠阅、学习资料印发、专题学习讨论、参加上级培训、组织参观考察、更新专题网页、编印工作简报等制度。这一系列制度中，更新专题网页、编印工作简报等制度已经建立，将在下文作重点介绍。

3.办公制度

包括固定岗位聘任人员上班、主要工作记录、文件资料（含工作电话记录，下同）收发、文书归档保管等制度。

（二）相关工作进展

1.学校关工委办公室在4月份完成了《学校关工委会议制度实施细则》、《学校关工委学习制度实施细则》、《学校关工委办公制度实施细则》等3份征求意见稿，提交4月28日举行的全委扩大会议讨论。

2.学校关工委领导在全委扩大会议上明确，上述实施细则在正式印发之前，按征求意见稿规定要求执行。目前执行情况良好。如《学校关工委会议制度实施细则》在实施要求中对会前准备、会中实施、会后落实等提出明确要求，其中提出，会议有工作布置并规定完成时限的，必须在最后一项工作完成时限到期后写出会议决定事项完成情况总结，没有规定完成时限的一般在下一次同类会议召开前完成总结。根据这个规定，学校关工委办公室已经完成4次中的3次会议决定事项落实情况小结，全委扩大会议
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决定事项因正在落实之中，故暂未总结。

3.3项制度实施细则即将提交5月21日举行的5月份主任秘书长联席会议讨论通过后正式印发施行。

三、建立阵地

（一）建设专题网站

1.我校关工委专题网站的名称是“广州中医药大学关心下一代工作”，于4月28日，即2009年全委扩大会议举行的当天同时开通。登录办法是：在“广州中医药大学”校园局域网站（地址是http://www.gzucm.edu.cn）首页右上方设置“关心下一代工作”快速链接按钮，点击该按钮就能够进入专题网站首页。

2.专题网站目前设置“组织建设”（包括“组织机构”、“规章制度”）、“工作动态”、“本校公文”、“上级文件”、“他山之石”、“理论园地”、“经验交流”、“联系我们”等8个栏目。除“联系我们”外，其他7个栏目目前内容都比较丰富。据对4月份以前网站内容的纸质备份，篇幅就已经达到317页（A4纸，28字×22行）。为了更适合老同志浏览，所有内容的正文都采用3号字。 网站中的“本校公文”、“上级文件”、“他山之石”、“理论园地”、“经验交流”的内容都设置成点击题目后，出现“打开—保存”提示框；点击“打开”则出现原稿格式可供在线浏览，点击“保存”则可以以原稿格式下载，方便脱机阅读。在专题网站的首页还设置与中国关工委、教育部关工委（教育部—离退休干部局—关心下一代工作委员会）的直接链接。
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3.我校“关心下一代工作”专题网站注意及时更新，开通仅半个月，就已经进行了12次更新，而且每次更新都不止一件材料上传；其中有一次更新，同时上传的材料就有5件。这么大的工作量，目前是由全部兼职的工作人员完成的，基建处和党委办公室两位年轻同志负责资料搜集、整理，信息中心专门安排两名技术人员负责及时上传。由于网站不断有新内容，所以一直比较吸引访问者。截至4月15日24时，点击量已经达到1410次。

（二）创办工作简报

1.我校关工委在《学习制度实施细则（征求意见稿）》中提出建立编印工作简报制度，刊名暂定为《关心下一代工作简报》，落款为：广州中医药大学关工委办公室；刊期暂定为双月刊，一般在单月5日编印，即3、4月份的内容在5月5日编印，以此类推。
2.学校关工委办公室认真落实有关要求，准时于5月5日编印了《关心下一代工作简报》（2009年第一期，总第1期），即创刊号。

3.我校《关心下一代工作简报》（2009年第一期，总第1期）设立领导讲话、计划总结、会议纪要、工作动态等4个栏目；正文内容共46页。
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