【嘉宾致辞】
以至诚至信处事，以友爱友善待人
——在广州中医药大学关心下一代

至信药业助学金颁发大会上的讲话

广州至信药业集团董事长  魏平

（2016年9月23日）

尊敬的黄朝阳老书记， 

各位领导、专家，老师们，同学们：

大家下午好！很高兴能够把大家请来，对我们至信药业集团的工作进行指导。在此，我代表至信药业集团对各位的到来表示热烈欢迎和衷心感谢！
大家已经知道，我个人事业的发展，主要得益于小包装中药饮片的研制生产。在组织小包装中药饮片的研制生产和销售经营过程中，我得到了广州中医药大学许多领导、专家的支持和帮助。我是一个知恩图报的人！由广州中医药大学率先在我们至信药业集团设立教学基地，为中医药人才的培养做出贡献！在广州中医药大学设立关心下一代至信药业助学金，也是我的一点心意。

我在20岁的时候就涉足中药材经销。20多年来，我坚持做到以至诚至信处事，以友爱友善待人。我把知恩图报作为自己的人生哲学，把诚信友善作为自己处事为人的准则。今天，我要特别地提出来，与在座的同学们分享、共勉。
我给我们药业集团，取名“至信”，就是要秉承“至诚至信”的价值准则、经营理念。供应中药饮片，从大袋整包到小袋分装，人工和材料都增加了，成本提高了，我们供货价格没有上升；小包装胶袋多了，会污染环境，我们改用可以降解的环保袋，自身消化因此提高的20%的成本；2003年非典流行时期，某些中药材货缺而价涨，多少药商乘机抬价，我们保持原价供应医院；有中间商希望赚取更大差价，要求降价并表示可以接受降低质量，我们断然拒绝……办企业，自然要赚钱，要盈利，但我始终认为，君子爱财取之以道，诚信永远是第一位的！
待人友善，是我们至信药业集团员工对我的一致评价。我视员工为自己的兄弟姐妹，给他们充分的关心关爱。集团为员工全额购买社保，定期进行专业安全知识培训，不断改善工作环境，设定完善的假期制度，举办员工生日晚会、大型晚会等活动，丰富员工业余生活。在生产车间和员工宿舍安装空调，为员工提供安全舒适的工作和居住环境。为了能全面帮助有困难的员工，我倡导成立了“爱心基金会”，个人每月向这个基金会捐款2万元。

我认为，对弱势群体的态度，是衡量一个人是否待人友善的试金石！向慈善基金会捐款，向敬老活动中心赠物，设立关心下一代助学金，等等，都是我践行关爱弱势群体的实际行动。
最后，由衷祝愿各位领导、专家和老师们健康快乐事业有成！诚挚希望各位同学克服困难赢得光明前途！谢谢大家！
（注：学校关工网站刊发时间：2016年9月27日）
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