全方位发挥好党建组织员的作用

经济与管理学院党委书记  郝宏伟

（二○一一年四月十五日）

经管学院是个年轻的学院，也是个小学院，没有离退休职工。在工作中，我们能深切感受到年轻带来的活力，但是我们同时也感到活力有余而沉稳不足，干劲有余而智慧不足。我们意识到，需要老同志们的经验和智慧，来为我们的事业增添新气象。
在学校关工委的关心下，我院有幸聘请到了马定科、邝幸华、张湘三位老同志担任我们的党建组织员。
在上学期末和本学期初的两次学院党委会上，我们讨论过同一个问题：如何发挥好这些党建组织员的作用？经过讨论，大家一致认为，老同志是一种稀缺资源，也是一个丰富的宝藏，不应该仅发挥他们某一方面的作用，而是要全方位地发挥好他们的作用。也就是，除发挥好他们在学生党组织建设和学生思想政治教育方面的作用外，还可以结合各位老同志的特点和本单位实际，在教学、科研、学科建设、社会服务、行政管理、学生社会实践、学生社团活动等等许多方面发挥好他们的作用。
具体到我们经管学院，经过讨论，我们大致形成了一个全方位发挥几位老同志作用的思路。
比如，马定科教授，我们就打算请他在党校教学、指导我院的办公室管理和公文写作、加强我院对外宣传、培训学生干部和
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学生记者队伍、指导研究生、拓展教学基地等多个方面发挥作用，帮助我们做好工作。
邝幸华教授，我们就打算请她在指导辅导员、培训学生干部、指导年轻教师申请课题、撰写和发表学术论文、指导完善我院的科研工作管理制度、协助我们搭建科研工作平台等多个方面发挥作用。
张湘教授，我们就打算请他在培训学生干部的美术技能、加强学院平面宣传阵地建设、对学生进行校史教育、指导我院自编教材建设等多个方面发挥作用。
还有就是，他们三位都是我校资深行政管理干部，最近，我院正在策划筹备开展一个活动，活动名称暂定叫做“寻访管理史”，主要内容和形式就是由我院管理专业的学生组成采访小组，同老同志进行座谈和采访，请他们回忆学校重大管理事件的经过，谈他们在管理工作经历中所碰到的问题，工作的经验和教训，从而既把他们宝贵的管理经验留下来，也帮助学生开拓知识视野，强化专业学习效果。
说明一下，这些思路只是同几位老同志简单提过一下，还没有进一步详细沟通，我们会随着工作的进行再逐步同各位老同志协商沟通。当然，我们虽然求贤若渴，也绝不会为难老同志，给他们增加太多负担。
不过，我们还是相信，他们一定会给我们的工作带来帮助。我仅说一件事：在今年3月24日，我院召开第四次党代会，同时
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召开关工分委会议，并为各位党建组织员颁发聘书。马定科教授和张湘教授第一次在我们学院露面，就主动代表我院关工分委向学校关心下一代助学基金捐了1000多元，并把我们给他们的交通费也一分不少地捐献出来，令与会的我院各位老师非常感动。身教胜于言教，他们的言行就已经能够对我们产生影响，更何况他们丰富的经验和各种资源了。所以，我对各位老同志对我院全方位地工作发挥作用深信不移。
最后，再次对学校关工委和各位老同志对经管学院的关心和帮助表示衷心感谢！
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