【信息反馈】

你有什么敲门砖?

（针康余海珠，2014年9月28日）

我每隔一段时间就会去上我们学校的关工网站浏览，即使自己没有写太多信息反馈的文章，但是我相信，我们中间有着一大部分人和我一样都是默默地关注着这片土地。
今天我又欣欣然跑到这里来浏览，我看到了二院赵路光的信息反馈《抱怨之后》（注：学校关工网站刊发时间：2014年9月26日）以及他在文章里面谈及的一院唐文艺推荐的一篇文章，题目是《比你努力的人那么多，你有什么资格抱怨？》（注：学校关工委网站刊发时间，2014年7月30日）。于是，我终于不再沉默，我想和大家分享我在暑假的收获。

    当在上学期快期末的时候，我听到师姐说，今年应该是我们最后一个完整的暑假了。我再想我还有什么没有做的呢？大一去了支教、三下乡和志愿者，招生宣传。大二部长该当的也当了，该退的部门也退了。对自己说的要走的旅行也兑现了，唯独没有暑期工。

    于是，我毅然决然去了深圳——一个在人们眼里是电子科技中心的地方。那边汇集了很多的生产电子的公司。我拿起了我的高中毕业证去寻觅我心仪的公司，确实，有中介是一件非常方便的事情。我看中了一家简称为SSET（全称为深圳三星电子通讯有限公司）的中韩合资企业。

    在经过一轮面试和一轮笔试之后，我进到了那家公司。我们经历了一场很严格的培训，在面试进去的三天四夜，我们每晚三点多睡，早上六点钟起床，他们在不断的磨练我们的意志力和自信心。他让我们清楚地认识我们自己想要什么。我第一次在那里很勇敢地说了我的理想。而且后来，我很荣幸的成为了那一批人的员工代表上台讲话。

    我知道无论在哪里工作都要满怀虚心，这样他们才愿意教你，也才愿意接受你。一个月过去了，我发现了一个问题。大家很喜欢抱怨工作很辛苦，加班少，工资低。甚至就是大家嘴里常说的，眼红。有些人来了6年，工资可以有7K多，有些人还是和我们一样2K，甚至比我们更加少。这怨谁呢？

    我知道他们大部分都是中专毕业，甚至有些人后来知道我是大学生，就很是惊讶地问我，为啥大学生也来这儿？大学生和大专生学的都是一样的，为啥在我们公司工资的起步不一样？

    后来，我仔细想了想。我终于知道为啥同是一起进来，同是一样的年限，工资差别就还是那么大了？因为，抱怨的人只是愚昧地认为别人家是没有付出的，认为别人家是谄媚上司才升值的，却没有很深切地去思考和反省自己。

    有一句话是这样子说，你的价值大小取决于你的可利用价值。大专和本科学的是一样的，但是，那只是专业知识的一样。它不代表专科生的其他素质会强于本科生。再看，本科生有选修课，但是专科生没有。在这一点专科生就和本科生差了一大截。所以说，你的敲门砖很重要！

不要抱怨你的工资比别人家低，你应该看你有什么资本可以让别人家用。你不该想公司给你多少利益，而是思考你自己可以为公司创造多少利益。你想清楚了么？你有啥样子的敲门砖？
（注：学校关工网站刊发时间：2014年9月30日）
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