经管关工分委2011年工作总结简表
	项目
	内容
	分值
	具体表现

	领

导

班

子

建

设

好

(20)
	党政

重视
	10
	我院党委高度重视关工分委的建设和发展。
（1）及时调整关工分委成员，党委书记郝宏伟担任主任，党委副书记梁瑞琼担任常务副主任，并将关工分委工作纳入学院年度考核内容。积极聘请院外4位老同志，充实学院关工分委力量，加强学院党的组织建设和思想建设。学工办主任张娟兼秘书。
（2）2011年6月中旬，我院党委召开了关工分委工作会议，对2011年工作计划进行研讨，提出建设学习型创新型关工分委，并开展了特邀党建组织员与学生党支部的结对子活动。

（3）2011年11月22日，学院召开年度新闻宣传工作会议，邀请马定科常务副主任开办主题讲座：新闻基本知识及在学院工作中的运用。


	
	班子

构成
	10
	我院关工分委特邀聘请了马定科教授担任名誉主任、特邀邝幸华教授担任副主任，特邀张湘副主任技师担任委员，老同志占到40%，“大手拉小手”，为年轻的经管学院增强了战斗力。


	主

体

队

伍

组

织

好

(20)
	参与

面广
	5
	2011年6月30日,我院关工分委组织全体教职工为关心下一代助学基金会捐助善款，捐款同志为38人，其中包括马定科、邝幸华、张湘等老同志。


	
	四师

队伍
	5
	特邀老同志担任四师，马定科担任就业导师，邝幸华担任青年教师导师，张湘担任课外导师、蔡福臻担任辅导员导师。


	
	党建

队伍
	5
	积极聘请4位退休老同志中的党员为特邀党建组织员，特邀党建组织员与在校学生的比例达1：375。 


	
	借助

外力
	5
	在关心下一代工作中积极借助外力，聘请的4位特邀党建组织员均为本单位以外的离退休老同志。



    （接下表）


—1—

    （续上表）

	项目
	内容
	分值
	具体表现

	制

度

健

全

执

行

好

(15)
	建立

制度
	5
	参照学校关工委的会议、学习、办公等“三项制度”，初步建立经管学院关工分委的三项制度。

	
	会议

制度
	2
	2011年召开了一次关工分委全委会议，这项工作有待加强完善。

	
	学习

制度
	2
	与入党学生谈话前，马定科同志都召集党建组织员学习、交流、探讨。

	
	活动

制度
	2
	各项工作都有归档，各项材料签领都实名登记。

	
	信息

制度
	2
	每学期至少向学校关工网站提供两篇附有照片的动态信息报道。刚刚完成任务，还有待进一步提高。

	
	档案

制度
	2
	建立经管学院关工分委书面档案和电子档案，由秘书张娟负责管理，力求规范、有序。

	活

动

经

常

效

果

好

(35)
	总体

情况
	10
	积极组织参加学校关工委开展的各项活动；并结合学院实际，开展三项特色活动。

	
	四师

活动
	5
	特邀老同志担任四师。年初结合关工分委工作会，四师人员对学院工作提出了积极的指导和建议。

	
	党建

活动
	5
	4位特邀党建组织员今年与11位党员发展对象进行入党前谈话。每学期学院党校每年的培训班都邀请马定科开讲，本学年听讲人数达148人，马老师的课非常受学生们的欢迎，被学生传为最深刻的一课。

	
	帮困

助学
	5
	积极响应学校关工委倡议，组织全体教职工为关心下一代助学基金会捐助善款，捐款同志为38人，其中包括马定科、邝幸华、张湘教授等老同志，共筹得5600元。

	
	支持

网站
	5
	每年都有老同志撰写的具有中医药特色或人文社科特色的科普或理论文章提供给学校关工网站并获刊发。

	
	利用

网站
	5
	组织“抒写青春、记录大学”征文活动，本学年以来，组织学生投稿，共计114篇，其中原创70篇，推荐44篇。

	探索

创新

成果

好

(10)
	调查

研究
	5
	每年至少一次抓一个重点调研课题，撰写一篇调研文章。今年提交《经管学院党校培训有效性的调研分析》并在学校关工网站刊发。

	
	创新

品牌
	5
	结合学院党员发展，依托党建组织员的力量，经管学院关工分委开展了“我以前辈为榜样”老党员引领活动，每学期选拔推荐优秀的入党培养对象，走近老党员的身边，开展入党前谈话和教育。主要内容1.在谈话前，组织学生深入学习；2.谈话后，撰写谈话心得，记录思想发展。3.以学生的方式，向老党员、前辈致敬，感谢他们的引领和帮助。
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