【宣评行动】
学校关工网站宣评员年度工作总结
（一院郑聪聪，2012年5月10日）
我是2011年5月份正式上任的宣评员郑聪聪。不知不觉，任期一年的宣评工作生涯已结束。时间真是过得飞快，应该是由于这一年的工作很充实的缘故吧！
现在，依照《学校关工网站宣评员工作细则》对我一年来的宣评工作进行一次认真地总结。

一、履职基本情况。
一是每周登录一次网站。每周登录一次网站虽说是非常低的要求，然而也是无法证明的要求，但这些多多少少可以在信息反馈中表现出来。登录网站查看更新，对于我这种轻微有点强迫症的宅女来说，轻而易举，超标完成。我把关工网站网址收入“常用收藏夹”，打开浏览器后一点就可以了。刷网页也算挺勤快的，在学业不紧张的时候，几乎每天每次上网都登录这个网站，有时候中午刷网站没有看到更新，晚上上网时又再刷一次。由于网站文章下载非常方便，所以我习惯把更新的文章都先下载下来看一遍，再把觉得很感兴趣或很有收藏价值的分别归类存档。在学业较紧张的时候（如考试周），也可以保证每周登录2～3次网站查看更新。有所不同的是，只浏览工作动态，下载更新的文章后放入“待看”文件夹，等紧张期过后再细细欣赏（因此有时也出现
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了迟交信息反馈的情况）。
二是每月反馈一次信息。详见我的《学校关工网站宣评员年度工作简表》。每月反馈一次信息可以说是同学与老师沟通交流的平台，当然也是能清楚证明自己履职的常务工作。由表可见，从去年五月到今年四月，我都较好地完成了此项工作 (其中，暑假期间要求提交《浏览广中医关心下一代工作网站有感优秀文章选票》，且此选票当作七、八月份的信息反馈) 。可以说，我对此项工作是以很认真负责的态度去完成，绝不是敷衍了事。在大量浏览网文的基础上，写写信息反馈也“下笔如有神”。哈哈，说得太过了。本来我是个很懒的人，写作也不是我的强项，坚持写每月信息反馈倒也不全是因为“有压力才有动力”，更多是因为关工委老师对我们的宽容与关爱。提交了文笔很一般、仅表达我的看法的信息反馈，尽管如此都得到老师的认真对待，有时还得到了赞赏，由此想向老师致敬，想要为“关心下一代工作”网站尽自己微薄绵力，这才是最主要的动力。回顾自己这一年写的10篇信息反馈，有对网站建设的意见或建议（5月），有对宣评工作的总结或探讨（6、1月），有对当月事件的感想或议论（10、11、12、3），也有对网站文章的感悟与看法（9、2、4月）。从提交的时间来看，基本都在次月上旬前提交，符合《学校关工作网站宣评员工作要求工作指南与奖惩制度（适用于一院宣评员）》的规定。但有一次（一月份）信息反馈推迟了三天才提交，对此表示非常抱歉。
三是每季度带动一位同学。这一点我做的很不好！虽说我总
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共带动4名同学，符合要求的总数，但并不是每季度带动一位，至少从写了带动证明的角度看是这样。原因在十月份的信息反馈里有提及：倒不是没有带动同学，但由于我的疏忽，忘记让他们浏览网站后给关工委办公室发邮件。这一点在“工作经验体会”中再详析。其实平时也时常向同学宣传关工网站，与他们分享网站的文章，甚至在班级周末社会实践急需养生与药膳资料时，主动向活动负责人提供我们网站的资源（当然是征得马老师的同意的）。最近还向全班宣传了“我看健康人生”征文活动，以群邮件的形式，有几位同学还向我咨询了详情，大概是跃跃欲试吧。
四是每半年推荐一篇文章。这个是大家最喜欢的工作吧，网站上有好多同学分享的美文。我总共推荐了9篇文章，还有一篇是推荐了一个网站，文章属原创。来自学生推荐的文章也是关工网站的重要组成部分。多数文章都很有启发，很能励志，也有很多文章让我开阔了眼界，更新了自己的知识库。的确，若不好好利用资源实在太浪费了！
五是每学年提交一篇总结。现在这篇就是啦。
综上所述，宣评员的“五个一”要求我都很好的做到了！

二、工作经验体会。
由于2011年4月份我还是一院学生会宣传部副部长，是筹办“宣传学校‘关心下一代工作’网站和招募该网站宣传评论员”活动的主要负责人，在写策划以及《学校关工网站简介》时，我大概浏览了那时候网站50%的文章，因此也较其他宣评员更早地
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清楚网站的架构，更清楚网站的运作过程，同时也养成下载收藏的习惯，现电脑中储存不少从这个网站下载的优质资源。
工作经验：（1）熟能生巧。了解网站架构与运作，浏览网站便会轻松、有方向。网站的架构清晰明了，只是点击翻页的形式与其他网站略微不同，看清楚了便不会产生“为什么看不到其他文章”、“点击下页没反应或点不了”之类的疑惑——因为你需要点击的是“上页”。（2）无害偷懒。其实马老师在关工网站宣评会《参会须知》那份文件中也提过这个方法。之前有很多同学觉得《学校关工委材料编写体例》很麻烦，或者是不懂得怎么设置，其实解决方案很简单：从网站上任意下载一篇文章，改文件名，点进去把它的标题改成你自己的标题，正文部分删去，自己慢慢写自己的文章，最后再手动设置下页码就可以了。（3）勤快浏览。网站文章更新得很快，如果一周没浏览的话就有几页动态没看，这时候就容易产生厌烦情绪，当然也有同学喜欢这样积累起来一次看的。（4）不炒冷饭。对网站建设的建议、意见已经基本饱和了，如果要写则请先浏览之前同学提过的意见和关工委老师的回复意见，避免同样意见出现，不停地“炒冷饭”，给关工委老师增加无谓的工作量。同样地，推荐文章也不要出现撞车，其实只要你全面浏览了网站，应该就不会出现这种情况啦。（5）反馈有捷径。有同学说：有些宣评员的信息反馈文不对题，篇幅短小显敷衍。其实信息反馈最好最简单的办法就是针对最新的文章、动态发表感想。网站每月文章都很多，所以这是一条捷径。（6）工作、
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收获两不误。收获有三大方面——①我校专家学者专门撰写的节气食疗、蔬果便典、疾病防治、养生方法等使我在中医专业方面上增长了见识，纠正了常识误区；②从身边的榜样学习做人做事的道理。马老师的《冰火两重》、《让座问题》等文章都引发我们思考做人的基本素质、基本原则；在关工网站宣评会前看到马定科老师事无巨细面面俱到、细枝末节尽显关怀的策划，由此体会做事的专注与精细。 ③如林诗蓉同学所说“关工网站带给我们的好处:品文，思考，交心。”读着别人的故事，思考自己的人生，不断完善自己，提高自己的综合素质水平，这也是成为关工网站宣评员的收获。
工作反思：（1）如期提交信息反馈。很多大学生都是拖延症患者，明明有很多准备时间，偏偏要拖到最后一天才动手，最后一刻才完成。完成得了就成了下次拖延的理由；完成不了似乎心中也有小小愧疚但下次还是继续拖。克服拖延症，如期认真高品质地完成工作才是出路！这不仅仅指完成信息反馈，也包括我们在学习生活的各个方面的各项工作，毕竟有备无患，成功青睐有准备的人。（2）按规定办事。有的同学问我：为什么要写带动证明啊？有种传销的感觉。我回答说:这是判断学校关工网站宣评员成功带动了同学的标准，如果没有要求被带动者提交带动证明，则无法了解宣评员是否完成了这项工作，哪怕这很形式主义，但这也是必须的一项规定，我们也要按规定办事。这里要反省下自己，之前只是顾着向同学宣传网站的资源，很多都忘了和她们说
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要写带动证明。直到有位同学后来问我：你之前不是说要写什么东西发给关工委邮箱吗？我才记起来之前忘记了详细说明。说明工作粗枝大叶，还是做得不够细致啊！要达到马老师的境界还有得学习！
总而言之，为期一年的宣评员工作已经圆满结束，然而从网站汲取的营养、得到的感悟以及收获的感动却一直在延续而且一定会延续下去！
近来网站访问量已经突破20万人次，真是大飞跃！可喜可贺！祝愿网站越办越好！ 
    （注：网站刊发时间：2012年5月15日。）
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