【特邀党建组织员】

积极发挥老同志的政治作用
做好北京高校特邀党建组织员工作

北京教育系统关工委
    选聘离退休老同志担任特邀党建组织员对加强和改进高校党建工作具有重要意义。北京教育系统关工委把特邀党建组织员工作作为关工委发挥作用的重要平台和途径，在市委教育工委的统一领导、支持下，根据高校党建工作发展和大学生成长的迫切需要，积极配合高校党委及组织部门，认真开展特邀党建组织员工作的研究和实践，指导和推动了这项工作的深入发展。主要做法和体会如下： 
一、认清形势，抓住机遇，以强烈的责任感和使命感做好特邀党建组织员工作

高校党员队伍是党的队伍的重要组成部分。青年学生党员队伍的发展壮大，对于培养造就中国特色社会主义合格建设者和可靠接班人具有十分重要的意义。
近些年来，北京高校每年有3万多大学生入党，约占全市发展党员总数的55%。加强学生的党建工作，成为高校党组织迫切需要解决的重大课题。
北京高校党委十分重视发挥老同志在大学生党建工作中的作用，纷纷聘任老同志担任兼职组织员，协助基层党组织做好大
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学生党员发展和教育工作。清华大学设立组织员20年来，先后有100余位老同志被聘为组织员。据学校统计，有老同志担任组织员的院系，学生入党材料退改率明显降低，学生党员发展工作规范，成效显著。
各高校关工委急党委所急，想大学生所需，尽关工委所能，积极参与大学生党建工作。受聘担任兼职组织员的老同志，以强烈的责任感、使命感，以对党的事业高度负责的精神，为党的建设新的伟大工程尽心尽力工作，他们在党员发展、党员教育和学生党支部建设中发挥了重要作用，得到各级党组织和学生党员的肯定，也受到市委教育工委领导的重视、支持和肯定。
二、总结经验，宣传典型，推进特邀党建组织员工作深入发展
这些年来，北京教育系统关工委把组织老同志积极参与大学生党建工作作为一项重要工作，并形成了工作品牌。
早在2005年，老同志担任党建组织员的有392人，联系入党积极分子3037人，担任党课报告员的有180人，讲党课225次，听课人数1.5万多人。
为组织动员更多的老同志参与学校党建工作，2006年，北京教育系统关工委召开“关工委如何组织老党员在高校党建工作中发挥作用”主题研讨会。会上，市委教育工委副书记刘建向老同志们介绍了北京高校党建工作的情况，要求各校党委要高度重视、切实发挥关工委和老同志在高校党建工作中的作用，并提出老同
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志协助学校做好党建工作的途径，即做好宣传员、组织员、联络员、调研员等四方面的工作。
为了总结经验，宣传典型，推进工作，2007年，北京教育系统关工委开展“关心下一代优秀党建工作者”表彰工作，59位老党员受到表彰，他们对党的事业无限忠诚，具有丰富的党建经验，尽心尽力、尽职尽责、无私奉献，是做好党建组织员工作的宝贵财富和先进典型。
2007年的表彰工作，带动了高校关工委、老同志组织员工作的发展。各高校关工委、老同志通过多种形式，参与党建工作。一是为学生讲党课、举办讲座，并成为关工委的一项传统项目，建立了长效机制。二是积极配合党委做好党员发展工作。如北京科技大学关工委党建指导组协助党委，为2009年发展的1900多名学生党员审阅入党材料、进行谈话，为之付出了巨大心血。许多老同志党建组织员每人每年与多名发展对象谈话，最多的达220人之多。三是积极开展党建专项调研。清华大学关工委组织专题调研“如何更好地支持服务老同志开展组织员工作”，积极配合学校党委做好工作规范的完善，推动了《清华大学组织员工作管理规范》的制定工作。四是创新参与学生党建工作的形式，北京交通大学、北京航空航天大学等许多学校关工委开展老少支部共建活动，取得了很好效果。
我们注重总结基层的经验，通过表彰先进，宣传典型，推广他们的经验和做法，推动了特邀党建组织员工作在高校的广泛开
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展。至2010年，北京高校累计有983位老同志担任特邀党建组织员，协助发展党员57188人，培养入党积极分子136262人。
我们感到，特邀党建组织员工作是光荣而神圣的事业，是关工委大有作为的阵地；是发挥老同志政治优势，老有所学、老有所为的舞台；是老少互学共进的纽带；老同志担任特邀党建组织员工作不仅是工作人手的补充，更是工作质量的保证，工作经验的传递，起到了关工委协助学校党委做好学生党建工作的良好效果。
三、继续深入落实《意见》精神，推动特邀党建组织员工作迈上新台阶
2010年教育部办公厅下发的《关于在高等学校聘请离退休老同志担任特邀党建组织员的意见》，有力地推动了北京教育系统关工委组织老同志参与学校党建工作的深入发展。市委教育工委及时转发了《意见》。北京教育系统关工委召开贯彻落实《意见》精神会议，清华大学等3个单位关工委就贯彻《意见》精神，组织动员老同志参与党建工作作了经验交流发言。
为深入贯彻《意见》精神，迎接建党90周年，我们将在“七一”前夕再次表彰一批“关心下一代优秀特邀组织员”。加强宣传，发挥先进典型的示范引领作用。
做好特邀党建组织员工作责任重大，使命光荣。我们要以更加强烈的责任感和使命感把工作做深、做实、做细、做新，推动特邀党建组织员工作迈上新台阶。
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（注：本文是2011年6月16日在全国高校特邀党建组织员工作经验交流会上的交流材料，教育部关工委网站于2011年7月6日刊发。广州中医药大学关工委办公室下载整理，整理执笔林羽，审核马定科。）
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