【处世之道】
取悦自己的人生，真的是酷毙了

（一院邓聪儿推荐，2017年3月23日）

推荐理由：我们总是害怕被讨厌被排挤，所以一直以“迎合别人 委屈自己”的模式生活着。渐渐的忘了我们本来的样子，其实，取悦自己最重要。
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从小到大，我们经常在别人的期待中活成他们想要的样子，渐渐的忘记了自己到底想要什么，小心翼翼的取悦别人，却忘了爱自己。
其实，取悦自己才是最重要的，希望姑娘们的人生，都是自由、独立判断、丰富多彩的，这样才不枉活一场。
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公司的女生都喜欢结伴同行去上厕所、去吃饭，唯独落下诗姐永远都是一个人我行我素。

诗姐是当时我在一家传媒公司实习上班的上司，认识她的那一年我22岁，她27岁，我还没毕业，她也还不是富婆。

我第一次见诗姐的时候，她把头发梳的很高，踩着一双小高跟，一副很清高的样子，特别有气场。她对无谓的小事总是视而不见，只在意结果的好坏。
有一次我因为没有按时完成她布置的任务，被骂的狗血淋头。我本想要解释说是因为家里有事耽误了工作，想要索取多宽容一天的时间。

可是还没等我开口解释，诗姐就打断了我的话。

她斥责道：“工作没有逼着你干，我不管你的过程如何艰难，我要的是结果，既然你答应了我说可以完成，你就要给我看到成品，要是完成不了可以辞职滚蛋。”

大家都说诗姐是个女魔头，不体谅下属，冷酷无情。每天上班都浓妆艳抹，真搞不懂老板为什么这么喜欢她。
刚出来工作遇到像霸道总裁般的上司真的很辛苦。

我虽然记恨她，可我总觉得诗姐不是这样的人，如果只靠美貌来获取老板的信任，那只要是长得好看的姑娘稍微打扮打扮都可以做到啊，是不是也太轻松了？

直到有一次部门经理给我们开当月的工作进度和业绩会的时候，诗姐的成绩真的是令人叹为观止。

几乎所有大的项目，公司总经理几乎都会第一时间想到她，把她当成得力助手，可想而知她在领导心中的位置是有多么重要。都说，人红是非多。诗姐有能力又长得好看，嫉妒她的人多了去了，但她从不在意别人怎么说，只做自己。

人活着，终究不是为了取悦别人。
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如果你过得好，身边的人难免会在背后窃窃私语议论你说：

“你学习成绩这么好，肯定都是作弊抄来的！”

“这包包，鞋子随随便便都上万块，肯定是假的二手货，真不要脸。”

“经理这么看得起她，什么重要的项目都交给她做，她肯定是去勾搭boss了。”

“总是发一些美食、豪宅的照片，一个年纪轻轻的女孩哪有这么多钱，肯定是被包养了，做了别人的小三。”

诗姐就是个活生生的例子，大家都嫉妒她过的比我们好，心想凭什么她可以过的那么风光，而我们费尽心思讨好老板却还得不了人心。
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那天我因为没有完成工作加班的很晚，准备走的时候发现诗姐也是刚下班。

我们一起搭电梯到楼下，诗姐说今天太晚了，就顺路载我回去。我不好意思拒绝，于是就答应了。

“如果觉得尴尬，不想我送你回家，你可以拒绝的。”诗姐说。
我愣了愣，“没，没有，怎么会呢？”

“我以前还是学生的时候跟你一样，总想着怎么讨好别人，不懂得拒绝，总是委曲求全。

可是当我发现可以做自己的时候，那种优越感和成就感是多么的让人舒服，一点儿也不需要拘谨。”

诗姐读书的时候成绩一直很好，老师有什么重要的安排和奖项名额第一个想到的就是给诗姐，所以也惹来不少同学的争议，慢慢的身边的同学都开始排挤她。

因为大家都嫉妒诗姐，后来她总是一个人吃饭、一个人逛街、一个人去图书馆，诗姐的生活只剩下自己一个人。

她说，用自己的实力和成绩来证明你的能力，让那些只懂得评头品足而没有真本事的人闭嘴。
虽然身边没有人陪你会让人感到寂寞和孤独，但是你会发现当你把自己武装得足够强大的时候，就算是你自己一个人，也会过得特别的舒适自在.

因为不需要费尽心思讨好任何人，更不需要为了迎合他们而变的失去自我。
我们总是小心翼翼地活着，但其实这样的我们并不快乐。
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心理学大牛阿德勒说：“我们不需要被别人认可，更不要去寻求认可。

我们并不是为了别人的期待而去生活，过于希望得到别人的认可，就会按照别人的期待去生活，也就舍弃真正的自我，活在别人的人生之中。”

我们总是害怕被讨厌被排挤，所以一直以“迎合别人 委屈自己”的模式生活着。
如果遇到意见不合的时候，为了避免冲突，我们总会选择妥协。

如果觉得气氛尴尬，我们会选择充当小丑的角色，把大家都逗乐。

如果被别人欺负了，我们心里觉得憋屈的时候，却总是笑着说没关系。

我们不禁会问，人生到底在什么时候需要重生？
其实答案很简单，那就是当你想要做自己的时候。

嫉妒，是一个人发自内心对另一个人的认可。

或许当你做最好的自己的时候会引来很多非议，但当你拥有被嫉妒的勇气的时候，你会活的更轻松自在，这会是你获得幸福的唯一途径。
（推荐者注：本文来自搜狐公众平台-IT-互联网早读课2017年3月12日，作者：牛牛）
（注：学校关工网站刊发时间：2017年5月16日）
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