努力做到领导、措施、管理到位
——在学校关工委2011年总结大会上的发言

第一临床医学院党委副书记、关工分委副主任  郭文海

（2012年1月6日）

尊敬的各位老同志，各位领导，各位老师，同志们：
感谢学校关工委给予我和大家交流的机会。在学校关工委的关心和指导下，过去的一年中，我们的工作得到了蓬勃的发展。下面谈谈我对关心下一代工作的认识和做法。
一、领导到位
首先要有意识。要想到才能做到。在一院关工委，我担任副主任一职，工作中我牢牢记住我的分管工作——学生思想政治教育工作；同时也牢牢记住关工委的工作宗旨，它是对我工作强有力的补充。其次要有制度。关心下一代工作不是临时的工作任务，是一项非常重要的、长期的工作内容，必须要有健全的组织、有得力的领导、有固定的队伍、有可行的计划、有完善的制度、有经常的活动。再者要有行动。关心下一代工作不能光喊口号，要落实到行动之中。平时工作非常繁忙，但在我脑海里时刻不忘关工委工作，在工作策划里总把它作为内容之一考虑，主动、愉快、充分地利用这一平台开展工作。
二、措施到位
一是注重宣传。在关工分委的日常工作中，我们做好老同志
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的宣传发动工作，同时依托先进典型的宣传深化关工分委的工作影响。二是充分发挥老专家的作用，协助学院进行课堂教学督导，举办关工分委成员与学院青年职工的交流会，不断提高学院青年职工的能力与素质。三是把关工分委的力量引入学生党建工作，开展学生党支部与老党员专家结对工作。老同志参与学生党支部书记座谈、党校讲课、与新党员进行入党前谈话，在教育学生党员上发挥了辅导员所不能及的作用。
三、管理到位
关工分委年初召开工作会，及时制定内容翔实、可操作性强的工作计划，年末召开总结会，对一年的工作进行总结、反思，规范了学院关工分委工作。2011年，我院关工分委顺利完成了各项工作任务，协助学校关工委招募和管理网站宣评员，积极发动全院上下力量，为学校关工作网站撰写稿件，全年提供文章篇数达175篇；同时积极动员本单位离退休老同志并带动在职教工积极响应学校关工委关于“每人每月拿出十元钱，帮助贫困学生过难关”的倡议，今年为学校关心下一代助学基金会捐款共11035元。
以上是我对关工委工作的一些认识及我院的一些做法，请大家指正！
谢谢！

    （注：网站刊发时间：2012年1月9日。）
  —2—
