【实施方案】

创建“五好”关工分委活动实施方案

（第一临床医学院关工分委，2016年6月7日）

第一临床医学院完善工作职责，在校关工分委指导下积极开展深化社会主义核心价值观教育等具有时代特征的多种有益于青少年健康成长的活动，实现老少共建、老少互动、老少共进；结合当地实际情况，就地就近，整合资源，加强青少年活动阵地、教育场所建设，现拟定2016至2018年创建“五好”关工活动分委方案如下。

1.进一步开展好校关工委布置的各项工作，巩固上一阶段“五好”关工分委的工作成果。

　　2．党建工作方面，开展特邀党建组织员参与学生党建和党支部结对子工作。每位特邀党建组织员每学期至少与学生建党对象或者预备党员谈话一人次以上；每学期参加学生支部活动一次以上，如指导学生支部开展义诊、医学科普宣传等活动。

3．帮困助学方面，每年都动员本单位离退休老同志并带动在职教工积极响应学校关工委关于“每人每月拿出十元钱帮助贫困学生过难关”的倡议，每年为学校关心下一代助学基金会捐款不空白；积极动员社会力量向学校关心下一代助学基金会捐款。

4．支持学校关工委网站建设，每年提供老同志参与“口述校史”活动，撰写的具有中医药特色或人文社科特色的科普或理论文章提供给学校关工网站并获刊发。定期向校关工委提交我院关工委活动的新闻稿作为宣传。动员组织学生利用学校关工网站这个交流沟通学习教育平台，学生每年向关工网站提供文章（包括原创和推荐文章）。

5．协助学院学工办开展学生就业指导工作。在职业生涯规划课程设置中，成立职业生涯规划学生互助小组，派关工分委各位老同志担任指导老师，定期与学生座谈，结合自己的专业成长经历，为学生提供职业生涯规划方面的指导。
6．协助学院团委指导学生开展社会实践、志愿服务、专题调研等活动。

7．协助学院教学处进行教学督导工作，提高青年教师的教学水平。
在具体实施中，一是明确职责，提供工作指引，提高工作有效性；二是主动联系，及时总结经验，提高工作科学性；三是加强交流，熟悉工作对象，提高工作针对性；四是老少共建，促进教学相长，实现双赢性。
   （注：学校关工网站刊发时间：2016年6月13日）
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