学习传达和贯彻好教育部党组20号文件

——在安徽调研座谈会上的讲话

（田淑兰，二○○九年八月十四日）

下面我对学习、传达和贯彻好教育部党组20号文件，谈一些想法。

一、关于学习传达好教育部党组20号文件

颁发《中共教育部党组关于加强全国教育系统关心下一代工作委员会建设的意见》，这是全国教育系统关工委期盼已久的一件大喜事、大好事。文件出台，数易其稿。我们一是要充分认识教育部党组20号文件的深远意义和现实意义。文件站在战略的、全局的、时代的高度，进一步丰富了具有中国特色的青少年思想政治道德教育体系的内容。教育关工委队伍是这个体系的重要的方面军，具有不可替代的作用。二是充分认识部党组20号文件是贯彻中央8号文件、16号文件、党的十七大精神和中央领导同志一系列批示的配套措施之一。今年是中央8号文件、16号文件颁发五周年，两个文件五年来对加强和指导青少年思想政治教育发挥了非常好的作用。关工委的事业写进了党的十七大报告。去年以来，多位中央领导同志都对关工委的老同志给予充分的肯定，对关工委的工作给予具体指导，提出具体要求。三是充分认识部党组20号文件是教育部关工委从第二届过渡到第三届承上启下的标志，是第三届教育关工委接过接力棒之后做的一件最有意义的
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大事。这个文件的出台，是在第二届关工委的基础上，进行调研，听取教育战线上的意见，由加强教育部关工委建设扩展到加强整个教育系统关工委建设，由布置工作扩展到创造条件，解决最亟需解决的问题。这个文件倾注了整个教育关工委战线同志们的聪明才智，是集体智慧的结晶。四是充分认识部党组20号文件是体现了教育部党组信任、关爱、激励老同志焕发责任感、使命感，继续为关心下一代贡献聪明才智，也是使老同志能够老有所为、晚霞生辉的再动员。这个文件不论对于做好当前的工作，还是从长远上使青少年健康成长，都具有很强的指导意义，也必将对我们的工作发挥重要的指导作用。

二、关于教育部党组20号文件的特点

归纳起来，主要有以下几点：一是具有很强的权威性。是教育部党组的文件，是教育关工委成立18年来，教育部党组第一次发这样的文件，具有里程碑意义和划时代意义。二是具有全局性。关工委的工作包括方方面面，这个文件是站在全局的高度提出教育关工委的建设问题，不是针对某个具体问题或某个操作层面的问题。三是具有较强的现实针对性。根据我们这几天接触到的反馈意见，对于当前大家对关工委工作的疑惑、工作难点、制约工作深入的问题，文件都解决了，这也得益于我们半年多来上上下下反复的调查研究和听取方方面面的意见。四是具有基础性。文件所提出的都是关工委最基本的问题，涉及到关工委的性质、任务、方针、长效机制等等。五是具有较强的可操作性。我到关工
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委后，开了很多座谈会，不少同志发言谈体会的时候，都谈到“领导重视是关键”，“保证条件是基础”。怎样算是加强领导？怎样才能保证条件？我们在文件中尽量把这些内容说得比较详细。比如谈到切实加强对关工委领导的问题，要有同级党政领导担任关工委的职务，要把关工委工作列入党委议事日程、工作计划，统筹安排，指定专人分管，定期听取汇报、研究工作，要及时解决关工委的困难。只要这几条做到了，就是加强了对关工委的领导，不是空的和虚的，具有较强的可操作性。我们在文件起草和修改的过程中，尽量使其可行。一个好的文件应该是可行的，如果不可行，即使说的话都好、都对，只能称之为“抽屉文件”，只是“光吹冲锋号，不给枪和炮”。这几个特点，是我们在起草文件过程中希望能够达到的要求，目前从总体上已经达到了。文件几经修改，文字几经琢磨。比如，对坐班的老同志，我们避开“补贴”，而提“补助”，就好执行。比如，关于关工委的表彰，因中纪委等有关部门已经有文件规定，所有的表彰项目要统一安排。为了不使文件之间产生冲突，我们把表彰改为表扬和奖励。后退一步，海阔天高，很多问题都好解决。

三、关于准确把握教育部党组20号文件的精神实质

20号文件文字精炼，篇幅不长。其形成的过程是调动大家积极性、统一思想的过程。我们要认真学习，准确把握其精神实质，要注意以下五点：一是文件既对各级教育行政部门和高校党委提出了要求，同时也进一步明确了教育关工委在教育全局中的定位。
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二是文件既是对教育关工委18年工作的总结、概括、提升，也是对今后工作的具体指导。三是文件既提出要充分调动教育战线老同志的积极性，充分体现了对老同志的信任，同时也提出了要珍爱和保护老同志的积极性，特别是提出了教育行政部门和学校党政领导要从政治上、思想上、生活上关心老同志，对于成绩突出的，还要给予表扬和奖励。人都是需要激励的，老同志也一样需要激励。很多老同志参加关工委的工作，不为名，不为利，但需要组织和领导对其工作予以尊重和认可。这个要求并不高，各级领导应当给予支持。四是文件既对关工委领导班子提出要求，也对日常办事机构建设提出要求。五是文件既明确了关工委的工作方针、任务，也对开展关工委工作提供必要的条件和保障提出了要求。在学习的过程中，要把这些要点吃透，要全面理解，不能只抓一点，不及其余。

四、关于如何贯彻教育部党组20号文件

首先，文件的传达贯彻主要责任是教育行政部门和党政领导，文件的主送是各省、自治区、直辖市党委教育工作部门、教育厅和部属高校党委。检查文件的贯彻执行重点要看党委领导和行政领导贯彻执行是否到位，他们是贯彻落实文件的责任主体。关工委要充分发挥主观能动性，积极参与、推动、协调、落实。基于这样的考虑，教育部关工委近日将发出通知，要求各级关工委配合主干线抓好文件的贯彻落实。一是推动党委、党组尽快转发、广泛宣传，让基层知晓。宣传文件要和宣传关工委先进人物、
  —4—
事迹相结合。关工委在教育系统取得的地位，也是和很多关工委老同志作出的贡献，开创的工作新局面，发挥的重要作用分不开的。可以利用网络、媒体广泛宣传。二是认真学习文件。要同学习中央领导同志的一系列批示结合起来。我们在向部党组报送文件的时候，就附上了工作总结和中央领导同志对关工委工作的一系列批示，这就是一个宣传。十七大报告、中央领导同志的批示、我们所做的一系列工作，都是部党组下发这个文件的考量因素。三是要进行工作反思，认真总结经验。要与总结关工委18年工作经验结合起来。18年来，关工委做了很多事情，也有很多好的做法和经验。四是要结合学习文件，查找差距，明确方向，特别要与加强关工委自身建设相结合。特别是要使好的愿望得到实现。我们的队伍有一批爱教育、善教育、懂教育的老同志，这是我们做好工作的宝贵资源，但是我们确实有个别老同志在关工委的工作方法不是很得当。我们要实事求是，与时俱进，不断反思，不断改进。关工委同志要理解、爱护在职的同志。在职的同志很辛苦，不要对在职的同志指手画脚，不要提出使其为难的要求，要帮忙不添乱，到位不越位。关工委工作不是中心，连着中心；不是大局，关系大局。对关工委老同志来说，要做好关工委工作，要有政治家的头脑、教育家的智慧、慈善家的情怀、实干家的行动。在贯彻文件的过程中，老同志也要得到提高。在关心下一代的过程中，自身也在完善。这才是一个良性发展的过程。五是为主干线的领导同志当好参谋助手，提出建设性、爱护性建议，供
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领导参考。

教育部关工委在今年下半年和明年一年，主要是抓好部党组20号文件的贯彻落实，这关系到关工委事业的可持续发展、健康发展，关系到进一步发挥老同志的重要作用，要科学把握这一文件的精神实质，推动教育系统关工委建设不断加强和完善，为教育系统关心下一代事业作出新的贡献。
    （本文原载教育部关心下一代工作委员会网站；广州中医药大学关工委办公室在整理时稍作删节，并加了主标题；整理执笔：林羽，审定：马定科。）
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