
经管学院党校培训有效性的调查分析

经管关工分委
高校党校是广大青年学生和入党积极分子学习党的知识、了解党的历史、提高党性修养和增强党性锻炼的重要阵地。它的建立和发展壮大，为高校的思想政治工作发挥了其它途径不可替代的作用。为了使高校思想政治工作更好地体现时代性、把握规律性、富于创造性，积极探索高校党校在大学生思想政治教育中的有效性具有十分重要的现实意义。
一、党校培训是加强大学生思想政治教育的有效途径

2004年，全国第十二次高校党建会议提出:“加强和改进高校学生中党员发展工作是实施人才强国战略，培养为中华民族伟大复兴而奋斗的一代青年人的迫切需要；是增强党的阶级基础和扩大党的群众基础，不断提高党在全社会的影响力和凝聚力的重大举措；是以党建为核心，全面加强大学生思想政治工作的最为有效的途径。”在大学生中开展入党教育培训，是贯彻落实全国高校党建工作会议精神，加强大学生党建工作和思想政治教育的一项基础性工程。
胡锦涛总书记2005年在“全国加强和改进大学生思想政治教育工作会议”的讲话中指出:“高校必须把培养中国特色社会主义事业的建设者和接班人作为根本任务，赢得青年，才能赢得未来”。进一步提高大学生的思想政治素质既是赢得青年的一方面，
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也是促进其全面发展至关重要的最根本的一方面。通过党校，在大学生中开展党的知识教育，加强对学生入党积极分子的培养，是进一步提高学生整体素质和赢得未来的重要举措之一。党校是广大青年学生和入党积极分子进一步认识党、了解党和通往党组织的桥梁，是为党的事业培养既有专业知识又有良好思想政治素质的后备军的有效途径。
二、党校培训在大学生思想政治教育中的效果分析
为准确评估中共广州中医药大学经济与管理学院委员会党校（以下简称经管学院党校）第一期建党对象培训班的培训效果及教学管理状况，并以此为基础对党校培训在大学生思想政治教育中的有效性进行分析，特进行了以“经管学院党校第一期建党对象培训班教学情况”为中心的问卷调查，本次调查共分为两部分，第一部分为“经管学院党校培训对学生思想政治素质影响度调查”，第二部分为“经管学院党校教学管理满意度调查”及“经管学院学生对改进党校工作期望值调查”。本次调查共发出问卷164份，实回收146份，回收率89%；有效问卷143份，有效率89%。
（紧接下页）
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表1.经管学院党校培训对学生思想政治素质影响度调查
	　
	影响很大
	影响较大
	没有影响
	没想过

	马克思主义理论水平
	37.65%
	59.55%
	2.80%
	0

	对党的认识与理解
	62.24%
	35.66%
	2.10%
	0

	世界观、人生观、价值观
	41.26%
	53.15%
	4.90%
	0.70%

	组织纪律性
	58.04%
	37.76%
	2.80%
	1.40%

	群众观念
	41.26%
	53.15%
	4.90%
	0.70%

	社会责任感和历史使命感
	33.57%
	59.44%
	6.30%
	0.70%

	对理论知识、时政问题的关注度
	44.76%
	53.15%
	2.10%
	0

	专业知识的学习态度
	51.75%
	38.46%
	9.10%
	0.70%

	对和平幸福生活的珍惜感情
	58.04%
	37.06%
	3.50%
	1.40%


（一）培训效果较好，但深度有待进一步加强
从表1.数据显示，无论是对党的认识与理解、马克思主义理论水平的提高、社会主义世界观、人生观、价值观的树立与强化、组织纪律性的加强，还是对专业学习的态度、对和平幸福生活的珍惜感情等方面，均有90%以上的学员认为党校培训对自己有较大或很大影响，其中“对党的认识与理解”的影响度更高达97.9%。由此可见，通过党校培训，基本达到了“加强对入党积极分子和新生党员的培养教育，引导学员更加系统地了解和掌握党的基本知识和共产党员应具备的条件，引导学员端正入党动机，坚定理想信念，树立光辉形象，发挥先锋模范作用”的目的。然而从整体上看，对入党积极分子的培训效果深度还不够，调查显示，在
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“马克思主义理论水平”、“世界观、人生观、价值观”、“群众观念”、“社会责任感和历史使命感”四项中均不到50%的学员认为培训对自己影响很大，其中“马克思主义理论水平”、“社会责任感和历史使命感”这两项中分别只有37.65%、33.57%的学员认为党校培训对自己影响很大，这在一定程度上反映出我们培训效果的深度还不够，还不能全面、深入彻底地影响学员的思想与理想信念，同时也说明对入党积极分子的培养教育需要一个过程，不能一蹴而就，更不能放松培养与考察。
（二）培训对学员学习生活态度影响较大，对意识形态的影响相对较小
高校党校作为“校中校”的特点决定了高校党校培训不仅要着眼于学生思想政治素质的提高，还要注重促进学生的全面发展，帮助他们树立正确的生活态度，促进他们专业学习的进步。从调查数据显示，培训对入党积极分子在“专业知识的学习态度”“对和平幸福的生活的珍惜感情”等方面影响较深，均有超过50%的学员认为培训对他们影响很大，然而在“马克思主义理论水平”“社会责任感、历史使命感”“社会主义世界观、人生观、价值观”三个方面，认为党校培训对自己影响很大的学员比例分别只有37.65%、33.57%、41.26%。前组调查项目以学员的学习生活为出发点，而后组项目主要针对意识形态和理论知识，由此可见，党校培训对学生的意识形态与理论水平的影响度还需进一步地提高。
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（三）培训对学生影响全面，但依然存有“死角”

本次经济与管理学院党校建党对象培训班的培训内容分为三部分，一为理论讲解，主要包括当代时势政治经济、中国共产党的指导思想、中国共产党的性质、党的纪律与作风、党的最终目标和现阶段的任务、入党程序和手续，二为实践活动，三为小组讨论活动，并组织学生观看了革命题材影片《夜袭》。通过培训，学员在政治方向、政治立场、政治观点、政治纪律、生活学习态度等各个方面都受到全面的积极影响。通过调查也发现了存在的问题，各个被调查项目都有近5%的学员认为通过党校培训自己没有受到影响或促进，培训效果存有“死角”。这也再次表明，党校培训并不能一劳永逸地解决入党积极分子在思想政治教育方面的问题，在当前社会背景下，入党积极分子是否在思想上、行动上与我们党保持高度一致需要我们通过一个较长的时间来进行考察。 
三、创新教学模式，提高党校培训效果的有效性
影响党校培训对大学生思想政治教育有效性的因素是多方面的，宏观上有国际时代背景的影响，也有社会风气的影响；微观上有学生自身的学习态度的影响，也有党校教学与管理的影响。本文作者作为党校教学的组织者与管理者，谨以调查数据为参考，从教学模式创新的角度来探讨如何提高党校培训在大学生思想政治教育中的有效性。
（紧接下页）
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表2.经管学院党校教学管理满意度调查
	　
	很满意
	比较满意
	不满意

	党课课程安排
	19.58%
	72.03%
	8.40%

	党课的内容
	27.27%
	59.44%
	13.29%

	授课老师的教学方式与教学水平
	27.97%
	63.63%
	8.40%

	对指导老师的评价
	27.97%
	57.34%
	14.69%

	课党小组讨论活动开展情况
	46.85%
	50.35%
	2.80%

	党课小组课外实践活动开展情况
	48.25%
	46.15%
	5.60%

	党课小组组长的工作态度
	57.34%
	36.36%
	6.29%

	党校培训的考勤制度
	44.76%
	48.95%
	6.29%

	党校培训的考核制度和评分标准
	25.87%
	71.33%
	2.80%

	本期党校培训班的班风班纪
	52.45%
	44.76%
	2.80%


表3.经管学院学生对改进党校工作期望值调查
	
	课程安排
	教学内容
	授课方式
	管理制度
	考核制度

	经管学院党校工作哪方面最需要改进提高
	30.10%
	34.97%
	20.28%
	13.99%
	0.70%


（一）在教学内容上创新
在本次调查中，对于课程内容感到“很满意”的学员只有27.27%，不满意率达到13.29%。课程内容略显枯燥，能体现当代大学生思想实际特点的内容不多，这无疑都影响了学员学习的积极性和培训的有效性。在教学内容上进行创新是促进党校培训在大学生思想政治教育中有效性的重要方面。
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创新高校党校教育教学内容，要坚持理论联系实际，这既要求联系时代发展变化的实际情况，也要紧密联系大学生学习、生活和思想的实际状态。高校党校教学效果如何，关键在于是否从大学生入党积极分子和党员最为重要、最感兴趣、最受关注、最易困惑的问题入手。实践证明，具有针对性的教学内容安排能够从深层次唤起学员学习的内在动力，解决思想问题，促进全面发展。因此，创新党校教育教学内容要坚持“学马列要精，要管用”的原则，坚持以“三个代表”重要思想、科学发展观为指导；要充分体现时代精神，体现马克思主义与时俱进的重要品质；教学内容在抓住重点、突破难点、明确观点的基础上要关注社会热点，即结合大学生普遍关注的热点、敏感问题开设专题讲座，举行优秀共产党员先进事迹报告会，采取理论与实践、历史与现实、正面与反面相结合的教育模式，引导学员提高修养、深化认识，明辨是非、坚定信念。
（二）在教学方式上创新
教师教学方式的科学性、授课技巧等问题都直接影响到党校培训的整体效果，在本次调查中，有91.6%的学员对教师的教学水平比较满意或很满意，但其中表示很满意的学员只有27.87%，不满意率达到8.4%，教学方式是影响学员对教师教学水平满意度的一个重要因素，无疑也是影响党校培训在大学生思想政治教育中有效性的重要因素。
加强教学方式创新，充分利用校内、校外两种教学资源，选
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择合适的教学方式方法，突出教学相长，提高党校教学质量，需要我们坚持做到“五个”结合:一是理论教学与实践教学结合起来，通过参观、考察、社会实践等环节，让大学生入党积极分子和党员在改革实践的大课堂中开阔眼界、增长见识、畅谈心得、增强党性，培养学员用马克思主义的立场、观点、方法解决实际问题的能力；二是把理论灌输、专题报告、调查研究、经验交流、演讲答辩、座谈讨论、影视教育等结合起来，扩大教育成果，调动学员学习的主动性和自觉性；三是把教师优势与学员优势结合起来，加强教师与学员之间的交流沟通，改变过去单一的我教你学，我讲你听的灌输式、填鸭式的教学，要增加教师与学员之间互动的时间，促进学员的积极参与和主动思考；四是把传统教学方式和现代教学手段结合起来，充分利用多媒体技术、网络技术，增强党课教学效果，激发学员学习理论的兴趣；五是把党校集中教育培训与对学员的日常管理以及学生党支部建设结合起来，努力形成大学生入党积极分子和党员教育的长效机制。
（三）在教材体系与教育平台上创新。
党校教育教学的生命力在于其针对性和生动性，而教材体系和教育平台是教学内容的物质载体，其建设状况如何，直接关系到党校教育的质量和效果。因此，有必要对党校培训的教材体系与教育平台进行创新。首先，要针对学校校情，专业特色、校园文化开发有自身特色的党校培训教材，编写补充阅读材料，不断更新党课内容，增强科学性、时代性和先进性，把党的基本理论
  —8—
和基本知识教育与学生全面素质培养结合起来，把科学的内容与生动的形式统一起来，不断提高教学质量，实现培养目标；其次要加强信息化建设，打造党校现代教育平台，运用网络及时传递党中央和上级党组织的有关文件精神和重要信息，增强党校网络化教育的理论性、实践性、时效性和针对性。努力实现党校教学科研手段的现代化，用邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观占领网络阵地，提高教学质量，增强党校培训在大学生思想政治教育中的有效性。

（四）在教学组织管理上创新

有效的组织管理是维持正常的教学秩序、促进教学水平提高的基本保证。在本次问卷调查中，选取了“课程安排”、“对指导老师的评价”、“党校培训的考核制度和评分标准”、“党校培训的考勤制度”等几项指标进行了调查，大部分学员表示比较满意，但表示很满意的学员则分别只有19.58%、27.97%、25.87%、44.76%，这从一个角度反映出我们在教学组织管理上需要进一步解放思想，改革创新，努力提高教学组织管理水平。
一是要创新教学组织。教学工作要统筹规划，做到人数适中、班次合理，既要保证理论培训与日常工作不发生冲突，又要保证班次的合理衔接和学习内容的连贯。二是要创新教学监控体系。建立科学的教学质量评估评价体系，量化考核指标，对课堂效果跟踪监督。抓好考试考核环节，根据学员特点采取闭卷考核、撰写体会文章和学术论文、开展调查研究等多种考核方式，以取得
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最佳教育效果。三是要创新学员管理。学员管理要根据大学生入党积极分子和党员的思想实际情况，确定管理目标，通过对学员的日常管理，做好学员的思想政治工作，端正学员的思想行为和学习行为。包括：１.加强对学员的正面教育和引导，对认为培训是“走形式”等错误思想积极加以疏导，使其端正学习态度。２.加强对学员纪律观念教育，严格执行请销假制度，增强学员学习的外在约束力。３.加强对学员的考核评定，要将评定等级与入党、转正等结合起来。通过有效的管理，维持正常的教学秩序，促进教学水平的提高，从而为增强党校培训在大学生思想政治教育中的有效性、确保大学生党员发展质量夯实基础。
（执笔：凌子平  罗向晗）
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