【就业指导】
用人单位蘑菇论
（经管学工办张娟，2012年3月16日）
昨天，与同事一起去广东省医药采购中心，走访和了解毕业班学生实习的情况。座谈中，广东省医药采购中心主任杨哲老师的一席话，说的非常中肯。略摘几点与大家分享。

一、主动性。实习生在工作时普遍表现得欠缺主动性，比如交待一份工作，要求认真去完成，然后交给带教老师。但是完成进度，针对这份工作有没有什么问题，欠缺有效沟通。
二、文笔能力。其实不论什么岗位，越是重要、越是核心的岗位越是离不开最基本的一个能力，就是文笔能力。文笔能力包括思维能力和文字的整合能力。就像02级我们的毕业生能留在中心工作，就是因为极强的笔头功夫。
三、适应能力。蘑菇理论不知道大家有没有听说过。“蘑菇管理”是许多组织对待初出茅庐者的一种管理心态，初学者被置于阴暗的角落（不受重视的部门，或打杂跑腿的工作），浇上一头大粪（无端的批评、指责、代人受过），任其自生自灭（得不到必要的指导和提携）。相信很多人都有过这样一段“蘑菇”的经历，这不一定是什么坏事，尤其是当一切刚刚开始的时候，当几天“蘑菇”，能够消除我们很多不切实际的幻想，让我们更加接近现实，看问题出更加实际。经过一段时间的成长，有人长成漂亮的花菇、
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有人长成平菇，有人长成金针菇……这就是环境适应的结果。所以反过来，要想成为有价值的花菇，就必须积极主动适应环境。
所以各位实习中或者准备实习的小朋友们，虽然老生常谈，但是调整好心态是走入职场的第一步，做一颗积极主动的小蘑菇吧！
期待我家蘑菇初长成！
    （注：网站刊发时间：2012年3月21日。）
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