【思维方式】

弱者才刷存在感

（一院吴钰仪推荐，2016年7月15日）
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推荐理由：其实每个人都需要存在感，但千万不能因为故意刷存在感而伤害到他人，扰乱局面。全然不顾别人感受，这样刷出的存在感其实是道德低下的表现。一个人，强大了，有远见了，走的路远了，自然，也就存在了。
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前几天我去录了《开讲了》，其实我很讨厌上电视，发自内心的不喜欢，但这次因为台里的朋友邀请，关系特别好，就只能硬着头皮去当了一回青年代表。所谓青年代表，就是当嘉宾讲完话，我们结合自身领域去提问的一群人。
那天制作团队更换，嘉宾状态不好，现场状况频出，主持人撒贝宁现场都有些绷不住了，忍了几次终于还是爆发，也不管现场观众的目光，开始大声痛斥起来。我看着表，真为制作方捏把冷汗，因为还有大概一个小时，第二场录制就要开始了，可节目进程竟尚未过半。
我自己做过电影，深知每个片场都有自己的苦衷，计划总赶不上变化，但没想到进度竟然慢成这样。此时，导演终于递过来了纸条，上面写着一行字：青年代表提问请把问题减短。
我叹了一口气，想，导演组终于清醒了。
后来才知道，这个导演是第一次接任这个节目，幕后的混乱程度更可想而知。不过好在节目决定在最后环节加快，这样整个节目也能顺利结束，欣慰，虽然我们几个青年代表的讲话会被剪掉或者压根不会播出，为了整体节目和下一场节目，短就短吧。
我把提前准备好的三个问题压缩成一个，提醒左边和右边的两个女孩子说，咱们别讲故事，直接问问题，她们虽有不情愿，但也点头，在题板上划掉了两个问题。
可是，意想不到的事情还是发生了。
第一个提问的男生，不知道是寂寞久了还是太久没见到人，他竟然在问问题之前给自己做了一个长达五分钟的自我介绍，说自己多么牛……然后又问了好几个问题和嘉宾进行了“激烈”的交锋，嘉宾略显尴尬，主持人明显想打断，可是硬着头皮让他说完。
到了第二个青年代表，是一个高三刚毕业的小姑娘，竟然在如此宝贵的时间下调戏起了撒贝宁，说什么她的同学很喜欢他，但知道他已经结婚后，转而爱上胡歌了……现场观众笑的很尴尬，撒贝宁也笑的很无奈，观众席上已经出现了哈欠和看手机的样子，毕竟，已经录制了快三个小时。没想到的是，小姑娘嗨了，竟然跟撒贝宁说：我能不能以后跟你混当主持人？我的声音和形象还可以……
我坐在旁边，头昏脑胀，无力吐槽。好在撒贝宁反应快，把小姑娘对自己的问题重新拉回到了嘉宾身上。
后面几个青年代表，当然也就刹不住车了，去你的大局观，去你的小纸条，每个人只顾讲完自己的话，没有谁还记得马上这个场地还有另一场录制，没人关心许多观众因为长时间没活动，早已精疲力尽。
到我问问题，我算了一下，站起来到坐下来，20秒，全部问完。
或许没人会记得那20s，那又如何呢？
最后，整个节目时间还是被耽误了，好在，不是太严重。
录制结束后，我们回到休息室休息时，小姑娘特别开心地跟同学打电话说：我帮你跟撒贝宁老师说你喜欢他了，哈哈哈，他脸红了，我刚才可威风了……
我看着她，无奈地摇摇头，你确实是说了好多，你确实威风了，但因为你刷的存在感，最后导致别人受到了伤害，耽误了整个节目的进度，这种存在感，刷了有什么意义？
其实，这样的展示根本不能表明你的知书达理，只能表明你不识大局平时寂寞孤单没见过世面而已。
我离开录播厅，那几个青年代表还在沉浸于刚才说了好多话、抢了许多镜的存在感中，我着急有事，提前离开，路过散场的观众，听到一个大爷愤愤不平地说一句：
那几个年轻人话真多，可给我坐的，高血压都犯了！
另一个大爷说：是啊，尿可憋死我了……
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其实每个人都有自己的存在感，适当地发发朋友圈跟好哥们炫耀一下能让自己心情变得愉快很多，但是你不能在展示自己时伤害到他人，侵占到别人的时间，扰乱大局。你不能抓到机会就拼了命地展示，全然不顾别人的感受，这样的刷存在感，耽误别人时间，其实就是品德差。
很多领导在开会的时候，总是没完没了地讲话，车轱辘话轮番说，几句话就能讲清楚的事情，恨不得讲几个小时，自己讲完了，爽了，台下的员工一个个无不鼾声四起怨声载道。
曾经有一个领导跟秘书说，你把我的演讲稿改一改，没用的删除掉。
后来，秘书把领导的演讲稿删除到只有一句话：会后在二楼聚餐。
这是个笑话，但用讲话的方式刷存在感的领导太多，尤其是新官上任，总是滔滔不绝，可是，这样无休止的讲话，没逻辑的篇幅，不会赢得任何人的尊重；这样刷存在感的方式，只能代表这个人的无知、寂寞、和自卑。
为什么不列个简短提纲，为什么不考虑一下大局，为什么不讲完散会，难道台下人的时间不是时间吗？
我给你分享一个故事，几年前，新东方的创始人俞敏洪去武汉演讲，现场密密麻麻，闷热的光谷体育场，一万个学生穿着短袖，早就开始等着，许多人汗流浃背，还耽误了一些时间，学子们已经有些不耐烦，主持人上台，寒暄两句，学生充满期待，没想到主持人话锋一转，竟然请教育部领导先讲话。
台下嘘声一片：我们来这里是听你领导讲话的吗？
领导走上台，环望四周，把讲稿放回到口袋里，他只说了一句话：我知道你们今天来是听俞老师的，不是听我的，所以，接下来，我们掌声欢迎俞敏洪老师。
过了许多年，俞老师讲的那场讲座我已经不记得了，但那个教育部领导的这句话我依稀历历在目。他的自信和临场应变让我明白了一件事：
真正的存在感不是刷出来的，是来自于强大而自信的内心。
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其实刷存在感的方式很多，而且，一个内心富足的人，是从来不会去刷存在感的，他清晰地知道自己存在，也清楚地明白自己活着的意义。
他也会寂寞，但当被聚光时，不以物喜，不会失态，更不会没素质地停不下来。
他内心强大，平时习惯了读书锻炼；他知道自己要什么，也清楚自己的表达；他更明白，存在感不是刷出来的，与其疯狂地展示失态地炫耀，不如找个安静的角落去静思自己的存在，我思故我在。
我记得在一个炎热的开学典礼上，学生们满头大汗地准备听中国传媒大学校长的讲话，所有人都做好了持久战的准备，有人拿出了水等着边听边喝，可是，苏校长上台后就说了一句话：天热，我讲短点，大家新学期加油好好学习，散会！
散会了！
我想，许多传媒大学的学生毕业多年，都会回想起校长的那份自信和简短，可能很多青春的时光早已忘怀，但都会想起那炎热的天气里校长霸气的一句话：散会。
他不用刷存在感，他就存在许多人心里，很久很久。
人经历得越多，越不爱表达；书读得越多，越明白自己无知；路走得越远，越知道自己渺小。
只有弱者，才会狼狈地刷着存在感。
一个人，安静久了，书读多了，路走远了，内心强大了，自然，也就存在了。
（推荐者注：本文来自搜狐公众平台-其它-经典短篇阅读2016年6月26日，作者：李尚龙）
（注：学校关工网站刊发时间：2016年8月12日）
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