中党关工〔2012〕40号附件1.
关工分委2012年工作总结参考内容
	项目
	内容
	分值
	具体表现

	领

导

班

子

建

设

好

(20)
	党政

重视
	10
	所在单位党政切实加强对关工分委的领导，高度重视和主动支持关工分委工作（以下各项各占2分）。（1）关工分委中有在职党政领导担任主任或副主任，担任关工分委主任或副主任的在职党政领导把关工分委工作列入年度考核内容。（2）二级单位党政每年至少召开一次例会研究关工分委工作，党政主要领导及时听取关工分委重要工作汇报并帮助解决实际困难，关工分委的重要会议有党政主要领导到会讲话或指导。（3）涉及全局性以及有关德育、思想政治工作、学生党建等方面的文件印发关工分委，相关会议邀请主持关工分委日常工作的老同志参加。（4）为关工分委安排固定办公室和专用电话、办公电脑，提供必要的办公活动经费。（5）为关工分委配备兼职秘书；秘书从事关工分委工作计入其工作量（占1/3以上）。

	
	班子

构成
	10
	关工分委主任或常务副主任由从副处级以上领导岗位退下来或获得副高以上专业技术职称的老同志担任（4分）；关工分委成员中老同志（包括外聘）要占较高比例（最好能够超过一半）（4分）；根据实际情况及时调整充实关工分委成员（2分）。

	主

体

队

伍

组

织

好

(20)
	参与

面广
	5
	广泛动员离退休老同志参加关心下一代工作。单位离退休老同志人数在100人以上，参加关心下一代工作（含为学校关心下一代助学基金会捐款）的比例占30%以上；老同志人数50～99人，参加比例达到40%以上；老同志人数10～49人，参加比例达到50以上；老同志人数在9人以内，参加比例达到60以上。参加关心下一代工作的老同志都实行实名登记。

	
	四师

队伍
	5
	青年教师导师、辅导员导师、学生课外导师、学生就业导师人员落实，各个岗位都有老同志负责。

	
	党建

队伍
	5
	积极聘请退休老同志中的党员为特邀党建组织员，特邀党建组织员与在校学生的比例满足1比500的要求。

	
	借助

外力
	5
	充分利用全校（含非学校直接领导的附属医院）以至社会资源，主动、诚恳地邀请本单位以外的离退休老同志为本单位的关心下一代工作服务。


    （接下表）
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    （续上表）

	项目
	内容
	分值
	标准

	制

度

健

全

执

行

好

(15)
	建立

制度
	5
	参照学校关工委的会议、学习、办公等“三项制度”，建立关工分委的相关制度。

	
	会议

制度
	2
	每学期都有一次关工分委全委会议。

	
	学习

制度
	2
	每年都通过多种形式对本单位的离退休老同志进行培训（包括组织参加上级开展的培训活动），提高他们的思想水平和从事关心下一代工作的能力。

	
	活动

制度
	2
	开展各项活动均做到有计划、有检查、有总结、有汇报；参加活动（包括会议）人员做到实名登记。

	
	信息

制度
	2
	每学期至少向学校关工网站提供两篇附有照片的动态信息报道。

	
	档案

制度
	2
	各类文件、资料、材料等，分类立卷归档，专柜存放；要求秘书加强管理，基本做到规范、完整、有序。

	活

动

经

常

效

果

好

(35)
	总体

情况
	10
	积极组织参加学校关工委开展的各项活动；此外，每年有一次体现自身特色的关心下一代主题教育活动。

	
	四师

活动
	5
	每位“四师”人员每学期至少开展一次履职活动。

	
	党建

活动
	5
	每位特邀党建组织员每学期至少与学生建党对象或者预备党员谈话一人次以上；所在单位二级党校每年的培训班都有安排课程由老同志讲授。

	
	帮困

助学
	5
	每年都动员本单位离退休老同志并带动在职教工积极响应学校关工委关于“每人每月拿出十元钱帮助贫困学生过难关”的倡议，每年为学校关心下一代助学基金会捐款不空白；积极动员社会力量向学校关心下一代助学基金会捐款并有有效果

	
	支持

网站
	5
	每年都有老同志撰写的具有中医药特色或人文社科特色的科普或理论文章提供给学校关工网站并获刊发。

	
	利用

网站
	5
	动员组织学生利用学校关工网站这个交流沟通学习教育平台，学生每年向关工网站提供文章（包括原创和推荐）篇数不少于本单位在校学生数的1%。

	探索

创新

成果

好

(10)
	调查

研究
	5
	每年至少一次抓一个重点调研课题，撰写一篇调研文章。

	
	创新

品牌
	5
	不断适应形势发展的要求，更新观念，创新活动内容和形式，丰富活动载体，拓宽工作领域，创出新的“品牌”。
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